ARBETSMILJOAVTAL

Mellan EnergiForetagens Arbetsgivareforening (EFA), Svenska Elektrikerforbundet (SEF),
SEKO, Unionen, Sveriges Ingenjorer och Ledarna har foljande arbetsmiljoavtal traffats.

Personalens sékerhet och vilbefinnande i sitt arbete &r ett viktigt led i malséttningen att skapa
minskad franvaro, férbéttrad produktivitet, kvalitet och lonsamhet. For att uppné detta
fokuserar avtalet speciellt p4 samverkan, utbildning och foretagshélsovéard.

Arbetsmiljoarbetet skall bedrivas i samverkan mellan arbetsgivaren och de anstédllda samt
deras fackliga organisationer for att d4stadkomma en god arbetsmiljo.

Anmérkning:

Savitt avser Sveriges Ingenjoérer, Ledarna, SEKO och Unionen skall de lokala samverkansformerna behandlas
och faststills av de lokala parterna och utformas sé att de v&l anpassas till foretagets verksambhet.
Arbetsmiljofrdgorna handldggs i linjeorganisationen av ansvariga chefer i samverkan med berorda anstéllda och
den lokala skyddsorganisationen.

Detta avtal utgér ett komplement och fortydligande till géllande arbetsmiljolagstiftning.
1§
Det lokala arbetsmiljéarbetet

Parterna dr Gverens om att det praktiska arbetsmiljdarbetet inom foretagen skall bedrivas i
linjeorganisationen i nidra samrad mellan arbetsgivaren och representanter for de anstélldas
organisationer.

I foretag med skyddskommitté skall arbetsgivaren foretrédas av person i foretagsledande eller
didrmed jamforlig stillning. Skyddskommitté bér vara sammansatt av lika antal representanter

fran arbetsgivare och arbetstagare. Arbetsgivare utser ordférande i skyddskommittén. Med
skyddskommitté jamstills arbetsmiljokommitté eller motsvarande organ.

28
Arbetsstille, skyddsomriade och skyddsombud

Med arbetsstille enligt arbetsmiljolagen avses det lokala, avgrinsade omréde inom vilket
arbetsgivaren bedriver verksamhet. Med arbetsplats avses del av arbetsstille.

Vid ett arbetsstélle kan verksamheten vara forlagd till olika lokaler, byggnader eller platser i

det fria. Ar verksamheten forlagd till olika orter kan varje ort utgora ett arbetsstille.

Ett arbetsstélle kan uppdelas i skyddsomréden, inom vilka skyddsombud foretréder

arbetstagarna i arbetsmiljofragor. Med skyddsombud jédmstélls arbetsmiljombud eller // /

motsvarande. i
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Central samverkan i arbetsmiljofragor

Parterna 4r ense om att energibranschens utskott for hélsa, miljé och sékerhet, HMS, skall
verka som ett radgivande organ vad giller for energibranschen vergripande policyfragor och
andra fragor av gemensamt intresse som kan aktualiseras av detta avtal.

I de fall en friga har ren partskaraktir eller uteslutande &r av partsintresse, s& kan fragan
hénskjutas till en sérskild kommitté. Kommittén skall bestd av fem ledaméter fran EFA och
en ledamot fran vardera SEF, SEKO, Unionen, Sveriges Ingenjorer och Ledarna.
Ledaméterna utses for en tid av tre ar sivida annat ej verenskommes mellan
forbundsparterna. Kommittén utser inom sig ordforande och sekreterare. Om ledaméterna ar
ense ddrom, kan till sekreterare utses person utom kommittén. Kommittén beslutar i 6vrigt om
lamplig arbetsordning.

48
Utbildning i arbetsmiljofragor

Utbildningen 4r avsedd for personal i arbetsledande stéllning, skyddsombud och ledaméter i
skyddskommittéer eller motsvarande arbetsmiljoorgan samt andra befattningshavare som har
beslutsfunktioner som paverkar arbetsmiljofragorna. All sddan personal skall genomgé
erforderlig utbildning.

For arbetsmilj6utbildningen skall i forsta hand anvéndas det utbildningsmateriel som
utarbetats av Prevent, parternas samarbetsorganisation for en béttre arbetsmiljé. Aven av
energibranschens utskott for hélsa, miljo och sdkerhet, HMS, godként utbildningsmateriel kan
anvindas.

5§

Foretagshilsovard

Parterna dr 6verens om att de anstéllda skall ha tillgang till foretagshélsovard. Riktlinjer for
verksamheten framgér av bilaga 1.

6§

Forhandlingsordning

Tvist om tolkning eller tillimpning av detta avtal eller med anledning dérav fattade beslut
eller triffade lokala 6verenskommelser avgéres genom lokala forhandlingar mellan berérda
parter.

Kan tvisten inte 16sas pa detta sitt kan fragan hinskjutas till forhandling mellan berdrda

férbund (central forhandling). Begéran om central forhandling skall i forekommande fall
framstillas inom tvd manader fran den lokala forhandlingens slutférande. /5/
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78§
Skiljeniimnd

Parterna dr ense om att inrétta en skiljendmnd for tillimpning av detta avtal och med
anledning dérav gillande lokala bestimmelser. Namnden skall bestd av tva ledamoéter fran
EFA och tva ledaméter sammanlagt fran SEF, SEKO, Unionen, Sveriges Ingenjorer och
Ledarna.

Vid tvist dér fler dn en arbetstagarpart &r berord, skall detta dgnas sérskild uppmérksambhet vid
tillsittande av ledaméter i nimnden, s4 att lika antal ledaméter erhélls pd arbetstagarsidan och
pé arbetsgivarsidan.

De av parterna utsedda ledamdéterna skall — om fall anméles for nimndens avgorande —
gemensamt utse opartisk ordforande for avgérande av det aktuella fallet.

Nimnden skall — med for parterna bindande verkan — avgdra sddana tvister som enligt denna
forhandlingsordning ej kan 16sas vid centrala férhandlingar.

Begéran om nimndens avgorande skall framstéllas hos motparten inom tre manader frén den
centrala forhandlingens slutforande. Namndens ledaméter har dérefter att gemensamt utse
opartisk ordférande. Denne skall i samrad med ndmndens &vriga ledaméter bestimma om
tvistens fortsatta handldggning med sikte pa att utan tidsutdrékt uppna en slutlig 16sning.

Parterna bir vardera sina kostnader f6r nimndens verksamhet. Kostnader for anlitande av

opartisk ordférande delas lika av EFA och SEF alternativt SEKO, Unionen, Sveriges
Ingenjorer och Ledarna beroende pé vilken organisation som hénskjutit fréga till ndmnden.

88§
Giltighet

Detta avtal ersitter avtal fran 1 april 2004 och géller tills vidare frén och med den 1 september
2011 med en 6msesidig uppsdgningstid av tre ménader.

Stockholm den 24 augusti 2011

EnerglForetagens Ar bet,sg areférening Svenska
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Bilaga 1
Riktlinjer rorande foretagshilsovard

Parterna dr 6verens om att foretagshéilsovarden utgér en nddvandig och sjdlvklar resurs for
foretagen och dess anstillda i arbetet med att utforma dndamalsenliga och sékra arbetsmiljoer.
Foretagshélsovarden dr ocksa en mycket viktig resurs i rehabiliteringsarbetet, som enligt
gillande lagstiftning forutsittes ske i samverkan mellan arbetsgivaren, arbetstagaren och
forsdkringskassan.

Malséttningen &r att foretagshélsovéarden utifran ett helhetsperspektiv frimst skall syssla med
forebyggande hilsovard, hédlsoundersdkningar, lagstadgade hélsokontroller, arbetsrelaterad
vard och rehabiliteringsverksamhet — med beaktande av medicinska, tekniska och
psykosociala aspekter.

Parterna konstaterar att behoven av féretagshélsovard inom branschen skiftar mellan olika
foretag. Detta géller savil behovens omfattning som inriktning. Det &r dérfor viktigt att
foretagen och deras anstillda ges mojlighet att erhalla en foretagshélsovard som &r anpassad
till behoven i varje foretag. Utformningen av foretagshélsovarden behdver dérfor ske med stor
flexibilitet for att motsvara olika krav och behov.

Utformning och inriktning av foretagshilsovarden preciseras i de enskilda foretagen
genom riktlinjer, faststillda genom vederborliga dverlidggningar i skyddsorganisationen.

Anmdrkning

Parterna utgér fran att de lokala riktlinjerna normalt ges formen av lokala dverenskommelser,
som i féorekommande fall géller med tre manaders omsesidig uppségningstid eller den
uppsdgningstid som de lokala parterna &r ense om.

Kan lokal 6verenskommelse om riktlinjer inte triffas, kan frigan hénskjutas till
energibranschens kommitté, enligt 3 §. Kommittén skall hirvid prova frigan i enlighet med
vetenskap och beprovad erfarenhet.

Harutdver kan alltid drenden enligt forra stycket behandlas pa sétt som anges i avtalets 6 §
respektive 7 §.

Anmdrkning

Med tanke p4 att arbetsgivarens — och ddrmed linjechefernas — ansvar for arbetsmiljo- och siker-
hetsfragor markerats starkare, finns det skél att i riktlinjerna precisera grinsdragningen mellan
tekniska foretagshilsovérdens uppgifter i egenskap av stodresurs i foretaget och vad som faller
pé linjeansvariga chefer inom ramen for ett med produktionen integrerat arbetsmiljdarbete.



