


Ruottin suuriin ammattiliitto
privatissa tyoelaméassa

Unioni oon Ruottin suuriin ammattiliitto ja silld oon 700 000 jasenta. Meén
jésenia oon joka paikassa niin suurissa kansanvalisissa konsd6rnissa ko
pieniss yrityksissa ja iteéllissd organisasuunissa ja féreninkissé. Monessa
tydpaikassa oon paikalinen organisasuuni ammattilisen klypin kautta elikka
luottamusvalikoittuja jasenia jokka oon innostunheet heén kolekoitten

ja tydpaikan turvasta ja kehityksesta. Met uskoma kaikitten voimitten
kokoamisheen tydpaikala samassa liitossa. Met uskoma yhtheisheen tyéhdon.

Jasenet Unionissa

Kaikki virkailiat tyopaikala ja koko privatissa
tydelaméssa saattavat olla jasenia Unionissa
riippumatta virkaa, koulutusta elikké palkkaa.
Esimerkiksi monet johtajat oon jasenia ja suurela
osala jasenisté oon korkeakoulu- elikka
yniversiteettikoulutus.

Meén tdisséolevitten jasenitten lisaksi Unioni
toivottaa kansa opiskelioita ja omayritt&jia
tervetulheiksi.

Jokku tavaliset ammatit Unionin jésenilla oon
projektijohtaja, insin6ori, atministratdori,
ekonoomi, it-konsyltti, teknikkeri, komynikat6ori,
johtaja, myyja ja niin poispain.

Oikeus ette organiseerata ittea
ammattijarjestolisesti Ruottissa.
Ruottalaisela tyomarkkinalla sulla oon oikeus olla
jasen siind ammattilaisessa organisasuunissa joka
sie tykkaat parriiten saattaa eustaa sinun innostuksia
sinun tydpaikala. Tydnantaja ei saa milhaan laila
estda sinua organiseeraintumasta ammattilisesti ko
se oon sinun oikeus ruottalaisessa laissa.

Suuriin osa kaikista tyolaisisté Ruottissa oon
jasenet yhessa ammattiliitossa. Ylheisesti
olosuhtheet ammattilisitten organisasuunitten ja
niitten vastapuolitten valissa oon hyvat koska se
muun muassa oon molemitten innostuksessa
ette niin monet ko maholista oon organisee-
raintunheet ette sitd saattaa eustaa kaikkia ko
sité neuvottellee ja soppii jostaki.




Ruottalainen malli
kolektiivisopimuksitten kansa
Kolektiivisopimus oon perusta “ruottalaisessa
mallissa™ jossako ynikit ehot saatavat joka alan
ja jotako ammattiliset organisasuunit ja
tyénantajaorganisasuunit hoitavat yhessa. Itte
pelisdandt sopimuksille oon tydlakisaatéanossa
mutta muuten polittinen mailma ei sekkainu
hallinthoon ja kolektiivisopimuksitten
kehityksheen. Tama malli yhistaa niin
fleksipiliteettia ko ynikkia alansovitettuja ehtoja
yrityksille niin ette tydlaisila tyémarkkinalla
oon turvalisuus ja vaikutusvalta.

Kolektiivisopimus — hyva
perusturva

Kolektiivisopimus oon vapaehtonen sopimus sinun
ehoista ja oikeuksista tydpaikala, tyénantajan ja
sen ammattiliiton vélissa joka organiseeraa
tyontekioita tyopaikala. Kolektiivisopimuksen
kiitokseksi oon hyva perusturva joka muun muassa
antaa oikeuen jokavuotisheen palkannoushuun,
saantoja tydaijasta ja tyomallista, ekstra korvausta
vanheempainleetin elikka pitkanaijan-
saihrautenna, yks markkinan parriimista
pansuunivakkuutuksista (ITP) ja oikeuen
informasuuhniin ja vaikutusvalthaan jnp. Suunile
8:lla kymmenesta jasenesta Unionissa oon
kolektiivisopimus he&n tydpaikala ja Unionilla
oon likem&ksi 100 eri kolektiivisopimusta.
Sopimus oon Unionin kaikhiin tarkein tyékalu ette
varmistaa turvaa ja vaikutusvaltaa kaikile tdissa.

Unioni tydpaikala

Toissa oon tieto, innostus, ilo ja halu ette muuttaa
ja kehittaa tydehtoja. Unionissa meild oon suunile
30 000 luottamusvalikoittua (jasenia joilako oon
ammattilinen tehtéva) jokka halvaavat tehha eroa
niin ittelensa ko heén tyokaverille tydpaikala.

Yhessa met vedma mean kysymuyksia
yhtheistoiminassa ja neuvotteluissa tyénantajan
kansa.

Unioni Ruottissa

Uniohniin kuuluu 18 rekiuunia, Unioni
Norrbottenista pohjosessa Unioni Louhnaasheen
Etelaruottissa. Joka rekiuunissa oon kontturi,
joskus usseita. Se tarkottaa ette met olema likela
jos tydpaikat rekiuunissa tarttevat tukea vississa
ammattilisissa kysymyksissa. Usseimat rekiuunit
jarjestavat niin kursia, koulutuksia ja aktiviteettia
itte ja net oon usseimiten ilhmaisia.

Mein jasenyys

Unionin pyrkimys oon ette olla saatavanna sulle
joka olet jasen niin myotélheela ko vastalheela
tydelamassa Met tarjoama jasenyytta jossako
oon palveluja ja etuja jokka antavat sulle turvaa,
kehitysta ja voimaa ette vaikuttaa sinun
tydelahméan, riippumatta onko sulla tyd, haet
tyota, tulet johtajaksi, alotat omayrityksen elikka
opiskelet. Lue lissaa Unionista ja mean
jasenyyesta osotheela: unionen.se

Al3 unhouta A-kassaal!

Ko sie olet jasen a-kassassa niin sie saatat saaja
korvauksen jos sie menetat sinun tyon. Sie saat
korvauksen joka perustuu sinun entisheen tilhiin
siirtymaperiuutina. A-kassa ja ammattilinen
organisasuuni oon eri organisasuunit. Jdsenyys
Unionin a-kassassa elikkd muussa a-kassassa
ei automaattisesti tarkota jasenyytta
ammattilitossa Unionen ja toisinpéin.

Lue lissaa https://hejakassa.se/other-languages/



UNoNen

RUOTTIN SUURIIN AMMATTILIITTO
Meile kaikki virkailiat privatissa tyéelamassa oon
tervetulheita, riippumatta koulutusta ja virkaa.

Sie [6yat monta johtajia meén jasenista ja sita paitti
niin omayrittdjia ko opiskelioita. Mean visuni oon ette
yhessé lua menestysta, turvaa ja iloa tydeldmassa.
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