


Ruotsin suurin yksityisen
sektorin ammattiliitto

Unionen on Ruotsin suurin ammattiliitto, jossa on yhteensa yli 700 000 jasenta.
Jaseniamme tyoskentelee niin suurissa kansainvélisisséa konserneissa kuin

pienissa yrityksissa ja voittoa tavoittelemattomissa jarjestdissa ja yhdistyksissa.
Monilla tydpaikoilla on ammattiosaston mydta paikallinen organisaatio tai
luottamushenkildina toimivia jasenid, jotka ovat kiinnostuneita kollegoidensa ja
tydpaikkansa turvallisuudesta ja kehittamisesta. Me uskomme, etté kaikki tydpaikan
voimavarat kannattaa koota samaan ammattiliittoon. Me uskomme yhteiseen tyéhdn.

Unionenin jasenet

Unionenin jaseneksi voivat liittya kaikki
tydpaikan toimihenkilét kaikilla yksityisen
sektorin aloilla asemaan, koulutustaustaan tai
palkkatasoon katsomatta. Jasenind on paljon
esimerkiksi esimiehi3, ja iso osa jasenista on
suorittanut korkeakoulu- tai yliopistotutkinnon.

Tydntekijdjasenten liséksi Unionen toivottaa
tervetulleiksi myos opiskelijat ja itsenaiset
ammatinharjoittajat.

Unionenin jéseniin kuuluu muun muassa
projektipaallikditd, insindoreja, hallinnon
tydntekijoita, ekonomeja, IT-asiantuntijoita,
teknisia asiantuntijoita, tiedottajia, paallikéita
ja myyntihenkildita.

Ammatillinen yhdistymisvapaus
Ruotsissa

Ruotsin tydmarkkinoilla sinulla on oikeus liittya
jaseneksi mihin tahansa ammattiliittoon, jonka
uskot parhaiten edustavan etujasi tydpaikalla.
Tydnantaja ei voi millaan tavalla estaa sinua
liittyméastd ammattiliittoon, silla se on Ruotsin
lain mukainen oikeutesi.

Suurin osa tydntekijoistd Ruotsissa on jonkin
ammattiliiton jasenia. Yleisesti ottaen
ammattiliittojen ja niiden vastapuolten valilld on
hyvét suhteet. Molempien etujen mukaista on
esimerkiksi se, ettd mahdollisimman moni on
jarjestaytynuyt, jotta neuvoteltaessa ja
sopimuksia tehtdessa edustettuina ovat kaikki.




Ruotsin malli ja tydehtosopimukset
Tydehtosopimuksiin perustuvassa Ruotsin
mallissa ammattiliitot ja tyénantajajarjestot
saantelevat yhdessé kunkin toimialan
yksildllisisté ehdoista ja huolehtivat niista.
Sopimusten pelisdénnot ovat tyélainsdadan-
nossa, mutta muuten poliittinen maailma ei puutu
tydehtosopimusten hallintaan ja kehittamiseen.
Tassa mallissa yritysten joustavuus ja yksildlliset
toimialakohtaiset ehdot yhdistyvat tyontekijéiden
turvallisuuteen ja vaikutusvaltaan.

Tydehtosopimus — hyva perusturva
Tydehtosopimus on vapaaehtoinen sopimus
tydntekoon liittyvista ehdoista ja oikeuksista, ja
sen osapuolina ovat tyénantaja ja ammattiliitto,
johon tydpaikan tyontekijat ovat jarjestaytyneet.
Tydehtosopimus muodostaa hyvan perusturvan.
Siina sad@nnellddn muun muassa oikeudesta
vuosittaisiin palkankorotuksiin, tydaikaa ja
tydsuhteen muotoa koskevista séannoista,
vanhempainvapaan tai pitk&aikaissairauden
aikana maksettavasta lisdkorvauksesta,
markkinoiden parhaimpiin kuuluvasta elékeva-
kuutuksesta (ITP) sek oikeudesta saada tietoa
ja vaikuttaa. Noin kahdeksan kymmenesta
Unionenin jasenesta kuuluu tydpaikallaan
tydehtosopimuksen piiriin, ja Unionenilla on
lahes 100 erilaista tydehtosopimusta. Sopimus
on Unionenin tarkein valine, jolla se varmistaa
kaikkien turvallisuuden ja vaikutusvallan toissa.

Unionen tydpaikoilla

Tydpaikoilla on tietoa, kiinnostusta, iloa ja halua
muuttaa ja kehittaa tydehtoja. Unionenissa on
noin 30 000 luottamushenkil6a (jasenia, joilla on
liiton tehtavid), jotka haluavat vaikuttaa seka
omiin ettd tydkavereidensa asioihin tydpaikoilla.

Ajamme asioitamme yhdessé ja neuvotteluissa
tydnantajan kanssa.

Unionen Ruotsissa

Unionen koostuu 18 toiminta-alueesta, aina
Pohjois-Ruotsin Unionen Norrbottenista Etela-
Ruotsin Unionen Sydvastiin. Kullakin alueella on
vahint&an yksi Unionenin toimisto. Sen ansiosta
olemme helposti tavoitettavissa, jos alueen
tydpaikoilla tarvitaan tukea ammattiliittoon
liittyvissa kysymyksissa. Useimmilla toiminta-
alueilla jérjestetdan kursseja, koulutuksia ja
toimintaa, jotka ovat yleensa maksuttomia.

Jasenyytemme

Unionen haluaa olla jasentensa tavoitettavissa
tydelaman onnistumisissa ja vastoinkaymisissa.
Tarjoamme palveluja ja etuja mukanaan tuovan
jasenyyden, joka merkitsee turvallisuutta,
kehitysté ja valtaa vaikuttaa tydelaméaan
riippumatta siité, onko sinulla tydpaikka, etsitkd
tyota, tuleeko sinusta esimies, perustatko oman
yrityksen vai opiskeletko. Lue lisda Unionenista
ja jdsenyydestdmme osoitteessa unionen.se.

Al unohda tydttomyyskassaal

Kun olet tyottomyyskassan (A-kassa) jasen,
saat korvausta, jos menetat tyopaikkasi. Saat
korvausta tietyn jakson ajan aiempien tulojen
perusteella. Tydttdmyyskassa ja ammattiliitto
ovat erillisia organisaatioita. Jdsenyys Unionenin
tydttémyyskassassa tai jossain muussa
tyottomyyskassassa ei automaattisesti

tarkoita jasenyyttd ammattiliitto Unionenissa

ja péinvastoin.

Lisatietoja: https://hejakassa.se/other-languages/



UNoNen

RUOTSIN SUURIN AMMATTILITTO
Meille ovat tervetulleita kaikki yksityisen sektorin

toimihenkil6t, oli koulutustaso tai asema mika tahansa.

Jaseniimme kuuluu paljon esimiehia mutta myés
itsendisia ammatinharjoittajia ja opiskelijoita.
Tavoitteenamme on luoda yhdessa menestysta,
turvallisuutta ja iloa tydeldmaan.
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