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[ Sverige finns ett system for korttidsarbete. Detta system kan tillimpas vid
synnerligen djupa lagkonjunkturer men ér ocksa tillgéngligt for enskilda
foretag som drabbats av tillfalliga och allvarliga ekonomiska svérigheter som
¢j varit forutséigbara och orsakats av nagot forhallande utanfor foretagets
kontroll. Syftet med systemet ér att det ska vara ett stéd or foretagen i sadan
kris som normalt inte r forekommande i den aktuella branschen och som ett
enskilt foretag rimligen ej kunnat undvika.

Med anledning av den allvarliga situationen som till fljd av
Coronapandemin uppstod pa den svenska arbetsmarknaden triiffade parterna
den 18 mars 2020 ett tidsbegriinsat kollektivavtal om korttidsarbete med
statligt stdd. Parterna har hirefter — mot bakgrund av frekvent férekommande
andringar av lagstiftningen rorande statligt stod vid korttidsarbete — triiffat
overenskommelser om forldngningar, tilldgg till och forindringar av detta
avtal. Parterna konstaterar att det @ven efter Coronapandemin, foreligger ett
langsiktigt behov av ett permanent system for korttidsarbete och dirtill
nodvindiga centrala tillsvidareavtal.

En birande tanke bakom systemet med statligt stdd vid korttidsarbete ér att
arbetsgivaren, berdrda tjédnstemén och staten star for varsin del av kostnaden
for korttidsarbetet och att kostnadsférdelningen sker i vissa forutbestimda
steg. Det dr parternas gemensamma uppfattning att denna systematik,
innebérandes att arbetsbefrielse kan inforas i tre steg om 20, 40 respektive 60
procent av gillande arbetstidsmatt, att minskning av 16n och andra
ersattningar i de tre stegen uppgr till 12, 16 respektive 20 procent och att
arbetsgivaren erhiller ett statligt stdd som delvis kompenserar for att
arbetsgivarens l6nekostnader inte sinks i samma mén som inford
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arbetsbefrielse, dr vilavvigd och bor uppritthallas i ett system som ska vara
konkurrenskraftigt, bestindigt och férutsiigbart 6ver tid. Det ir saledes
parternas uppfattning att systemet med statligt stéd vid korttidsarbete, om
situationen i en eventuell uppstadd kris ej sirskilt kraver det, inte bér utsittas
for aterkommande dndringar av de nivaer for arbetsminskning, [6neminskning
och statligt st6d som ska gilla.

Mot bakgrund av ovanstaende dr Almega Tjinsteforbunden och Unionen
overens om ett avtal om korttidsarbete med lydelse som fGljer av bilaga 1.
Parterna dr 6verens om att avtalet ska bérja gilla vid den tidpunkt da avtal
undertecknas.

Avtal om korttidsarbete med statligt stod paverkar inte rittsliget vad giller
andra kollektivavtal mellan parterna avseende tilltligheten av att genom
individuella, lokala eller centrala 6verenskommelser sinka I6ner eller andra
ersittningar.

Fragor om vad som giller i fraga om avtalsfSrsiikringar och avtalspensioner
regleras i de kollektivavtal som giller i dessa frigor.

Pa foretag dar rérliga Ionedelar tillimpas bor de lokala parterna komma
overens om hur dessa ska regleras i forhéllande till de erséittningsnivaer som
galler for korttidsarbete.

Mellan parterna triffat avtal om korttidsarbete med statligt stod reglerar
korttidsarbete i enlighet med lagen om stéd vid korttidsarbete. Med lag om
stod vid korttidsarbete avses dven sadana bestimmelser som ér intagna i
ikrafttridande- eller 6vergangsbestaimmelser till aktuell lag eller i sirskild lag
om tillimpning av lag om stdd vid korttidsarbete.

Skulle lagstiftning eller annan fGrfattning éndras pa sa sitt att det visentligt
paverkar mellan parterna triffat avtal om korttidsarbete ir parterna 6verens
om att skyndsamt ta upp forhandlingar i syfte att genomfora anpassningar till
sadana forandringar.

Stockholm den 7 december 2021
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Bilaga 1
Forbundsavtal om korttidsarbete med statligt stod

§ 1 Detta avtal avser korttidsarbete i enlighet med lagen om stéd vid korttidsarbete.

§ 2 Detta avtal utgér ett sadant centralt kollektivavtal om korttidsarbete som avses i lagen om stod
vid korttidsarbete.

§3 Lokala parter kan med stod av detta avtal triiffa lokalt kollektivavtal ("lokal overenskommelse™)
om Korttidsarbete enligt lagen om stéd vid korttidsarbete.

§4 Genom lokal 6verenskommelse om korttidsarbete kan korttidsarbete inforas i tre olika steg.
Under korttidsarbete ska arbetsbefrielse gélla med 20, 40 eller 60 procent av fér medarbetaren
giillande arbetstidsmatt. Medarbetare vars arbetstid, enligt 6verenskommelse, inte ér reglerad bor
beddmningen goras i forhallande till arbetsmiingden.

Loner och andra ersiittningar som stdr i direkt relation till utfért arbete ska sinkas i de tre steg och
med de procentsatser som f6ljer av lagen om stdd vid korttidsarbete. Lokala parter kan inte
overenskomma om andra nivéer én vad som framgar av lagen.

Anmiirkning

Tréffandet av lokala 6verenskommelser om korttidsarbete utgér inte hinder mot sidana
lonehgjningar som fGljer av centrala Ioneavtal och pa avtalsomradet gillande léneprinciper.
Medarbetare som omfattas av samma matt av arbetsbefrielse ska dock vidkinnas samma
procentuella séinkning av 16n och andra ersiittningar som stér i direkt relation till utfort
arbete. Det innebiir bl.a. att I6n sviil 6ver som under den beloppsgriins som giller for
berikning av stddet till arbetsgivaren enligt lag om stéd vid korttidsarbete (f.n. 44 000 kr)
samt eventuella 16nedkningar under period av korttidsarbete, sisom 16nehgjning vid
ordinarie I6nerevision eller 16nehdjning till f61jd av befordran, blir féremal for den
procentuella séinkning som féljer av det éverenskomna mattet av arbetsbefrielse. Den
procentuella séinkningen av 16n och andra ersiittningar sker alltsi pa all 16n och alla
ersittningar som star i direkt relation till utfért arbete. Sinkning sker med de procentsatser
som framgar av lag om stdd vid korttidsarbete.

Lokala parter kan inte komma Sverens om nigon annan niv av arbetsbefrielse och
I6neminskning én vad som foljer av lag om korttidsarbete. Det innebir att korttidsarbete kan
inforas i tre steg om 20, 40 och 60 procent arbetsbefrielse respektive 12, 16 och 20 procent
I6neminskning. Om lag om stdd vid korttidsarbete éindras sa att loneminskningen i varje steg
av arbetsbefrielse ska ske med nagon annan procentsats in nu gillande dger lokala parter
triffa dverenskommelse som foljer vad som anges i lagen.

§ 5 De lokala parterna 6verenskommer om vilka medarbetare som ska omfattas av korttidsarbete,
under vilken period korttidsarbetet ska paga och hur korttidsarbetet ska forlaggas. En bedomning
av mojlighet att gd ned i arbetsmiingd ska alltid géras. Gruppen tjéinstemin vars arbetstid, enligt
6verenskommelse, inte ir reglerad ska da siirskilt beaktas. De lokala parterna har stor frihet vid
forlaggningen men ska beakta att de procentsatser for korttidsarbete som anges i § 4 ovan
sammantaget uppfylls under den tid som det lokala avtalet giller.

Av den lokala 6verenskommelsen ska framgi att och hur korttidsarbetet snabbt kan avvecklas
eller fordndras vid andrade fSrutsittningar. Om inte annat dverenskommits ska en
overenskommelse om korttidsarbete upphéra efter sju (7) dagars 6msesidig uppsiigningstid.
Parter kan inte dverenskomma om en lingre uppsigningstid n en manad.
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Anmiirkning

Av den lokala 6verenskommelsen ska framga vilka tjéinstemin som omfattas av
korttidsarbete, med angivande av personer eller organisatoriska enheter eller funktion.
Korttidsarbetet ska bestimmas till en viss period med angivande av vilket steg av
korttidsarbete som de lokala parterna kommit dverens om.

Som framgdr av § 5 behover korttidsarbete inte forliggas pa samma siitt frin dag till dag,
vecka till vecka eller manad till manad utan kan fritt variera under hela perioden si linge
som korttidsarbetet sett Gver hela perioden for den lokala éverenskommelsen summerar till
procentsatsen i det steg for korttidsarbete som parterna kommit éverens om.

Vad giller gruppen medarbetare vars arbetstid, enligt 6verenskommelse, inte ir reglerad ska
de lokala parterna i samband med inférande av korttidsarbete sirskilt diskutera hur
arbetsméingden i praktiken kan minskas samt, om sddana medarbetare ska omfattas av
6verenskommelse om korttidsarbete, hur uppfoljning i fragan kan ske.

Oavsett hur de lokala parterna forlagt korttidsarbetet i de tre steg som anges i § 4 ska utbetalning
av 16n och andra ersiittningar ske som om korttidsarbetet férdelats jamnt per relevant 16neperiod.

Under den tid som korttidsarbete pagéar bor kompetensinsatser anordnas for de medarbetare som
omfattas av korttidsarbete. De lokala parterna ska efterstriiva 6verenskommelse om
komptensinsatser.

Om lokal 6verenskommelse triffas om kompetensinsatser under korttidsarbete ir medarbetare
som omfattas av korttidsarbete skyldig att delta i kompetensinsatser dven for tid di medarbetaren
annars ir arbetsbefriad. Om Gverenskommelse inte kan uppnis och arbetsgivaren dnda anordnar
kompetensinsatser dr deltagandet frivilligt till den del kompetensinsatserna sker under tid da
medarbetaren annars skulle vara arbetsbefriad.

Oavsett om deltagande i kompetensinsatser ir obligatoriskt eller sker frivilligt dr tid for sadana
kompetensinsatser inte att anses som arbetad tid och de lokala parterna far siledes inte i samband
med dverenskommelse om kompetensinsatser bestimma hégre ersittningsnivaer én som framgar
av lagen om stéd vid korttidsarbete.

Anmiirkning

Arbetsgivaren kan erhalla ersittning fran staten for kostnader for kompetensinsatser for de
medarbetare som omfattas av korttidsarbete och som genomférs under den arbetsbefriade
tiden. En forutsittning for sidan ersiittning ir att de niirmare forutsittningarna for insatserna
regleras i en lokal dverenskommelse.

En kompetensinsats som kan beriittiga till sidan ersittning ir enligt lag om stod vid
korttidsarbete en insats som syftar till att héja eller validera kompetensen hos en
medarbetare.

En medarbetare som sagts upp péd grund av arbetsbrist kan inte omfattas av korttidsarbete. Om en
medarbetare som omfattats av korttidsarbete viljer att siga upp sig sjdlv under pagiende
korttidsarbete, ska korttidsarbetet omedelbart upphéra avseende denne'. De regler som giller for
den ordinarie anstillningen ska under uppsigningstiden tillimpas betriffande arbetsskyldighet,
16n och andra ersittningar.

' Det giiller inte i fall di skilet fir den egna uppsdgningen dr att arbetsgivaren inlent fGrfarande for at avskeda eller siga upp arbetstagaren pld grund av personliga skal.




Anmiirkning

Enligt bestimmelsen kan medarbetare som ér uppsagd pa grund av arbetsbrist inte omfattas
av korttidsarbete. Huruvida uppsigningen sker innan korttidsarbete har inférts eller under
pdgdende korttidsarbete saknar dirvid relevans. Det foreligger inget hinder att tillimpa
korttidsarbete pa medarbetare som omfattas av varsel men som inte blivit uppsagd.

For det fall det av lag framgar att statligt stod kan utgd dven under uppsigningstid ankommer
det pa forbundsparterna att i forbundsavtal avgéra om detta ska ske pa forbundsomrédet och
att i sa fall i forbundsavtalet utforma de regler som r nddvandiga for sadan tillimpning.

§ 9 Semester och semesterintjinande ska inte paverkas av perioder av korttidsarbete.

§ 10 Forhandlingar om lokala 6verenskommelser om korttidsarbete foljer parternas gingse
forhandlingsordningar.

§ 11 Denna 6verenskommelse gilller tillsvidare med 12 manaders uppsigningstid.

Skulle lagstiftning eller annan férfattning dndras pé sa siitt att det viisentligt paverkar detta avtal
ar parterna 6verens om att skyndsamt ta upp férhandlingar i syfte att genomfora anpassningar till
sadana forindringar.



