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REGIONSTYRELSEN BERGSLAGEN

Arbetsmiljoansvar vid hemarbete

Med anledning av férdndrade arbetsférhallande f6r manga av vara medlem-
mar ddr distansarbete som sker i hemmet édr vanligt forekommande anser vi
att arbetsmiljoansvaret behover ses over och forbéttras. Vi tror att det forand-
rade arbetsséttet kommer att kvarsta dven efter denna pandemi i mer eller
mindre omfattning. Nu dr det manga som sitter hemma vid provisoriska ar-
betsplatser, utan fullgod arbetsmilj6 sdésom ljus och anpassade mobler. Det dr
ocksa, som det visas i manga rapporter, att den psykiska péafrestningen ar
hogre nar man arbetar ensam hemifran.

Vi har idag ganska bra verktyg for det organisatoriska och psykosociala arbets-
miljoarbetet men den dr framtagen under tidigare "normala” arbetsforhallan-
den. Vi har nu snabbt och drastiskt dragits in i nya arbetssatt och miljoer. En
oversyn behover goras for att anpassas till de nya férhéllandena vid arbete i
egen bostad

att forbundet utreder och vidtar atgarder som stirker medlemmens arbets-
milj6 vid hemarbete

Forbundsstyrelsens yttrande

Motionérerna beskriver en fér manga privatanstéllda tjinstemén fordndrad
arbetsvardag, dér nya eller fler arbetsmiljofragor aktualiserats till foljd av okat
hemarbete. Unionens arbetsmiljopolitiska plattform har som utgangspunkt att
alla som deltar i arbetslivet har ritt till en god och riskfri psykosocial och fysisk
arbetsmiljo, ddr den egna hélsan inte sdtts pa spel.

Arbetsmiljolagen (AML) anger att arbetsgivaren ska vidta alla atgérder som
behovs for att forebygga att arbetstagaren utsitts for ohélsa eller olycksfall. Ar-
betsmiljolagen giller for all verksamhet dér arbetstagare utfor arbete for en ar-
betsgivares rakning, oberoende om arbetet utfors pa en sérskilt anordnad ar-
betsplats, fran arbetstagarens hem eller genom andra former av distansarbete.
Aven vid hemarbete méste arbetsgivaren enligt 3 kap 2 a § AML ha ett syste-
matiskt arbetsmiljoarbete och planera, leda och kontrollera verksamheten pa
ett sitt som leder till att arbetsmiljon uppfyller foreskrivna krav pa en god ar-
betsmiljo.
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Arbetsmiljolagen 2 kap 1 § anger att det ska efterstrivas att arbetet ger mojlig-
het till variation, social kontakt och samarbete. De fortydligade kraven enligt
Organisatorisk och social arbetsmiljo (AFS 2015:4) ska inga i det systematiska
arbetsmiljoarbetet &ven nér arbetet sker pa distans. Foreskriften om Ensamar-
bete (AFS 1982:3) anger att arbetsgivaren infor sidant arbete ska beakta ar-
betstagarens mojligheter till kontakt med andra ménniskor, liksom dennes
forutsattningar att kunna utfora arbetet ensam. Sarskild hiansyn ska enligt fo-
reskriften tas till arbetstagarens fysiska och psykiska forutséttningar for en-
samarbete. AFS 1994:1 om Arbetsanpassning och rehabilitering stéller vidare
krav pa arbetsgivaren att, bland annat, fortldpande ta reda pa vilka behov av
arbetsanpassning och rehabilitering som finns bland arbetstagarna samt vidta
atgirder. Arbete vid bildskdrm (AFS 1998:5) och Belastningsergonomi (AFS
2012:2) ar tillampliga dven vid distansarbete och hanterar bland annat arbets-
givarens ansvar att forbygga belastningsskador, tillse att arbetstagaren har
kunskaper om de risker som finns och att gora anpassningar vid behov.

Distansarbete dr en mangfacetterad foreteelse som kan rora sig mellan perma-
nent eller partiellt distansarbete, egeninitierat/frivilligt eller anvisat/pdtvingat.
Distansarbete kan ses ur bade arbetsplats- och individperspektiv och omradet
kan innefatta savil arbetsmiljoaspekter som forsakrings- och villkorsaspekter.
Da distansarbete inte ar en enhetlig foreteelse kan sddant arbete inte hanteras
pa ett och samma sdtt. Arbetsmiljélagen och det systematiska arbetsmiljéarbe-
tet ar utformade for att hantera de risker som finns pa just den arbetsplats, i
den arbetsorganisation eller del av sadan som ar aktuell. P4 sa sitt ar lagstift-
ningen och det systematiska arbetsmiljoarbetet val anpassat for att hantera
olika former av arbete och arbetsplatser, sa dven distansarbete.

Om én det nuvarande regelverket hanterar arbetsgivarens ansvar for en sund
och séker arbetsmiljo dven vid distansarbete, dr det viktigt att pa arbetsplats-
niva kunna hantera de fragor som uppstar med koppling till sadant arbete i

dess olika omfattning och former. Det systematiska arbetsmiljoarbetet i sam-

verkan behover vara vilfungerande dven nér arbetsformerna férandras och in-

nefatta risker med distansarbete dédr sadant sker. Det &r vasentligt att savil ar-
betsgivare som arbetsmiljoombud och arbetstagare har kunskap om risker
som kan finnas med koppling till distansarbete. Detta inte minst da arbetsgiva-
rens insyn i hemarbetesmiljon dr mindre dn vid arbete fran arbetsgivarens lo-
kaler, varpa individen i praktiken far ett storre ansvar for att rapportera risker
och brister och tillse att arbetsmiljon dr god. Arbetsmiljoverket behover skapa
tydlighet i regelverk och krav, samt gora information géllande krav tillginglig.
Unionen arbetar for detta genom savil remissvar som paverkansarbete. Rege-
ringen gav i december 2020 Arbetsmiljoverket i uppdrag att ta fram vagled-
ning for arbetsmiljoarbetet under pandemin. I uppdraget inkluderas végled-
ning gillande arbetsmiljén vid hemarbete och hur en god arbetsmiljo kan
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skapas vid hemarbete. Ett regeringsuppdrag har dven stillts till Mynak (Myn-
digheten for arbetsmiljokunskap) med anvisning att kartligga och analysera
savil forutsdttningar for arbete hemifran som hur hemarbete paverkar arbets-
tagares arbetsmiljo. Att arbetsmiljoansvaret ska vara tydligt vid distansarbete
ar aven ett fokusomrade i regeringens arbetsmiljostrategi for de kommande
fem aren.

Unionen har genom flertalet undersékningar f6ljt hur arbetsmiljon upplevts
och hanterats under pandemin. Att ett systematiskt arbetsmiljoarbete i sam-
verkan gjort arbetsmiljon béttre, &ven under den oférutsedda kris som pande-
min inneburit, har visat sig tydligt. Vigledning for arbetsmiljoarbete och sam-
verkan med rutiner och riktlinjer vid distansarbete kan stotta de lokala
parterna pa arbetsplatsen i sitt arbete. Sa dven forbundets ombudsmén och
regionala arbetsmiljoombud som stottar medlemmar och fortroendevalda.
Unionen har genom sakomréadesgrupp arbetsmiljo under hosten 2020 utrett
savil forskningsldge som rittsligt lage med koppling till hem/distansarbete.
Forbundet kommer att utifran de behov som finns, hos sévél privatanstéllda
tjanstemdn som fortroendevalda och anstéllda i forbundet, arbeta vidare med
kunskapsspridning och stdd vid distans/hemarbete under 2021. Information,
handledning och praktiskt st6d med koppling till arbetsmiljon vid distansar-
bete har tagits fram och kommer é&ven fortsattningsvis att uppdateras och ut-
vecklas partsgemensamt genom Prevent.

Det ar vasentligt att ytterligare forskning bedrivs pa omradet. Inom ramen for
AFA Forsakring har parterna dérfor beviljat medel till ytterligare forskning om
pandemins effekter, bland annat gillande den psykosociala hélsan vid distans-
arbete.

Arbetsmiljo, distansarbete och det férandrade arbetsliv som f6ljt med pande-
min dr och kommer fortsitta att vara stora och prioriterade fragor for forbun-
det. Arbetsmiljo for bittre balans ar darfor ett av fyra fokusomraden som for-
bundsstyrelsen fastslagit for 2021. Under forsta halvaret 2021 kommer
forbundet att fokusera pd omfattningen av fordndringarna som foljt med okat
hemarbete och pé vilka problem och 16sningar som finns och behdvs, bade nu
och framover. Distansarbetets plats i ett forandrat arbetsliv och forbundets
fortsatta arbete i fragan dr i centrum nér regionerna tillsammans med for-
bundsstyrelsen och ledningsgruppen méts for dialogmote i mars 2021.

Forbundsradet foreslas besluta

att motionen ar besvarad.
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