Overenskommelse

mellan
Arbetsgivarforeningen Fremia
och
Unionen
avseende

medlemsfoéretag i Arbetsgivarféreningen Fremia som
omfattas av kollektivavtalet for hotell- och restaurangtjinstemin
(Fremias avtalsnr 0262)

§1

Parterna dr dverens om att vid varje tidpunkt gillande avtal om léner och allminna
anstallningsvillkor (exklusive forhandlingsordning vid rattstvister) jamte bilagor, samt
overenskommelsen om system fér deltid i pensioneringssyfte med mera mellan Visita
och Unionen for hotell- och restaurangtjinsteman skall tillimpas som hangavtal for
anstadllda i medlemsforetag som dr anslutna till Fremia och bedriver verksamhet inom
avtalsomradet.

§2
Parterna dr 6verens om att arbetsgivare enligt ovan ar skyldig att teckna foljande
forsdkringar enligt gallande 6verenskommelse mellan Fremia och PTK i Collectum
och/eller Folksam.

1. KTPochITP

2. Trygghetsforsikring (TFA)

3. Tjanstegrupplivforsikring (TGL)

4. Avtal om social trygghet for tjinstemén vid utlandstjanstgoring

§3
Parterna ér vidare 6verens om att bibeh&lla tidigare 6verenskommelse om
kompetensutveckling enligt bilaga.

§4
Parterna konstaterar att bl a f6ljande avtal/6verenskommelser mellan Fremia och PTK
galler for arbetsgivare enligt ovan:
- Medbestammandeavtal
- Jamstélldhetsavtal
- Avtal om férhandlingsordning fér rittstvister, Fremia-PTK, 2023
- Huvudavtal om trygghet, omstéllning och anstallningsskydd, Fremia-PTK, 2022
-l ovrigt gillande centrala avtal/6verenskommelser mellan Fremia och PTK



§5

Denna 6verenskommelse utgér en uppdatering av den tidigare triffade 6verenskommelsen
fran den 28 juni 2010 och galler fran och med den 1 juni 2023 och tills vidare med en
omsesidig uppsédgningstid om tre manader. Avtalet kan dock ej sigas upp att utlépa
tidigare an 31 maj 2025.

§6

Detta avtal har uppréttats i tvd likalydande exemplar varvid respektive part erhallit var
sitt exemplar.

Stockholm den 2 oktober 2023

O

Henrik Ekstrand ) Anders Fre'driksson
Fremia Unionen



Bilaga

KOMPETENSUTVECKLING

Hotell- och restaurangbranschen har liksom alla andra branscher
behov av att kontinuerligt arbeta med effektivisering av
produktionen med bland annat férandrade arbetsformer, dir krav
stélls p& mangsidighet och hog branschkompetens hos alla.

Behoven av fordandring och effektivisering av verksamheten stiller
stora krav pé utveckling av de anstélldas kompetens. Foretaget har
det grundlédggande ansvaret for att dess behov av kompetens
fortlopande tillgodoses genom lampliga insatser. Alla anstillda skall
ha en méjlighet, men ocksé ett eget ansvar, att delta i erforderlig
utbildning och kunskapsutveckling. Sirskild uppmarksamhet skall
harvid riktas mot dem med kort och - i férhallande till den vid
foretaget bedrivna verksamheten - bristfillig utbildning.

Genom att arbeta med kompetensutvecklingi féretagen kan flera
gemensamma mal for sdval foretagsom anstillda uppnas, som t ex
- skapa en for foretaget langsiktig och Iénsam verksamhet
- utveckla de anstdlldas mangsidighet och samlade
kompetens foratt kunna méta nya krav
- stirka de anstdlldas trygghet i anstillningen
- ge de anstdllda en bra arbetsmiljé och en god Iéneutveckling
- utveckla forutsattningarna fér jamstilldhet mellan kvinnor
och man

Det ar vidare av stor betydelse att foretagen tillimpar allminna
anstdllningsvillkor och l16neavtal pa sddant sitt att det stimulerar de
anstéllda att strdva mot en kontinuerlig utveckling av
arbetsuppgifter och kompetens. Utvecklings- och planeringssamtal
rekommenderas vara grund fér planering och genomférande av
kompetensutveckling.

De lokala parterna bor triffa éverenskommelse om formerna for
samverkan i utbildnings- och andra frigor som sammanhinger med
kompetensutveckling.

Utover ovanstdende samverkan uppdrar Fremia och Unionen 4t UHR
att i samverkan med 6vriga medlemmar av UHR ta fram sirskilda
hjalpmedel for analys av kompetensbehoven hos de enskilda
foretagen och deras personal. UHR skall vidare pa motsvarande sitt
ta fram utbildningshjalpmedel samt instrument fér genomférande
och utvdrdering. Det forutsitts att dessa projekt kan finansieras
enligt sarskild 6verenskommelse.
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De centrala parterna har att kontinuerligt f6lja och framja tillimpningen

samt utvdardera effekterna av detta avtal.



