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Under 2020-2021 har systemet med korttidsarbete med statligt stod anvints pa
svensk arbetsmarknad och parterna har triiffat centrala kollektivavtal om
korttidsarbete samt ett antal tilliggsdverenskommelser dirtill. Under
Coronapandemin har systemet med korttidsarbete varit forstarkt och haft sérskilda
villkor med tillfdlliga regler. Dessa tillfilliga regler upphor att gilla den 30
september 2021 men det permanenta systemet for korttidsarbete kommer finnas
kvar for att anvindas vid synnerligen djupa ldgkonjunkturer men ocksd for
enskilda foretag som drabbats av tillfilliga och allvarliga ekonomiska svarigheter
som ej varit forutsiigbara och orsakats av nigot forhdllande utanfor foretagets
kontroll.

Parterna konstaterar att det dven framledes foreligger ett langsiktigt behov av ett
permanent system for korttidsarbete och dérfér nodvandigt att parterna ingar ett
centralt tillsvidareavtal om korttidsarbete.

Mot bakgrund av ovanstaende dr parterna denna dag verens om ett avtal
om korttidsarbete med den lydelse som féljer av bilaga 1.

Avtal om korttidsarbete med statligt stod paverkar inte rittsliget vad giller andra
kollektivavtal mellan parterna avseende tillatligheten av att genom individuella,
lokala eller centrala dverenskommelser siinka l6ner eller andra erséttningar.
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Frigor om vad som giller i {rdga om avialsforsdkringar och avialspensioner
regleras i de kollektivavtal som giiller i dessa frigor.

Pd forctag dir tjdnstemiin avldnas med provisionsion bor de lokala parterna
komma &verens om hur provisionslénen ska anpassas till den procentuella
arbetsbefrielsen och loneminskningen som foéljer av Overenskommet
korttidsarbete.

Mellan parterna triffal avtal om korttidsarbete med statligt stéd reglerar
korttidsarbete i enlighet med lagen (2013:948) om stid vid korttidsarbete. Med
lag om st6d vid korttidsarbete avses dven sidana bestimmelser som dr intagna i
ikrafttriidande- eller 6vergingsbestimmelser till aktuell lag cller i sirskild lag om
tillimpning av lag om stéd vid korttidsarbete.

Skulle lagstiftning eller annan forfattning ifindras pd sd siitt att det visentligt
pdverkar mellan parterna triiffat avtal om korttidsarbete ir parterna overens om
alt ta upp forhandlingar i syfte at genomféra anpassningar till sidana
foriindringar.
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Bilaga |

Férbundsavtal om korttidsarbete med statligt stod

§1 Detta avial avser korttidsarbete i enlighet med lagen om stod vid korttidsarbete.

§2 Detta avtal utgor ett sidant centralt kollektivavtal om korttidsarbete som avses i
lagen om stdd vid korttidsarbete.

§3 Lokala parter kan med stod av detta avtal triffa lokalt kollektivavtal (“lokal
verenskommelse™) om korttidsarbete enligt lagen om stéd vid korttidsarbete.

§4 Genom lokal éverenskommelse om korttidsarbete kan korttidsarbete inforas i tre
olika steg. Under korltidsarbete ska arbetsbefrielse gilla med 20. 40 eller 60
procent av for tjinstemannen géllande arbetstidsméitt. For tjinsteman vars
arbetstid, enligt overenskommelse, inte dr reglerad bor beddmningen goras i

forhallande (il arbetsmiingden.

Léner och andra ersittningar som star i direkt relation till utfort arbete ska siinkas
i de steg och med de procentsatser som f&ljer av lagen om stod vid korttidsarbete.
Lokala parter kan inte $verenskomma om andra nivder in vad som framgdr av

lagen.

Anmmdérkning

Triiffandet av lokala dverenskommelser om korttidsarbete utgor inte hinder mot
sidana lonehdjningar som foljer av centrala loneavtal och pd avtalsomradet

gilllande loneprinciper. Tjdnstemdn som omfattas av samma mdtt av
arbetsbef rielse ska dock vidkinnas samma procentuella séinkning av 16n och andra
ersittningar som star i direkt relation till utfort arbete. Det innebir bl.a. att lon
sivill over som under den beloppsgrins som giller for beriikning av stddet till
arbetsgivaren enligt lag om stod vid korttidsarbete (f.n. 44 000 kr) samt eventuella
l6nedkningar under period av korttidsarbete, sdsom lonehdjning vid ordinaric
lénerevision eller lonehojning till foljd av befordran, blir foremdl for den
procentuella siinkning som foljer av det verenskomna mittet av arbetsbefrielse.
Den procentuella siinkningen av 16n och andra ersittningar sker alltsd pa all 16n
och alla ersiittningar som stdr i direkt relation till utfort arbete. Séinkning sker med
de procentsatser som framgdr av lag om st&d vid korttidsarbete.

Lokala parter kan inte komma Gverens om nigon annan nivd av arbetsbefrielse
och lsneminskning én vad som foljer av lag om Korttidsarbete. Det innebir att
korttidsarbete kan inforas i tre steg om 20, 40 och 60 procent arbetsbefrielse
respektive 12, 16 och 20 procent 1oneminskning. Om lag om korttidsarbete dndras
s3 att 15neminskningen i varje steg av arbetsbefrielse ska ske med ndgon annan
procentsats &n nu géllande iiger lokala parter triiffa dverenskommelse som [Sljer /

vad som anges i lagen.
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§6

§7

De lokala parterna verenskommer om vilka tjinstemén som ska omfaltas av
korttidsarbete, under vilken period korttidsarbete ska pigd och hur korttidsarbetet
ska forliggas. En beddmning av mojlighet att ga ned i arbetsmiingd ska alltid
goras. Gruppen tjdnstemin vars arbetstid, enligt overenskommelse, inte dr
reglerad ska da sirskilt beaktas. De lokala parterna har stor frihet vid
forliggningen men ska beakta att de procentsatser for korttidsarbete som anges i
$ 4 ovan sammantaget uppfylls under den tid som det lokala avtalet giller.

Av den lokala dverenskommelsen ska framgd att och hur korttidsarbetet snabbt
kan avvecklas eller forindras vid Andrade forutsittningar. Om intc annal
Sverenskommits ska cn dverenskommelse om Korttidsarbete upphora efter sju (7)
dagars Smsesidig uppsiigningstid. Parter kan inte dverenskomma om cn lingre
uppsiigningstid iin cn minad.

Anmirkning

Av den lokala 6verenskommelsen ska framgd vilka tjinstemin som omfattas av
korttidsarbete, med angivande av personer eller organisatoriska cnheter eller
funktion. Korttidsarbetet ska bestimmas till en viss period med angivande av
vilket steg av korttidsarbete som de lokala parterna kommit dverens om.

Som framgir av § 5 behdver korttidsarbete inte forliggas pd samma sitt frin dag
tili dag, vecka till vecka eller manad till manad utan kan fritt variera under hela
perioden s linge som korttidsarbetet sett dver hela perioden for den lokala
gverenskommelsen summerar till procentsatsen i det steg for korttidsarbete som

parterna kommit dverens om.

Vad giiller gruppen tjinstemin vars arbetstid, enligt tverenskommelse, inte ir
reglerad ska de lokala parterna i samband med inforande av korttidsarbete sérskilt
diskutera hur arbetsmiingden i praktiken kan minskas samt, om sédana tjéinstemén
ska omfattas av dverenskommelse om korttidsarbete, hur uppf6ljning i frigan kan

ske.

Oavsett hur de lokala parterna forlagt korttidsarbetet i de tre steg som anges i § 4
ska utbetalning av 16n och andra ersittningar ske som om korttidsarbetet fordelats

jdmnt per relcvant Ioncperiod.

Under den tid som korttidsarbete pigér kan kompetensinsatser anordnas for de
tjanstemin som omfattas av korttidsarbete. De lokala parterna ska efterstriva

overenskommelse om kompetensinsatser.

Om lokal 6verenskommelse triiffas om kompelensinsatser under korttidsarbete dr
tjinstemnan som omfattas av korttidsarbete skyldig att delta i kompetensinsatserna
siven for tid dd tjinstemannen annars ér arbetsbefriad. Om Sverenskommelse inte
kan uppnds och arbetsgivaren iindd anordnar kompelensinsatser dr deltagande
frivilligt till den del kompetensinsatserna sker under tid da tjinstemannen annars

skulle vara arbetsbefriad.




Oavsett om deltagande i kompetensinsatserna ir obligatoriskt cller sker frivilligt
ar tid for sadana kompetensinsatser inte att anse som arbetad tid och de lokala
parterna far saledes inte i samband med 6verenskommelse om kompetensinsatser
bestimma hogre ersitiningsnivder in som f(ramgir av lagen om stéd vid
korttidsarbete.

Anmiérkning

Arbetsgivaren  kan  erhdlla ersiittning frdn  staten for kostnader for
kompetensinsatser for de (jinstemin som omfattas av korttidsarbete och som
genom{ors under den arbetsbefriade tiden. En forutsitining f6r sadan ersittning
ir att de nirmare fOrutsittningarna for insatserna regleras i en lokal
Overenskommelse.

En kompetensinsals som kan beriittiga till sidan ersiittning iir cnligt lag om std
vid korttidsarbete en insats som syftar till att héja eller validera kompetensen hos
en arbetstagare.

§8 En tjinsteman som sagts upp pd grund av arbetsbrist kan inte omfattas av
korttidsarbete. Om en tjiinsicman som omfattats av korttidsarbete viiljer att siga
upp sig sjilv under pigdende korttidsarbete, ska korttidsarbetet omedelbart
upphéra avseende denne'. De regler som giiller for den ordinarie anstillningen
ska under uppsigningstiden tillimpas betriiffande arbetsskyldighet, 16n och andra
ersiittningar.

Anmdrkning

Enligt bestimmelsen kan tjinsteman som ér uppsagd pi grund av arbetsbrist inte
omfattas av korttidsarbete. Huruvida uppsigningen sker innan korttidsarbete har
inférts eller under pigiiende korttidsarbete saknar diirvid relevans. Det foreligger
inget hinder att tillimpa korttidsarbete pd tjinsteman som omfattas av varsel men
som inte blivit uppsagd.

For det fall det av lag framgdr att statligt st6d kan utgd iiven under uppsiigningstid
ankommer det pd parterna att avgora om detta ska ske pd avtalsomradet och att i
si fall utforma de avtal som iir nodvindiga for sidan tillimpning.

§9 Semester och semesterintjiinande ska inte paverkas av perioder av korttidsarbete.
§10 Forhandlingar om lokala 6verenskommelser om korttidsarbete foljer parternas

giingse forhandlingsordningar.

§11 Denna tverenskommelse giiller tillsvidare med tolv ménaders uppsigningstid.

! Det giiller inte i fall di skiilet for den egna uppsiigningen dr it arbetsgivaren inlett forfarande for an avskeda
eller siiga upp arhetstagaren pi grund av personliga skil.
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Skulle lagstifining eller annan forfattning dndras pd sd sitt att det viisentligt
pdverkar detta avtal dr parterna Sverens om att ta upp forhandlingar i syfte att
genomfora anpassningar till sadana foriindringar.

Stockholm den 22 oktober 2021
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