sAVTALSN

Sammanfattning av avtalet

Avtalsomrdde Transportavtalet - Biltrafikens Arbetsgivareforbund, Sveri-
ges Bussforetag, Sjofartens Arbetsgivareforbund, Sveriges Hamnar

samt Svenska Flygbranschen

Ar 2 i avtalsperioden 2017-05-01 - 2020-04-30

Vi arinne i en tredrig avtalsperiod dar de flesta villkor och regleringar géller fér hela perioden. Det som kan skilja
sig fran r till r &r till exempel nivéer kopplat till 1on och avsattning till flexpension. Nedan ser du vad som géller
for ditt avtalsomrade under 8r 2 (2018-05-01 - 2019-04-30) i avtalsperioden 2017-05-01 - 2020-04-30.

Din I6n

Lénedkningar

Vid foretaget bildas det en I6nepott i procent av
l6nesumman av tjdnsteménnens 16ner. Lonepotten
ska fordelas i en lokal 16nerevision dir det centrala
avtalets pott &r miniminiva. Storleken pa 16nepotten
sdger inget om hur stor just din 16ne6kning ska
vara. Fordelningen av 16neutrymmet sker genom
forhandlingar, antingen mellan foretaget och Un-
ionenklubben eller mellan dig och den chef som
sétter 16nen.

Under avtalsperioden géller foljande procentsatser
for 16nedkningar:

® 20 procent per 2017-05-01
® 2.0 procent per 2018-05-01
® 20 procent per 2019-05-01

Lagsta lénedkning

Ldneavtalet innehéller skrivningar om forstarkt
l6neprocess. Detta innebar att om tjanstemannen far
en loneutveckling som visentligt understiger den
for 6vriga tjinsteman eller ingen 16neutveckling alls
sa skall arbetsgivaren redovisa detta for den fack-
liga organisationen samt kalla till 6verldggningar.
Har ska man faststdlla den enskilde tjanstemannens
behov av insatser for att mojliggora att den enskilde
tjinstemannen skall kunna erhélla 16nedkningar i
niva med Ovriga tjanstemén pa foretaget.

Lagsta manadsloner

Efter 16nerevisionen 1 maj 2017 ska manadslonen for
heltidsanstélld tjansteman uppga till:

® | 3gst 16 820 kronor per manad om tjanstemannen
senast den 30 april 2018 fyller 20 &r

® |&gst 19 965 kronor per manad om tjanstemannen
senast den 30 april 2018 fyller 24 &r

Efter l6nerevisionen 1 maj 2018 ska manadslonen for
heltidsanstélld tjansteman uppga till:

® | &gst 17156 kronor per m&nad om tjanstemannen
senast 30 april 2019 fyller 20 &r

® |&gst 20 364 kronor per manad om tjanstemannen
senast 30 april 2019 fyller 24 &r

Efter l6nerevision 1 maj 2019 ska manadslénen for
heltidsanstilld tjdnsteman uppga till:

® | 3gst 17 499 kronor per manad om tjanstemannen
senast 30 april 2020 fyller 20 &r

® |3gst 20 771 kronor per manad om tjanstemannen
senast 30 april 2020 fyller 24 &r

Ovrig Ion
Kollektivavtalets rorliga erséttningar i krontal hojs

med samma procentsats som géller for 16nedkningarna
respektive ar under avtalsperioden.
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Flexpension/deltidspension

Overenskommelse har triiffats om att utoka avsitt-
ningarna till tjinstepensionen inom ramen for flex-
pension (deltidspension). Under avtalsperioden gor
arbetsgivaren en kompletterande avsittning till ITP
pa ytterligare 0,2 procent for 2017 samt 0,3 procent
for 2019 till individens tjanstepension. Det nya
sammanlagda virdet av individens kompletterande
avséttning blir ddrmed 1,2 procent vid avtalspe-
riodens utgang.

Den forstarkta mojligheten att g& ner i arbetstid i
pensioneringssyfte giller fran 62 ars alder.

Ovrigt

Férhandlingsordning vid intresse- och réattstvist

Partena har enats om en ny och tydligare forhand-
lingsordning som ersitter den tidigare forhand-
lingsordningen i § 14. Noterbart &r att om man vill
ogiltigforklara en uppsdgning pa grund av person-
liga skl eller avsked och inte kommer Gverens i de
lokala forhandlingarna s maste man begéra cen-
tral forhandling inom 14 dagar, annars forlorar
man ritten att driva fragan vidare. Denna regel om
14 dagar trader i kraft 1 april 2018, fram till dess
géller en frist om tva manader.

Redaktionella andringar

Parterna dr 6verens om att byta namn pé kollektiv-
avtalet: Tjdnstemannaavtalet for Transportfore-
tagen.

I supplement avseende trafikskolor dr parterna
Overens om att dndra begreppet, vilouppehall till
paus i avtalstexten (§ 1 mom 4).

Vad géller for mig som har klubb pé arbetsplat-
sen

For dig som har klubb, ”lokal part”, hanterar klubben
alla forhandlingar och typer av inflytandefragor pa
arbetsplatsen. Det dr klubben som forhandlar fram de
lokala avtalen som kan utgd ifran det centrala avtalet.
Det bésta sittet att paverka klubbens arbete ar att delta
pa de medlemsmoten som klubben arrangerar.

Vad giller 16nerevisionen &r det klubben som inleder
och avslutar den forhandlingen, men du har rétt till ett
eget 16nesamtal och att arbetsgivaren tydliggor for dig
vad din 16n grundar sig pa och vad du kan gora for att
paverka denna.

Vad galler for mig som saknar klubb pé arbets-
platsen

For dig som saknar klubb pa arbetsplatsen blir mgjlig-
heten till inflytande i anstéllningsvillkor och att pa-
verka t.ex. fordelningen av 16nen mindre.

Alla medarbetare ska dock kénna till pa vilka grunder
16nen sitts och hur man kan péverka den egna l6neut-
vecklingen samt vilken revisionstidpunkt som géller
vid foretaget.

En egen Unionenklubb ar det bésta séttet att fa vara
med och paverka pé arbetsplatsen. Ni far exempelvis
mdjlighet att medverka och péverka vid forhandlingar,
koll pé foretagets framtidsplaner, och kan bidra med
idéer och forslag pa forandringar och forbéttringar i
verksamheten. Med klubb pé arbetsplatsen valjer med-
lemmarna vilka som ska vara deras foretradare. De
som har valts kallas fortroendevalda. Om foretaget har
kollektivavtal giller fortroendemannalagen som ger de
fackliga foretrddarna rétt att utbilda sig for uppdraget
och édgna sig at fackligt arbete pa betald arbetstid.

Lis mer pa unionen.se/fortroendevald/klubb om hur
det gér till att bilda en Unionenklubb.



