Sammanfattning av avtalet

UNHONeN

SAVTALSNYTT

Avtalsomrade Industriarbetsgivarna Byggnadsamnesforbundet

Ar 2 i avtalsperioden 2017-04-01 -

2020-03-31

Vi &r inne i en tredrig avtalsperiod dar de flesta villkor och regleringar géller fér hela perioden. Det som kan skilja
sig fran &r till 3r ar till exempel nivéer kopplat till 16n och avséttning till flexpension. Nedan ser du vad som géller

for ditt avtalsomréde under &r 2 (2018-04-01 -

Din I6n

Lénedkningar

Om de lokala parterna inte kommer 6verens om
andra tidpunkter galler foljande datum for genom-
forandet av l6nerevisionerna samt de procentsatser
som star till férfogande for I6nedkningar:

® 2.0 procent per den 2017-04-01
® 2.0 procent per den 2018-04-01
® 2.0 procent per den 2019-04-01

Lagsta lonedkning och individgaranti

Om de lokala parterna inte kommer Overens om
annat, ska lagsta l6nedkning vara:

® 266 kronor per den 2017-04-01
® 271 kronor per den 2018-04-01
® 277 kronor per den 2019-04-01

Lagsta manadsloner

Efter lonerevisionen ska ménadslénen for heltids-
anstalld tjansteman som fyllt 18 ar uppga till lagst:

® 2017-04-01 18.825
® 2018-04-01 19.202
® 2019-04-01 19.586

For tjansteman som saknar arbetslivserfarenhet kan
lagre I16n tillampas under 12 manader.

2019-03-31) i avtalsperioden 2017-04-01 -

2020-03-31.

Lénepott

Vid foretaget bildas det en l6nepott i procent av léne-
summan av Unionens medlemmars I6ner. Potten ska
fordelas vid en lokal l16nerevision dér det centrala avta-
lets pott ar stupstock. Storleken pa potten sager inget
om hur stor just din I6nedkning ska vara. Fordelningen
av loneutrymmet sker genom forhandlingar antingen
mellan foretaget och Klubben. | samband med lénere-
visionerna ska de lokala parterna ocksa gemensamt
gora en strukturdversyn. Syftet med Oversynen &r att
antingen behalla eller fa till en l6nestruktur som mots-
varar de I6neprinciper som star i avtalet. Sarskild han-
syn ska tas till individer med ogynnsamt l6nelége eller
ogynnsam l6neutveckling.

Den sammanlagda 16nedkningen uppgar till 2,0, 2,0
respektive 2,0 procent for de olika avtalsdren om man
lokalt inte 6verenskommer om annat.
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Flexpension/deltidspension

Overenskommelse har traffats om att utéka avsatt-
ningarna till tjanstepensionen inom ramen for flex-
pension (deltidspension). Under avtalsperioden gor
arbetsgivaren en kompletterande avséttning till
individens tjanstepension, ITP. Avsattningen &r
sedan tidigare 0,7 procent och tillfors ytterligare
avsattningar enligt nedan;

® 0,2 procent per den 2017-04-01
® 0,3 procent per den 2019-04-01

Fran och med 2019-04-01 uppgar den sammanlagda
kompletterande avséttningen till 1,2 procent.

Malsattningen ar att fortsatta att utoka avsattningar
i kommande avtalsrorelser.

Vad géller for mig som HAR klubb pa arbets-
platsen

For dig som har klubb géller att du forbereder dig
for 1onesamtalet. Lonesamtalet sker mellan 16nesit-
tande chef och tjanstemannen med utgédngspunkt
fran de grundliggande principerna for 16nebildning
samt de gemensamma utgidngspunkterna i detta
avtal. Varje tjansteman ska veta pd vilka grunder
16nen sitts och vad tjanstemannen kan gora for att
oka l6nen

Ar det nagot speciellt som du vill att klubben skall
veta infor deras revisionsforhandling ar det viktigt
att du meddelar klubben detta.

Arbetsgrupper

Utlandsvillkor

Ett arbete med Industriarbetsgivarna pébdrjades under
2013 med att se over villkoren vid utlandsresa. Den
arbetsgruppen fortsdtter sitt arbete dven under denna
avtalsperiod, och nu ingar &dven Byggnadsdmnes-
industrin i arbetsgruppen.

Vad géller fér mig som SAKNAR klubb eller ar-
betsplatsombud pa arbetsplatsen

For dig som inte har facklig representant pé arbetsplat-
sen giller att du forbereder dig infor lonesamtalet.
Lonesamtalet sker mellan 16neséttande chef och tjans-
temannen med utgdngspunkt frin de grundliggande
principerna for 16nebildning samt de gemensamma
utgadngspunkterna i detta avtal. Varje tjansteman ska
veta pa vilka grunder 16nen sétts och vad tjansteman-
nen kan gora for att 6ka l6nen.

En egen Unionenklubb ar dock det bésta séttet att fa
vara med och paverka pa arbetsplatsen. Ni far exem-
pelvis mdjlighet att medverka och péverka vid for-
handlingar, koll pé foretagets framtidsplaner, och kan
bidra med idéer och forslag pa fordndringar och for-
battringar i verksamheten. Med klubb pé arbetsplatsen
véljer medlemmarna vilka som ska vara deras foretra-
dare. De som har valts kallas fortroendevalda. Om
foretaget har kollektivavtal géller fortroendemannala-
gen som ger de fackliga foretrddarna ritt att utbilda sig
for uppdraget och dgna sig at fackligt arbete pa betald
arbetstid.

Las mer pa unionen.se/fortroendevald/klubb om hur
det gar till att bilda en Unionenklubb.



