Forbundsrad 2021

Motion 3 FR 2021
MEDLEM, REGION SMALAND

Arbetstidsforkortning for Unionens
medlemmar

Arbetstidsforkortning okar avsevart jamstélldhet, minskar ohélsa och okar ut-
hallighet i arbetslivet samt leder till 6kad gemensam tid for fordldrar och deras
barn/ungdomar.

Arbetslivet préglas idag av 6kad intensitet, stress och hogt tempo. Detta leder i
sin tur till ohilsa, stressrelaterade sjukdomar och sjukskrivningar.

En rad undersokningar visar t ex att de barn/ungdomar som har mer gemen-
sam tid med sin fordlder/sina foraldrar &r mindre brottsbenagna, dricker
mindre alkohol.

Jag dr for egen del helt 6vertygad om att en forkortning av arbetstidsnormen,
som innebdr en tydlig forkortning av den dagliga arbetstiden ger de mest posi-
tiva effekterna vad giller jamstélldheten, en lagre ohalsa, 6kad uthallighet och
ett 0kat umgénge mellan forédldrar och deras barn.

att  Unionen verkar for att férhandla fram en arbetstidsférkortning for alla
Unionens medlemmar.

Forbundsstyrelsens yttrande

Branschavtalen om léner och allmédnna anstéllningsvillkor inklusive arbetstid
har férhandlats om under 2020 (nagra branscher forhandlas dven under varen
2021). Nya avtal har tecknats och giller till varen 2023. Férhandlingarna har
forts under de speciella forhallanden som Corona-viruset medfort.

Beslut om inriktning m.m. f6r 2020 érs avtalsrorelse togs vid forbundsradet
2019 och avtalskrav faststélldes dérefter efter forslag fran branschdelegation-
erna. I inriktningen ingick bl. a Bibehéllen och /eller stirkt arbetstidsforkort-
ning utifran behoven pa respektive avtalsomrade”.

Om inte uppsagningar blir aktuella av sista 12-manadersperioden i nuvarande
avtal sa kommer nista avtalsrorelse med omférhandling av avtalen ske under
2023. Infor det ska forbundsradet under 2022 behandla inriktning och avtals-
motioner m.m.
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Forbundsrad 2021 UNHoONeEN

Forbundsradet foreslas besluta

att motionen 6verlamnas till nasta forbundsrad som har att behandla
avtalsmotioner.
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