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Arbetsmiljbavtal fér det gemensamma kollektivavtalsomradet
Gemensamma virderingar

Parternas milsittning med detta avtal dr att det ska fraimja utvecklingen av
arbetsmiljon i féretagen och dirigenom ge férutsittningar f6r stimulerande
och utvecklande arbete i en trygg och siker arbetsmiljé. En god arbetsmiljé dr
av gemensamt intresse for parterna.

Sunda och sikra arbetsplatser skapar bittre arbetsférhdllanden f6r de
anstillda och minskar frainvaron med ¢kad produktivitet och férbittrad
kvalitet som foljd.

Foéretagens frimsta uppgifter ir att bedriva en effektiv, konkurrenskraftig och
lonsam verksamhet med iakttagande av bl a gillande arbetsmiljoregler.
Arbetet med arbetsmiljon 4r en del av féretagets ordinarie verksamhet och
bor dirfér pa ett naturligt sitt integreras i linjeorganisationen.

Arbetsgivaren har enligt Arbetsmiljdlagen huvudansvaret for
arbetsmiljdarbetet i féretaget. Arbetsmiljdfrigorna handliggs i samverkan
med de anstillda och deras lokala, fackliga forecridare.

Arbetsgivaren ska i enlighet med Arbetsmiljélagen och gillande foreskrifter
bedriva systematiskt arbetsmiljoarbete samt verksamhet med
arbetsanpassning och rehabilitering. Aven i det forebyggande arbetet utgor
foretagsanpassad foretagshilsovdrd en virdefull resurs.

Det i4r viktigt att anlidgga en helhetssyn p4 arbetsmiljoéfrigorna, bl a med
beaktande av d4ven andra regler sisom Utvecklingsavtalet, Arbetstidslagen
och Diskrimineringslagen. Det férebyggande arbetsmiljdarbetet avser savil
den fysiska som psykosociala arbetsmiljon. Aven teknik, arbetsorganisation
och arbetsinneh4ll, som 4r en del av arbetsmiljon, ska utformas sa att den
anstillde inte utsitts for belastningar, som kan medféra ohilsa eller
olycksfall.

§ 1 Lokal arbetsmiljosamverkan

Arbetsmiljéarbetet ska bedrivas i samverkan mellan arbetsgivaren och de
anstillda och deras fackliga foretridare pa arbetsplatsen. Det systematiska
arbetsmiljéarbetet och rehabiliteringsverksamheten ska organiseras och
anpassas till forhillandena vid det enskilda féretaget. Ml och arbetsformer
for arbetsmiljdarbetet utformas lokalt.

Det idr av stort virde att enighet rdder i1 dessa fragor.




Som stéd och vigledning for det lokala arbetet med arbetsmiljéfrdgorna
rekommenderas bifogade "Allménna rad for det lokala arbetsmiljdarbetet"
samt partsgemensamt utbildningsmaterial.

Anmirkning: Arbetsmiljolagens kapitel 6 och Arbetsmiljoférordningens 6-13
§§ innehaller regler om lokal arbetsmiljésamverkan.

§ 2 Foretagshalsovard

Parterna ir 6verens om att foretagshilsovarden utgdr en virdefull resurs for
foretagen och de anstillda i arbetet med att utforma dndamaélsenliga och
sikra arbetsmiljder. Féretagshilsovirden dr ocksa en viktig resurs i
rehabiliteringsarbetet, som enligt gillande lagstiftning forutsitts ske i
samverkan mellan arbetsgivaren, arbetstagaren och Forsakringskassan.

Det 4r vardefullt om foretagen och deras anstillda har tillgdng till en
foretagshilsovard, som dr anpassad till behoven i det enskilda féretaget.
Utformningen av foretagshilsovirden behdver dirfor ske med stor flexibilitet
for att motsvara olika krav och behov. Det dr didrfér naturligt att foretagen
viljer olika organisationsformer f6r foretagshilsovirden. For vissa foretag
kan det vara limpligt med anslutning till en féretagshilsovird, for andra att
képa tjdnster frin annan likvirdig resurs. Vissa foretag viljer att ha egen
expertis.

Malsittningen ér att foretagshilsovarden, utifran ett helhetsperspektiv med
beaktande av medicinska, tekniska och psykosociala aspekter fraimst ska
bedriva férebyggande hilsovard, viss sjukvird (i den omfattning som
foretagen begir) och rehabiliteringsverksamhet. Foretagshilsovirden ska
vara en resurs for foretaget och de anstillda.

Foretagshilsovirdens uppgifter 4r att som rddgivande expertfunktion bl a:

e Medverka till att ta fram férslag och underlag f6r de beslut som
krdvs for arbetsmiljé- och rehabiliterande dtgirder i foretaget. En
utgingspunkt ska vara att forebygga sjukfranvaro samt att
rehabilitera anstillda s3 att de kan aterintrida i arbete s& snabbt som
mojligt, Detta ligger bade i foretagets och i den enskildes intresse.
Andamalsenlig rehabilitering férutsitter engagemang och vilja hos
alla berérda parter.

e  Gerad och medverka till att goda arbetsférhillanden skapas. I
samband med storre forindringar i foretaget dr det av vike att
foretagshilsovarden ges mojlighet att medverka i ett tidigt skede.




Det 4r angeldget att foretagshilsovirden uppritthiller en hog kvalitet med
sammanhallna resurser.

§ 3 Arbetsmiljoutbildning

Huvudansvaret for arbetsmiljon och f6r att bestimmelserna i
arbetsmiljolagstiftningen foljs ligger pa arbetsgivaren. De anstillda och deras
skyddsombud medverkar i arbetet med att f6rbittra arbetsmiljon och utgsr
ett virdefullt stod for arbetsgivaren i det lokala arbetsmiljé- och rehabili-
teringsarbetet. God arbetsmiljoutbildning fér chefer, skyddsombud och
anstillda med uppgifter och funktioner som pdverkar arbetsmiljofrigorna ar
darfér en nédvindig forutsittning. Utbildning kan genomforas i olika
former. Lokal och verklighetsanknuten utbildning bor efterstrivas. Parterna
ser positivt pd partsgemensam utbildning.

Arbetsgivaren ska se till att de anstillda 4r informerade om de hilsorisker
som kan féreligga pa arbetsplatsen.

Arbetsgivaren och de anstillda samverkar sa att arbetsmiljoansvariga och
skyddsombud far erforderlig utbildning. Omfattningen och innehallet i denna
utbildning anpassas till den uppgift som den anstillde har inom
arbetsmiljoomradet. Utbildningen bér om majligt forlidggas till ordinarie
arbetstid och pi ett sidant sitt att det inte uppstar hinder i den ordinarie
verksamheten. Ekonomisk ersittning och ritt till ledighet i samband med
arbetsmiljoutbildning regleras i Fértroendemannalagen, Studicledighetslagen
och Arbetsmiljdlagen.

Samrid bor ske om vilka personalgrupper som behéver utbildning,
utbildningens innehall, val av utbildningsmaterial, utbildningens omfattning,
tidplan samt hur utbildningen ska genomfdras.

Handelns Arbetsmiljokommittés (HAK) samt Prevents material kan utgéra
vigledning.

Vid introduktion av nyanstillda ska arbetsmiljofragorna och eventuella risker
i arbetsmiljon sirskilt beaktas.
§ 4 Forhandlingsordning

Tvist om tolkning eller tillimpning av detta avtal avgdrs genom lokala
forhandlingar mellan berérda parter.




Om tvisten inte l8ses pa derta sitt kan fragan hinskjutas till forhandling
mellan berérda forbund (central forhandling). Begiran om central
forhandling ska framstillas inom tre veckor fran den lokala férhandlingens
avslutande.

Anmirkning: Parrerna har inte avsett att reglera tvingande lagstiftning i detra
avtal. I avtalet har dtergetts bestimmelser ur Arbetsmiljolagen och vissa
foreskrifrer. Parterna dr overens om att eventuellt brott mot dessa
bestaimmelser ¢j utgor brott mot kollektivavtalet.

§ 5 Skiljenamnd

Parterna ir ense om att intétta en skiljendmnd fér tillimpning av detra aveal
och med anledning dirav gillande lokala bestimmelser. Skiljenamnden
bestir av tva ledaméter frin arbetsgivarna och tvd fran arbetstagarna. Om
fall anmils utser parterna gemensamt en opartisk ordférande. Begiran om
namndens avgorande ska framstillas hos motparten inom tre veckor fran den
centrala férhandlingens avslutande. Parterna bir var for sig sina kostnader
for naimndens verksamhet. Kostnaderna for anlitande av opartisk ordférande
delas lika mellan parterna.

§ 6 Giltighetstid

Detta avtal giller tillsvidare med en dmsesidig uppségningstid om tre
manader.

Stockholm den 1 juni 2

Svensk Handel
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Allmanna rad for det lokala arbetsmiljoarbetet
1 Former for det lokala arbetsmiljéarbetet

Dessa allménna rad dr avsedda att vara till hjilp i det lokala
arbetsmiljdarbetet. Amnesomridena foljer i stora drag innehéllet i avtalet.

Utgéngspunkter

I Arbetsmiljolagens samverkansregler anges under vilka férutsiteningar
arbetsmiljbarbetet ska bedrivas i foretagen. Dessa regler liksom de
foreskrifter som Arbetsmiljoverket utger, exempelvis om systematiske
arbetsmiljéarbete, utgdér den formella grunden for det lokala
arbetsmiljdarbetet.

Den lokala samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare ska bedrivas
genom en pa lampligt sitt organiserad arbetsmiljoverksamhet, som bada
parter har ett gemensamt ansvar for.

Former f6ér samverkan

Formerna for samarbetet mellan arbetsgivare och arbetstagare i
arbetsmiljofragor far ske med hansyn till féretagets storlek och det sitt pa
vilken verksamheten ir organiserad.

Vid arbetsstillen dir det regelbundet sysselsitts minst 50 arbetstagare ska
enligt Arbetsmiljélagen finnas skyddskommitté. Lokalt kan arbetsgivare och
arbetstagare éverenskomma om att integrera skyddskommittéarbetet och
arbetsmiljofragorna i ett redan existerande partsorgan t ex en
personalkommitté eller samridsorgan enligt Utvecklingsavtalet. Sidant
partsorgan kan sedan Gverfora vissa uppgifter till en sirskild arbetsgrupp.

Vid mindre arbetsstillen kan lokal 6verenskommelse traffas om en mindre
formell ordning vad avser samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare.
Samverkan kan hir ske t ex genom 16pande kontakter mellan chef och lokalt
skyddsombud.

I syfte att vidga informationen till de anstillda om det lokala
arbetsmiljoarbetet kan informationsméten hillas.

I vissa fall kan det vara lampligt att tillsitta en arbetsgrupp for sirskilda
fragor, t ex den 4rliga uppfoljningen av det systematiska arbetsmiljdarbetet,
utbildningsplaneringen, teknikstod, nya arbetslokaler eller nya arbetsmetoder
mm.




Information

Enligt Arbetsmiljélagen samt Arbetsmiljéverkets foreskrifter om systemariske
arbetsmiljoarbete ska arbetsgivaren se till att anstillda far god kinnedom om
arbetsmiljoforhallandena och de risker som kan forekomma i arbetet.
Introduktion, instruktioner och évrig information som behévs om
verksamhetens arbetsmiljdaspekter ska utformas med hansyn till den enskilde
arbetstagarens forutsiteningar, Det dr viktigt att chefer och arbetsledare har
goda kunskaper om féretagets arbetsmiljé.

2 Foretagshilsovard
Vad ir féretagshilsovardens malsiattning?

Foretagshilsovirdens uppgift ir att hjilpa foretagen att ha friska anstillda
som trivs pa arbetsplatsen och har bra arbetsmiljé och darigenom gor birttre
arbetsinsatser.

Foretagshilsovarden kan vara inbyggd i féretager eller bedrivas som en
extern service.

Hur kan féretagshilsovarden bedrivas?

Malsittningen ar att foretagshilsovirden frimst ska syssla med férebyggande
och dtgirdande verksamhet. Insatserna inom féreragshilsoviarden kan bl a ha
samband med:

Rehabilitering.
Sjukfranvaro.
Drogmissbruk.
Belastningsskador.
Olycksfall.
Friskvird.




Foretagshilsovarden kan ocksd medverka i féljande fragor:
Stdd i det systematiska arbetsmiljBarbetet.
Arbetsmiljutbildning.

Teknisk konsultation.

Sikerhetsfragor.

Ridgivning vid investeringar.

Radgivning i kinsliga personalfragor.

Oversyn av arbetsorganisation.

Hjailp vid myndighetskontakter.

Radgivning vid mobbning/krinkande sirbehandling.
Lokal samverkan

De lokala parterna i féretaget samrader om vilka tjinster det enskilda
foretagets foretagshilsovard ska omfatta. Det avtal om ginster inom
foretagshilsovarden som triffas bor bl.a. innchalla:

Pris och vilka tjanster som ingar.

Avtalstidens lingd/uppsigningsklausul.
Tidplan/handlingsprogram for kommande ér.

Hur tjinster utéver det dverenskomna programmet ska debiteras.

Vem/vilka i féretaget som har rite att avropa tjinster fran
foretagshilsovarden.

Vem som ir kontaktperson for foretaget respektive foretagshilsovarden.
Hur uppféljning och dterrapportering ska goras.

3 Arbetsmiljoutbildning

Information

Det #r viktigt att de anstillda far information om arbetsmilj6fragor.
Informationen kan t ex omfatta:

Lagregler och foreskrifter pa arbetsmiljomradet.

Det lokala arbetsmiljoarbetet i foreraget.




Foretagshilsovdrdens inriktning och service.
Introduktion av nyanstillda.

Halsorisker respektive olycksfallsrisker i foretaget.
Utbildning

Utbildning i arbetsmiljéfragor ges till anstillda, som har
arbetsuppgifter/funktioner som paverkar dessa frigor.
Berorda anstillda kan vara:

Chefer och arbetsledare.

Skyddsombud.

Ledamoter i skyddskommireé eller motsvarande.

Ovriga anstillda exempelvis personalhandliggare och inkdpare.

Utbildningen i arbetsmiljofragor ska vara anpassad till det enskilda foretagets
forhillanden. Utbildningens innehall paverkas bl a av ridigare given
utbildning samt den arbetsmiljokompetens som i dvrige finns hos berérda
anstillda. Innehill i arbetsmiljéutbildning kan vara:

Viktiga regler inom arbetsmiljomréidet.

Systematiskt arbetsmiljéarbete, bland annar riskbedémning,
Chefers respektive anstilldas ansvar samt skyddsombudets roll.
Rehabilitering, alkohol och drogfragor.

Vem svarar for utbildningen?

Foretaget kan sjily anordna utbildningen. Flera féretag kan ocksa samordna
sin utbildning. Studieférbund, parterna, féretagshilsovarden m fl kan
medverka i utbildningen. En plan f6r arbetsmiljoutbildningen bér upprittas.
Hjilpmedel

Inom arbetsmiljdomradet finns en omfattande litteratur som kan ge
vigledning i arbetsmiljarbetet. De lokala parterna samrider om vilket
utbildningsmaterial som ska anvindas. En rekommendation ir dock att
anvinda bl a det material som framtagits av:

Arbetsmiljoverket bl a dess féreskrifter.

Prevent,




Handelns Arbetsmiljokommitté.
Tidsatgang

Arbetsmiljoutbildning liksom all annan utbildning har som mal att ge
kompetens. Det ar darfor svart att ange tidsramar for utbildningens
omfattning. Tidigare inhimtade kunskaper liksom arbetsmiljéforhallanden i
foretaget 4r faktorer som kan paverka tidsdtgangen.

Malsiteningen bor vara att bibringa den enskilde en arbetsmiljokompetens
som innebir att denne kan analysera eventuella arbetsmiljéproblem pa sin
arbetsplats samt finna konstruktiva losningar, vilka gagnar sivil arbetsgivare
som arbetstagare.

Utbildningen kan genomféras vid skilda tillfillen. Vissa delar i utbildningen
kan inordnas i annan utbildning, t ex chefsutbildningen. Det kan vara en
fordel om vissa delar i utbildningen genomfors gemensamt for chefer och
skyddsombud.
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