FORHANDLINGS-
ORDNING

Huvudavtalet, som triffades 1957 mellan SAF
och PTK och som sen antagits av Sif och
respektive arbetsgivarforbund, upphorde, efter
uppsidgning, att gilla 1976. Dock ir parterna
overens om att avtalets forhandlingsordning
for rattstvister respektive intressetvister fortfa-
rande giller samt att den partsgemensamma
Tjinstemarknadsndmnden finns kvar.
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UTDRAG UR DET TIDIGARE GALLANDE
HUVUDAVTALET

§1

Det forutsittes, att arbetsgivare och tjinstemédn genom Omsesidigt
hinsynstagande soker i samforstand ordna sina gemensamma angeld-
genheter och savitt mojligt forebygga uppkomsten av tvist.

§ 2

Pékallas fran endera sidan forhandling skall f6ljande ordning gilla:

a) Forhandling mellan arbetsgivaren och tjdnsteméinnens organisation
vid foretaget (lokal férhandling). Saknas sadan organisation, fores
forhandlingen med den eller de tjdnstemin vid foretaget, som tjédn-
stemédnnen dértill utsett.

b) Forhandling under medverkan av respektive arbetsgivarférbund
och Sif/CF (central féorhandling).

Om och i den méan det forhallande, vartill réttsansprak enligt kollek-
tivt eller enskilt avtal hinfor sig, varit kint pa arbetsgivarsidan for
vederborande arbetsgivare eller hans organisation respektive pa tjan-
stemannasidan for tjdnsteminnens organisation (eller enligt § 2 a sir-
skild utsedd foretriddare for tjansteminnen) vid foretaget eller Sif/CF
i fyra manader utan att forhandling begérts enligt bestimmelserna i
denna paragraf, har parten ddrefter forlorat ritten att pakalla forhand-
ling rorande anspraket. Oberoende av sadan kéinnedom om forhallan-
det dr ritten att pakalla forhandling forsutten, om och i den man for-
héllandet ligger mer &n tva ar tillbaka i tiden.

Lokal forhandling skall paborjas snarast mojligt och senast tre veck-
or fran dagen for dess pakallande, saframt ej parterna enas om upp-
skov.

Kan uppgorelse ej ernds vid lokal forhandling rorande réttsansprak
enligt kollektivt eller enskilt avtal, ankommer det pa part, som vill
fullfolja drendet, att hinskjuta fragan till central forhandling.
Framstillning om sadan forhandling skall goras hos motsidan senast
tvd manader fran den dag den lokala forhandlingen avslutats, vid
dventyr att vederborande ansprék eljest dr preskriberat.
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Central forhandling skall paborjas snarast mojligt och senast tre veck-
or fran dagen for dess péakallande, sdframt ej parterna enas om upp-
skov.

Protokollsanteckningar

1) For att underlitta behandlingen av lokala fragor dr det lamp-
ligt, att vardera parten utser en foretridare med uppgift att
svara for kontakten med motparten; meddelande om fore-
tridares namn bor ldmnas motparten utan drdjsmal. Det far
ankomma pa de lokala parterna att avgora, huruvida ytterli-
gare anordningar behdver vidtagas for handldggningen av
de lokala fragorna.

2) Om arbetsgivare och tjdnstemédn enas ddrom, dger dven
lokal funktionir eller fortroendeman utom foretaget deltaga
i lokal forhandling.

3) Vid forhandling mellan arbetsgivare och arbetare, som
direkt eller indirekt giller tjinsteménnen eller viss tjanste-
man, dger tjinstemidnnen ritt att vara representerade.

4) Om det forhéllande, vartill réttsansprak hinfor sig, regleras
i lag om anstéllningsskydd skall i stillet for de i § 2 ovan
angivna tidsfristerna gélla i nimnda lag angivna tidsfrister.

RATTSTVISTER | ALLMANHET
§3

Har rittstvist rorande enskilt eller kollektivt avtal om anstéllnings-
villkor varit foremal for forhandling enligt § 2 men icke kunnat 16sas,
skall den hénskjutas for bindande avgorande av i § 11 omformaélt for-
troenderdad, direst berort arbetsgivarforbund och Sif/CF &r ense
didrom. Enas dessa parter icke om att hinskjuta tvisten till fortroende-
rad, men Onskar endera av dem hinskjuta tvisten till avgorande av
domstol, skall detta ske inom tre méanader fran den dag central for-
handling slutforts, vid pafoljd att vederborande ansprak eljest &r pre-
skriberat.

Tvister om uppsidgning och foreningsrittskrinkning dr undantagna
fran fortroenderadets behorighet.
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Protokollsanteckning
§ 3 ovan dr ej tillimplig nér tvisten ror friga som regleras i lag
om anstéllningsskydd.

(§§ 4-6 har utgatt.)

TVISTER RORANDE FREDSPLIKTEN
§7

Talan, som grundats pa pastaende om brott mot fredsplikten, dger part
resa vid arbetsdomstolen med bortseende fran eljest gillande for-
handlingsordning.

INTRESSETVISTER
§8

Intressetvister avseende 1onefrdaga av kollektiv natur, vilken icke kun-
nat 16sas vid central forhandling enligt § 2, dger berort arbetsgivar-
forbund och Sif/CF var for sig ritt att hianskjuta till tjainstemarknads-
ndmnden/arbetsledarnimnden for utlatande. Dylikt hinskjutande
skall ske inom tre veckor efter det central forhandling slutforts, vid
pafoljd att part eljest forlorar ifrdgavarande riitt.

I den man berért arbetsgivarforbund och Sif/CF &r ense ddrom, dger
de i stidllet hdnskjuta 16nefraga av hir angiven art till bindande avgo-
rande av fortroenderadet.

§9

Foreligger intressetvist av annat slag dn som angivits i § 8, ma berort
arbetsgivarforbund och Sif/CF i den man de &r ense ddrom, hinskju-
ta tvisten till tjinstemarknadsnimnden/ arbetsledarndmnden for dess
utlatande eller till fortroenderadet for bindande avgorande.

Protokollsanteckningar

1) Som avslutningsdag for lokal respektive centralférhandling
skall anses den dag, da berdrda parter i férhandlingsproto-
koll eller pa annat siitt enats om att forklara férhandlingen
avslutad. Har parterna ej enats, giller som avslutningsdag
den dag, da part givit motparten skriftligt besked om att han
anser forhandlingen avslutad.
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2) Den mojlighet att hdnskjuta tvist till tjanstemarknadsndmn-
den/arbetsledarndamnden, som i §§ 8 och 9 tillerkénts arbets-
givarforbund, skall sta 6ppen dven for SAF i tvist, ddr for-
eningen dr forhandlingspart i forhéllande till Sif/CF.

FREDSPLIKT

§10

Part har i forsta hand att beakta den fredsplikt, som ma foreligga pa
grund av kollektivavtal om anstillningsvillkor. Harutover giller, att
part ej ma varsla eller tillgripa stridsatgérd for 16sning av tvistefraga;
innan central forhandling i tvistefragan slutforts.

Med iakttagande i varje tvistefall av reglerna i foregéende stycke gil-
ler vidare foljande. Part ma ej varsla eller tillgripa stridsatgédrd under
den tid om tre veckor, som enligt § 8 star part till buds i dédr angivna
fall att hinskjuta tvistefragan till tjanstemarknadsnimnden/

arbetsledarndmnden savida ej bada berorda parter forklarat sig skola
avsta fran dylikt hidnskjutande. Har hdnskjutande skett i vederborlig
ordning, fortsétter fredsplikten till dess tjdnstemarknadsndmndens/
arbetsledarndmndens utlatande delgivits parterna.

Enas parterna om att hédnskjuta intressefraga till bindande avgorande
av fortroenderad, far stridsatgérder i fragan ej tillgripas eller vid-
hallas.

FORTROENDERAD
§ 11

For behandling av tvister enligt §§ 3, 8 och 9 ovan skall fortroende-
rad utses av respektive arbetsgivarférbund och Sif/CF. Varje fortroen-
derad bestér av fem ledamoter. Av dessa utses tva av arbetsgivarfor-
bundet, tva av Sif/CF och en, tillika ordférande, av arbetsgivarfor-
bundet och Sif/CF gemensamt.
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TJANSTEMARKNADSNAMND *

§12
Tjanstemarknadsndmnden har att avgiva utlitande om losningen av
tvister enligt §§ 8 och 9 ovan.

Tjanstemarknadsndmnden bestér i sadana fall av fyra ledaméter. Av
dessa utses tva av SAF och tva av Sif/CF for en period av tre ar; sup-
pleanter for dem utses i samma ordning.

§13

Begiran om utlatande av tjanstemarknadsndmnden skall goras skrift-
ligen till nimnden med angivande av parts yrkande och med redogo-
relse for de omstindigheter som part vill aberopa till stod for sitt
yrkande. Ndmnden bereder motparten tillfélle till yttrande och &dger i
ovrigt att muntligen eller skriftligen inforskaffa de ytterligare upplys-
ningar, som ndmnden anser dgnade att underlitta dess standspunkts-
tagande.

Senast inom tva veckor efter det att drendet inkommit till nimnden
skall kallelse till sammantride utfirdas. Sammantrdde skall direfter
héllas snarast mojligt. Har part framstéllt onskemal om skyndsam
handldggning aligger det nimnden att sd langt som mojligt ta hénsyn
hartill.

Niamndens utlatande eller beslut skall vara skriftligt och samtidigt till-
stillas bada parter och #r, sdvida parterna ej enas om annat, offentligt.

§14
Da tjdnstemarknadsnimnden fungerar sasom skiljendmnd, bestar den

av opartisk ordférande jimte tva ledamoter for vardera SAF och
Sit/CF.

SAF och Sif/CF utser gemensamt for en tid av tre ar den opartiske
ordforanden.

* Vid overenskommelse den 21 maj 1976 om allménna anstillningsvillkor kom SAF och PTK &ve-
rens om att tillsétta en tjanstemarknadsndmnd SAF-PTK. Ndamnden har samma arbetsuppgifter som
motsvarande nimnder i tidigare huvudavtal. I den skall inga fem ledaméter for vardera SAF och
PTK. Overenskommelsen om tjinstemarknadsniamnd giller med samma giltighetstid som avtalet om
allmidnna anstéllningsvillkor.
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§15
Tjanstemarknadsnimnden dr beslutfor endast om den éar fulltalig.

Varje ledamot av ndmnden #ger en rost. Sdsom nidmndens utlatande
eller beslut géller den mening, varom flertalet forenar sig.

HUVUDAVTALETS TOLKNING
§16

Tvist om tolkning av bestimmelserna i huvudavtalet skall, oavsett var
tvisten uppkommer inom SAFs och Sifs/CFs gemensamma verksam-
hetsomrade, avgoras av tjanstemarknadsnimnden sasom skiljendmnd.

GILTIGHETSTID

§17
Detta avtal giller fr o m den 1 juli 1964 tills vidare med en 6msesidig
uppsédgningstid av 6 manader.*

Som en forutsittning vid huvudavtalets antagande som kollektivavtal
mellan arbetsgivarférbund och Sif/CF skall gilla, att huvudavtalet,
sedan det antagits, dger giltighet mellan arbetsgivarférbundet och
Sif/CF med i foregaende stycke angiven giltighetstid, oberoende av
huruvida eljest gillande avtal angdende anstillningsvillkor mellan
parterna utlopt.

Direst avtal om anstéllningsvillkor dr gillande vid tidpunkt, da
huvudavtalet med iakttagande av uppsédgningstid skulle utlopa, for-
langes huvudavtalets giltighetstid till dess avtalet om anstéllnings-
villkor utloper.

Stockholm den 8 maj 1964

Svenska Arbetsgivareforeningen
Bertil Kugelberg

Svenska Industritjanstemannaforbundet
Gote Johansson





