AVTAL OM LOKALT
ARBETSMILJOARBETE

Avtalet reglerar det lokala arbetsmiljoar-
betet pa foretaget. Avtalet tar bl.a. upp fra-
gorna om foretagshilsovard och risk- och
konsekvensanalys infor viktigare forin-
dringar.
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De lokala parterna har ansvaret att samverka for att uppnd en god
arbetsmiljo. Arbetsgivaren har ansvaret for att det vidtas konkreta
atgirder for att uppna faststéllda mal.

Arbetsgivaren ska regelbundet undersoka arbetsforhdllandena och
bedoma riskerna for att ndgon kan komma att drabbas av ohilsa eller
olycksfall i arbetet. De risker som kan féorekomma ska regelbundet
kartldggas.

Vid MBL-férhandlingar angaende viktigare foréindring av arbetstider,
bemanning och arbetsorganisation ska konsekvenserna av dessa for-
dndringar analyseras och inga som ett naturligt inslag i forhandlings-
processen. Det dr av gemensamt intresse att i samforstand soka 16sa
de fragor som uppstar.

Arbetsgivaren ska svara for att den foretagshilsovard som arbetsfor-
héallandena kréver finns att tillgd. Med foretagshilsovard avses en
expertresurs inom omradena arbetsmiljo och rehabilitering.
Foretagshilsovarden ska sirskilt arbeta for att forebygga och undan-
r6ja hélsorisker pa arbetsplatsen samt ha kompetens att identifiera
och beskriva sambanden mellan arbetsmiljo, organisation, produkti-
vitet och hilsa. Saknar foretaget kompetenser inom nimnda omraden
ska dessa upphandlas i form av foretagshélsovard eller motsvarande
pa orten. Det dr angelédget att den lokala arbetstagarorganisationen pa
foretaget far mojlighet att delta vid upphandling av foretagshilsovard
och vid uppdragets utformning.

Arbetsgivaren ska i samverkan med den lokala arbetstagarparten folja
upp och utvirdera arbetsmiljoarbetet minst en gang per ar.

Formerna for hur arbetsmiljoarbetet ska gé till bor utformas efter de
lokala forutsattningarna.

Parterna dr 6verens om att rekommendera foljande arbetsordning:

1. Regelbunden partsgemensam genomgang dér arbetsmiljomal fast-
stills och arbetsmiljofragor listas.

. Prioritering.
. GenomfGrande

. Uppf6ljning och utvirdering, minst en gang per ar.

N N

. Ny partsgemensam genomgéang med uppdatering av prioriterings-
lista.
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Parterna ska vid behov uppdatera listan med prioriterade atgirder for
att dstadkomma ett 16pande systematiskt arbetsmiljoarbete.

Det dr arbetsgivarens uppgift att genom utbildning/introduktion se till
att alla anstdllda har kunskaper om risker i det egna arbetet.
Arbetsgivaren ska genom ett systematiskt arbete sédkerstilla att de
anstillda far kunskaper om de atgédrder som vidtagits for att forebyg-
ga risker i det egna arbetet.

De lokala parterna ska gemensamt utforma introduktionen efter for-
utsittningarna pa den enskilda arbetsplatsen. Vid introduktionen ska
den lokala fackliga organisationen ges tillfdlle att lamna information.
Vid introduktionen av nyanstéllda ska risker i den aktuella verksam-
heten sirskilt belysas.

Det dr nodvindigt att komplettera kunskaperna, nér arbetsuppgifter,
arbetsutrustning och arbetsmetoder fordndras. Detsamma géller vid
liangre franvaro fran arbetsuppgifterna. Berorda arbetstagare ska da ha
mojlighet att fa introduktion i arbetsmiljofragor under arbetstid.
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