FORBUNDSRAD

28-29 maj Djurénaset 2018

Motion 3. — Erséttning férsakringskassa

UNIONEN-KLUBBEN PA TIETO | KARLSTAD, VARMLAND

Vi dr nagra pa Tieto-klubben i Karlstad som reagerat dver att de som far er-
sattning fran Forsdkringskassan (t.ex. fordldrapenning eller sjukpenning)
drabbas negativt av att de nya lonerna gang pa gang ar forsenade. Det kan bero
pa sena centrala 16neavtal och dels pa att foretaget inte hinner med att for-
handla 16n lokalt.

Ersittning fran Forsakringskassan baseras pa den inkomst som man har. En-
ligt HR har i Karlstad ska de nya lonerna gilla fr.o.m. 1/4 da centrala avtalet
skrevs.

Forr i tiden (for kanske 5-6 ar sedan) kunde man fylla i datum nédr man upp-
daterade inkomst hos Forsiakringskassan, och da fick man kompletterande er-
sattning retroaktivt. Nu har de tagit bort den mojligheten, och den nya in-
komsten giller endast fr.o.m det forsta drendet som man har hos
Forsakringskassan efter att den nya lonen ar satt (man kan inte bara uppdatera
inkomsten utan man gor det endast i samband med att man anséker om er-
sattning). Se svar fran Forsakringskassan i kursivt nedan:

Hej!

Tack for ditt mail. Andring av inkomstuppgifter gor du ndsta ging du siker
nagon ersdttning t.ex. tillfillig fordldrapenning (vab) fran Forsikringskassan
och den nya arsinkomsten kommer da att gilla fran och med det drendet.

Arenden dir ersdttning redan betalats ut och avslutats kan man inte fd retro-
aktivt for da Forsdkringskassan inte haft kinnedom om den nya inkomsten vid
tillfille da ansokan gjordes.

Med vinlig hdlsning
Forsikringskassan

Avdelningen for Barn och familj

For de flesta handlar det kanske inte om nagra jattesummor, men om man
t.ex. dr foraldraledig pa heltid mellan april och november sa kan det handla
om forlorade tusenlappar. Och man ska vél inte forlora ersittning som man
har ratt till pga att foretaget inte klarar av att sitta loner i tid? Detta har dess-
utom pagatt i flera ar.
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Losning

Alt1

Forsakringskassan borde kunna hantera retroaktiva utbetalningar baserade pa
“sena” loneférhojningar.

Alt2

Loneavtalen borde innehalla en 16sning sa att lontagarna ersétts for den mis-
sade ersittningen av arbetsgivaren.

ATT  Unionen driver fragan att Forsdkringskassan skall hantera retroaktiva
utbetalningar.

ATT  Unionen driver i nésta avtalsrorelse att mellanskillnaden i ersdttning
fran Forsdkringskassan ersitts till lontagaren av arbetsgivaren.

Férbundsstyrelsens yttrande FR2018-03

Motionérerna pekar pa hur medlemmar kan drabbas nér loneavtal inte sluts i
tid, och de darmed gar miste om viss retroaktiv hogre ersittning fran Forsak-
ringskassan. Forsakringskassan kan forvisso betala ut retroaktivt hogre ersatt-
ning under en pagaende ersittningsperiod, men dé endast fran det datum som
det nya loneavtalet undertecknats. For mellanperioden — det vill sdga fran det
datum avtalet géller ifran, och fram till dess att det faktiskt undertecknades —
kan ingen retroaktivt hogre ersattning betalas ut.

Vid utdragna loneférhandlingar kan darfor den enskilde drabbas ekonomiskt,
vilket motiondrerna tydligt redogor for i sin motion. Precis som motionédrerna
skriver sa dr det relativt vanligt att 1oneférhandlingar och avtal drar ut pa ti-
den, och forbundsstyrelsen delar motiondrernas uppfattning om att det ar
olyckligt att det drabbar den enskilde ekonomiskt. Motionédrerna anfor tva
olika vagar for att komma tillratta med problemet. Det ena alternativet gar ut
pé att Unionen driver fragan att Forsdkringskassan ska hantera retroaktiva ut-
betalningar baserat pa “férsenade” 1oneavtal. Det andra alternativet som mot-
iondrerna foreslar dr att Unionen i nésta avtalsrorelse driver att mellanskillna-
deniersittning fran Forsakringskassan ersitts till Iontagaren av arbetsgivaren.
Det ar forbundsstyrelsens uppfattning att det ena alternativet inte behdver
utesluta det andra.

Det forsta alternativet, som handlar om Forsiakringskassans hantering, ar na-
got som Unionen &ven tidigare identifierat och uppmérksammat i olika sam-
manhang. Forsakringskassans tillimpning bygger pé en etablerad lagstiftning
och praxis. Att fa till stind en dndrad tillimpning av Forsdkringskassan ar san-
nolikt svart. Men Unionen kan dndé patala problemen som motiondrerna an-
for och - dé det ar lampligt och mojligt — driva pa for en forandring. For-
bundsstyrelsen foreslar darfor att den forsta att-satsen beaktas.
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Vad giller den andra att-satsen kan det till en borjan konstateras att det inte
foreligger ndgra rattsliga hinder att reglera fragan om retroaktiv 16n i véra kol-
lektivavtal. Att driva det avtalsvigen skulle kunna ses som ett sétt att skapa en
slags forsdkring, i de fall fordrojda avtalsforhandlingar far negativa konse-
kvenser pa ersittningen fran Forsakringskassan. Fragan har tidigare diskute-
rats inom forbundet. Ar 2011 motionerades det pi samma tema, vilket ledde
till att skrivningar kring detta fanns med som krav i avtalsrorelserna 2011 och
2012. Forbundsradet behandlar infor varje avtalsrorelse motioner rérande av-
talskrav. Forbundsstyrelsen foreslar darfor att forbundsréadet 6verlamnar mot-
ionens andra att-sats till nistkommande forbundsrad, som har att behandla
avtalsfragor.

Forbundsradet féreslas besluta
ATT  beakta forsta att-satsen

ATT  forbundsradet 6verlamnar den andra att-satsen till nistkommande for-
bundsrad som har att behandla avtalsfragor.
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