Forbundsrad 2021 UNHoNeNn

Motion 1 FR 2021.

MEDLEM, REGION GOTEBORG

Hoj A-kassealdern

Nu nir vi alla som kan jobba efter 67 mer eller mindre maste jobba pa grund
av den laga pensionen sa maste ocksa A-kasse aldern hojas 6ver den nuva-
rande 65 drs gransen, till minst 70. Sjalv ar jag tvungen att jobba deltid till 75.

att  unionen kdmpar for att hoja A-kasse aldern

Forbundsstyrelsens yttrande

Motiondren foreslar att Unionen ska verka for att den 6vre aldersgransen i ar-
betsloshetsforsakringen hojs. Motionédren lyfter fram att de som kan jobba ef-
ter 65 ars alder kdnner sig nodgade att jobba vidare pa grund av laga pens-
ioner. Enligt motiondren &r en forutsittning for att fler ska jobba langre att
den 6vre gransen i arbetsloshetsforsdkringen hojs fran 65 ar till minst 70 ar.

Unionen delar motionérens synpunkt att ett langre arbetsliv forutsétter att den
ovre aldersgransen i arbetsloshetsforsikringen hojs och anpassas till dlders-
granserna i de andra trygghetssystemen. I det nuvarande systemet har indivi-
den ritt till ersattning till och med den sista manaden foére man fyller 65 ér.
Unionens utgangspunkt dr att alla som ér aktiva pa arbetsmarknaden, i moijlig-
aste man, ska behandlas lika och omfattas av samma regler inom trygghetssy-
stemen, oavsett alder. Nér allt fler personer som nér 67 ar ar friska och har en
arbetsforméga som de vill ta tillvara dr det viktigt att de har mojlighet till det
pé samma villkor som yngre medarbetare, bade for den enskilde och for sam-
hallet i stort.

Unionen har under en langre tid arbetat med fragan om att hoja den 6vre al-
dersgriansen i arbetsloshetsforsakringen. Vi har bland annat tagit fram rappor-
ten Ett langt arbetsliv forutsdtter ett gott arbetsliv dér vi tar stallning for en
hojd 6vre aldersgrans i arbetsloshetsforsakringen och att den anpassas till al-
dersgrianserna i de andra trygghetssystemen.

I februari 2019 limnade Socialdepartementet en promemoria (Ds 2019:2) om
hojda aldersgranser i pensionssystemet och andra trygghetssystem, daribland
arbetsloshetsforsdkringen. Unionen har tillstyrkt forslaget om att aldersgréan-
serna i de omkringliggande trygghetssystemen hojs.
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Forbundsrad 2021

Den 1 januari 2020 infoérdes begreppet riktalder i socialforsékringsbalken. Syf-
tet dr att pensionsaldrarna automatiskt ska anpassas niar medellivsldngden for-
andras. Att riktdldern skrivs upp i takt med att medellivsldngden stiger inne-
bér en anpassning av trygghetssystemen utifran ett langre arbetsliv. Unionen
har i ett eget remissyttrande pa SOU 2020:37 Ett nytt regelverk for arbetslos-
hetsforsdkringen tagit stallning for att den dvre aldersgrinsen ska anpassas till
riktaldern, vilket ocksa blivit TCO:s linje i fragan. I riksdagen finns en parla-
mentarisk majoritet for att genomfora forslagen, men riksdagen har annu inte
beslutat att de ska hojas.

Hojd ovre aldersgrins inom arbetsloshetsforsakringen ar en viktig fraga for
Unionen och vi kommer fortsitta att arbeta med och bevaka fragan.

Forbundsradet foreslas besluta

att motionen anses besvarad.
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