Forbundsrad 2021 UNHONeN

2020 ars avtalsrorelse — Rapport till
forbundsradet

Pa den svenska arbetsmarknaden verkar cirka 60 fackliga organisationer och
cirka 55 arbetsgivar-organisationer, vilka tillsammans tecknar ca 700 kollektiv-
avtal om loner och allmédnna anstéllnings-villkor for olika avtalsomraden. Un-
der 2020 var cirka 500 avtal, totalt omfattande ca 2,8 miljoner anstillda, aktu-
ella fér omférhandling'. Unionen tecknar narmare ett 80-tal av dessa avtal.

1. Unionens avtalskrav

Forbundsradet i juni 2019 behandlade forberedelserna infor avtalsrorelsen, be-
slutade om avtals-politiskt program (efter 6versyn av det som faststallts 2015),
behandlade 148 avtalsmotioner och faststéllde inriktningen for Unionens av-
talsforhandlingar 2020.

Inriktning for kommande forhandlingar

Vil fungerande facklig verksamhet dr av stor betydelse for savil tjansteman
som foretag/organisationer och det svenska samhallet. Goda forutséattningar

for fackligt arbete bidrar till bra villkor och till att inriktningen kan nas.

Loner & Ersattningar
Fortsatt realloneutveckling genom centrala avtal med siffersatta arliga lone-
okningar pé arbetsplatserna och hojda lagsta loner.

Tryggad individuell 16neutveckling.

Lonerevisioner pa arbetsplatserna, med sakliga kriterier for lonesattning
och l6nedkningar, som stodjer individens och verksamhetens utveckling.
Med fackligt inflytande och majlighet till individuell paverkan.

Arbetstiderna & Arbetsmiljon

e Bittre arbetsmiljo, balans i livet och ritt till aterhamtning utifran de sar-
skilda behoven pa olika avtalsomraden genom bade avtal och systematiskt
arbete.

! Medlingsinstitutets beskrivning av arbetsgivarorganisationer, fackliga organisat-
ioner, kollektivavtal och Avtal 2020.
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o Bibehallen och/eller stirkt arbetstidsférkortning utifran behoven pa re-
spektive avtalsomrade.

Utveckling & Trygghet

Utveckla och sékerstilla forutsattningarna for framtida anstallningsbarhet
genom ett systematiskt kompetensutvecklingsarbete.

Anpassning av kollektivavtalen till fordndringar i pensionssystemet.
Bra forutsittningar dr grunden for det fackliga arbetet och atgérder, i avtal

eller partsgemensamt, behover 6vervigas pa alla avtalsomraden.

Jamstélldhet & Mangfald

e Jamstillda och inkluderande arbetsplatser genom att synliggora, systema-
tiskt forebygga och atgirda forhallanden som innebér eller kan leda till
ojamstélldhet eller diskriminering.

Pensionerna

o Okade avsittningar till flexpension.

Forbundsradet valde ocksa 108 ledaméter till de 13 branschdelegationer som
faststalldes.

Den 27 augusti 2019 genomfordes en introduktionsdag for nya ledamoter i
branschdelegationerna och den 28 augusti genomfordes gemensam uppstart
for alla ledamoter och alla delegationer. Delegationens forsta uppdrag ér att
foresla branschspecifika avtalskrav for forhandlingarna pa varje avtalsomrade
utifrdn inriktning, motioner och de branschspecifika behoven. I arbetet deltar
utover de valda ledamoterna i delegationen ocksa den inom forbundsstyrelsen
utsedda representanten samt utsedda férhandlingsledare och avtalsansvariga
ombudsmain for berdrda avtalsomraden. Delegationen har en sekreterare knu-
ten till sig.

Branschdelegationerna limnade forslag till avtalskrav for respektive avtalsom-
rade fran december 2019 och framat och forbundsstyrelsen har fastslagit av-
talskrav innan de sedermera 6verlamnats till motparterna och férhandlingar
inletts. Majoriteten av avtalskraven behandlades vid forbunds-styrelsens mo-
ten i december 2019 och januari 2020, efter vilka krav for férhandlingarna pa
68 avtalsomraden var beslutade. Krav for férhandlingar som skulle inledas se-
nare behandlades darefter och for de tre sista férhandlingarna faststélldes kra-
ven under september 2020.

Pa de flesta avtalsomraden tecknar dven andra fackliga organisationer kollek-
tivavtal for tjanstemén och samordning av krav innan de faststélls och facklig
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samordning under férhandlingar ar viktigt, inom alla sektorer och pa alla av-
talsomraden, for att skapa sa bra forutsiattningar som majligt for facklig styrka
och bra forhandlingar.

Avtalspolitisk plattform for Facken inom industrin (FI-plattformen)

Den fackliga samverkan inom industrin dr formaliserad inom samarbetet
inom Facken inom Industrin. Den 4 november presenterades forslag till s.k.
FI-plattform, med gemensamma krav for forhandlingarna med utgangspunkt
fran ett 1-arigt avtal. De krav som Unionen, IF Metall, Sveriges Ingenjorer,
GS-facket och Livs skulle driva gemensamt var:

e Ett utrymme f6r lonedkningar om 3,0 procent’ utifran traditionerna pé av-
talsomradet. Med fackligt inflytande och utformat for att bidra till jam-
stillda l6ner.

En lagsta 16nedkning om 530 kr/man om sadana bestimmelser finns eller
kravs.

Hojda lagsta loner/minimildner och hojda ersattningar som anges i krontal
i férhallande till hojningen av utgaende 16ner

Ytterligare avsittning, inom loneutrymmet, till system for arbetstidsfor-
kortning - deltids-pension/flexpension

Att lokalt faststéillda och samverkade mal och rutiner for arbetsanpass-
nings- och rehabiliteringsverksamheten ska finnas

Att en arbetsmiljointroduktion ska ske vid nyanstallning, inhyrning eller
aterkomst efter franvaro.

e Atten handlingsplan ska upprittas efter foraldraledighet

Forbundsstyrelsen beslutade den 20 november 2019 att Unionen stéllde sig
bakom plattformen for férhandlingarna inom industrin. Det innebar samtidigt
att Unionens krav pa samtliga avtals-omridden formulerades utifran ett ut-
rymme for 16nedkningar och andra férbattringar om 3 procent for ettarigt av-
tal.

?For LO-forbunden med ldgst 783 kronor per individ
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2. Forhandlingar, prolongering och forhandlingar

Unionens avtalskrav 6verlimnades sedan till respektive motpart i samband
med att krav vixlades och férhandlingarna inleddes pa respektive avtalsom-
rdde. Vi mottog da samtidigt de konkreta kraven pa varje omrade fran arbets-
givarorganisationerna. Inom ramen for Industriavtalet vaxlades kraven pa
olika avtalsomraden den 20 december 2019. Pa 6vriga avtalsomraden inleddes
forhandlingar efter hand under 2020.

Den 25 juni 2019, ett halvér innan kraven inom industrin skulle vaxlas, hade
Svenskt Naringsliv presenterat sina mal for 2020 ars avtalsrorelse. De var:

e Produktivitetstillviaxten har véxlat ned globalt. En l6nebildning som ut-
vecklas i takt med produktiviteten 6kar konkurrenskraften. Lonedknings-
takten ska darfor vixlas ned fran nuvarande niva.

Sverige har Europas hogsta ingangsloner. Enklare jobb minskar déarfér och
skapar trosklar for yngre och personer med kort utbildning och bristande
erfarenhet. Den stora migrationen ger ett stort behov av att bredda arbets-
marknaden. Ingangslonerna ska dérfor vara pa en niva sa att arbetsmark-
naden breddas och trésklarna till arbete sanks.

Sverige har en sammanpressad lonestruktur och ett hogt skattetryck vilket
hindrar foretagen att anvanda I6ner som styrmedel for att behalla och mo-
tivera medarbetare. Fordelningen av 16nedkningar inom ramen for siffer-
satta avtal ska darfor goras av foretaget, inte genom individgarantier, gene-
rella 16nehéjningar eller stupstockar.

Allt fler branscher ér utsatta for direkt konkurrens pa den globala arenan.
Foretagen maste snabbt kunna anpassa sig efter svingningarna. De centrala
avtalen ska darfor utvecklas vad géller mojlighet till varierad arbetstidsfor-
laggning och okat utrymme for overtid, visstidsanstéllningar samt inhyr-
ning.

Den 7 februari 2020 6verlamnade arbetsgivarna inom industrin gemensamt ett
bud. Det inneholl en 16nedkningstakt pa 1,4 procent per ar och att man giarna

sag ett flerarigt avtal.

Sista ménaden innan avtalen inom ramen for Industriavtalet [6per ut tar de
opartiska ordférandena (Opo) over ledningen av férhandlingarna inom indu-
strin. Det var mars 2020 och den 9 mars lamnade Opo en s.k. 6versiktlig skiss
till parterna. Den inneholl ett trearigt avtal. Unionen och forbunden inom FI
svarade att ett trearigt avtal var mojligt om innehallet var det rétta.
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Corona-situationen utvecklades samtidigt snabbt och oroviackande. Rege-
ringen foreslog att ett kompletterande system for korttidsarbete snabbt skulle
sjosattas och ha sérskilda villkor under 2020. Centrala kollektivavtal triffades
om mojlighet till korttidsarbete med statligt stod pa stora delar av arbetsmark-
naden. Det var tydligt att forutsdttningar for att slutfora sedvanliga avtalsfor-
handlingar inte fanns. Den 20 mars enades parterna inom industrin om att
ajournera forhandlingarna till hosten och att befintliga avtal skulle férlangas
(prolongeras) i sju manader.

Motsvarande 6verenskommelser om forldngda avtal och senarelagda forhand-
lingar traffades dérefter pa andra avtalsomraden.

Forhandlingarna hade innan dess kommit olika langt pa olika omraden och
kontakter och férhand-lingar fortsatte i varierande grad pa olika avtalsomra-
den under den forlangda giltighetstiden.

Under april 2020 traffades en 6verenskommelse mellan Svenskt Naringsliv,
LO och PTK om pensions- och forsékringsfragor. Denna omfattade for PTKs
del vissa forbéttringar i TFA, Trygghetsforsikring vid arbetsskada. Ett ikraft-
tradande var villkorat av innehillet i de kommande branschavtalen. Férand-
ringarna i TFA har sedermera tratt ikraft fran den 1 januari 2021 {or forsak-
ringsfall som intraffar dérefter.

Forhandlingarna om branschavtalen aterupptogs under hosten. Fredsplikt gél-
ler nér avtalsfragor ér reglerade och sa dven under den forlingda avtalstiden. I
forhandlingarna blev det snabbt klarlagt att det - trots den speciella situationen
och laget under véren da férhandlingarna ajournerades och avtalen forlangdes
- inte fanns nagot intresse fran arbetsgivarorganisationerna att diskutera avtal
med retroaktiva I6nedkningar m.m.

Den 1 oktober pabérjades en ny Opo-manad inom industrin. Opo lamnade
den 12 oktober en oversiktlig skiss om avtal pd 29 manader. Unionen och for-
bunden inom FI svarade att ett avtal om 29 manader var mojligt om innehéllet
ar det ritta. Den 19 oktober la Opo hemstillan om nya avtal inom industrin.
Hemstéllan inneholl en avtalsperiod om 29 manader och ett totalt virde om
4,5 procent. Arbetsgivarorganisationerna accepterade. De fackliga organisat-

ionerna sa nej. Darefter inleddes slutférhandlingar under sondagen den 25 ok-
tober. Sent den 31 oktober 2020 forelag sedan slutlig hemstillan for nya avtal
inom industrin. For Unionen avseende samtliga sexton aktuella avtalsomraden
inom ramen for industriavtalet. Efter att Unionen, 6vriga férbund inom FI
samt arbetsgivarorganisationerna inom industrin fattat beslut om att acceptera
de foreslagna nya avtalen s undertecknades dessa under natten mellan den 31
oktober och 1 november och presenterades vid presskonferenser den 1 no-

vember.
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Det var da totalt ett femtiotal nya avtal som tréffats mellan industrins parter
och de forsta avtalen hade tréffats pa svensk arbetsmarknad. Det fanns ett
mairke for de fortsatta forhandlingarna péa arbetsmarknaden. Det var ett ut-
rymme for 16nedkningar eller andra férandringar om 5,4 procent under en pe-
riod om 29 manader efter sju manader med oférandrade, forlingda avtal. Un-
ionens, och andra fackliga organisationers, forhandlingar pa 6vriga
avtalsomraden fortsatte utifran respektive avtalsomrades forutsattningar och
utifran de forutsittningar som de markessattande avtalen skapat. De fortsatta
forhandlingarna har alla sedan kantats av mer eller mindre utdragna diskuss-
ioner och storre eller mindre utmaningar pa olika avtalsomraden innan nya
avtal har kunnat traffas.

3. De nya avtalen

Branschdelegationerna f6ljer forhandlingarna och rekommenderar om fram-
forhandlat avtal ska antas. Nya avtal har antagits for samtliga avtalsomraden
utom ett.

Industrin

Unionen trdffar avtal med dtta arbetsgivarorganisationer inom industrin, vilka
har antagit Industriavtalet (Industrins samarbets- och forhandlingsavtal). Det
dr Grafiska Foretagen, Grona Arbetsgivare (ddr tva omrdaden, skogsbruk och
virkesmdtning, ingar), Industriarbetsgivarna, Innovations- och Kemiarbetsgi-
varna, Livsmedelsforetagen, Teknikforetagen, Teko och Trd- och Mobelforeta-

gen.

Overenskommelserna som triffades den 31 oktober innebir ett totalt [éneut-
rymme om 5,4 procent vid en avtalsperiod om 29 ménader. En hog niva pa 16-
nedkningarna tidigt och vid forsta revision blev viktigt da retroaktiva férand-
ringar inte gick att diskutera. Pa tjanstemannasidan ar virdet 3,2% fran dag 1,
varav vanligen 0,4% till pension, och 2,2% procent efter 17 manader. Loneav-
talens konstruktion varierar mellan avtalsomraden. Om datum for lonerevis-
ion inte dr lokalt dispositivt i loneavtal sa infordes en sarskild sadan dispositi-
vitet for den forsta revisionen. Avtalens sista 12-manadersperiod ar
uppsdgningsbar. Parterna ar ocksa 6verens om tva 6vergripande industri- och

partsgemensamma arbeten. Den ena uppdrag till industrins partsgemen-
samma arbetsmiljogrupp avseende dels arbetsanpassning, dels sikerhetskultur
och introduktion. Den andra till industrins likabehandlingsgrupp avseende att
ta fram en praktisk handledning rérande foraldraledighet.
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Teknikforetagen, avtalet for Teknikarbetsgivarna. Tva lonerevisioner, hojda
lagsta Ioner och en siffersatt individgaranti om totalt 799 kronor under avtals-
perioden. H6jd pensionsavsittning med 0,4% till 1,7%. Innehaller bl.a. ocksa
sjuklon dag 15 - 90 efter pensionsalder enligt ITP, att ansokan om deltidspens-
ion kan goras fran 61 ars alder och att ett sdrskilt forfarande for anstillningens
upphoérande vid/efter LAS-aldern inférs. Partsgemensamt ska seminarier om
kompetensforsorjning ordnas. Avtalet for Tekniktjdnstearbetsgivarna. Tva 16-
nerevisioner och hojda lagsta loner. Hojda pensionsavsattningar med 0,7% un-
der avtalsperioden, till totalt 1,2%. Innehaller bl.a. ocksa sjuklon dag 15 - 90 ef-
ter pensionsalder enligt ITP och att ett sarskilt forfarande for anstallningens
upp-horande vid/efter LAS-aldern infors. Partsgemensamt ska seminarier om
kompetensforsorjning ordnas.

Innovations- och Kemiarbetsgivarna, IKEM. Tva lonerevisioner, hojda lagsta
16ner och en siffersatt individgaranti om totalt 427 kronor under avtalspe-
rioden. H6jd pensionsavsittning med 0,4% till 2,2%. Innehaller bl.a. ocksa
sjuklon dag 15 - 90 vid fortsatt anstéillning efter pensionsalder enligt ITP, and-
rad 6verenskommelse om erséttning for utebliven veckovila samt ett sarskilt
forfarande for anstillningens upphorande vid/efter LAS-éldern inférs. I ar-
betsgrupper ska parterna se dver arbets-miljoavtal, kompetensutvecklingsavtal
samt ta fram handledning kring fortroendemannalagen.

Avtalen med Industriarbetsgivarna. Tva 1onerevisioner, hojda ldagsta loner
och en siffersatt individgaranti om totalt 723 kronor under avtalsperioden vid
avtal om 29 manader. H6jd pensions-avsattning med 0,4% till 1,6% eller 1,7%
beroende pa omrade. For fem avtalsomraden tréiffades 6verenskommelse om
ett nytt gemensamt och harmoniserat avtal om allménna villkor f6r ”Basindu-
stri”, efter langvariga forhandlingar om ett sadant. I arbetsgrupp ska fragor om
l6neavtal behandlas. Avtal for Massa och Papper innehaller bl.a. 4ndring i
samverkansavtal och att ett sarskilt forfarande for anstallningens upphoérande

vid/efter LAS-éldern inférs. Inom Massa och Papper dven arbetsgrupper avse-
ende méangfald och likabehandling respektive skiftbytesregler.

Avtal med Livsmedelsforetagen. Tva l1onerevisioner, hojda ligsta 16ner och en
siffersatt individ-garanti om totalt 799 kronor under avtalsperioden. Hojd
pensionsavsittning med 0,4% till 2,2%. Innehaller bl.a. ocksa sjuklon dag 15 -
90 till LAS-alder, att 175 timmar (tidigare 150) kan aterforas till 6vertidsut-
rymmet efter uttag som kompensationsledighet och att ett sarskilt forfarande
for anstéllningens upphorande vid/efter LAS-aldern infors.
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Trd- och Mobelforetagen. Tva lonerevisioner, hojda lagsta 1oner och en siffer-
satt individgaranti om totalt 799 kronor under avtalsperioden. Hojd pensions-
avsattning med 0,4% till 1,6%. Innehaller bl.a. ocksé borttagen inskrdnkning
till sjuklon dag 15 - 90 efter viss alder, att 100 timmar (tidigare 75) kan éterfo-
ras till 6vertidsutrymmet efter uttag som kompensationsledighet och att ett
sarskilt forfarande for anstallningens upphorande vid/efter LAS-aldern inf6rs.

Bygg och Energi

Unionen tecknar avtal med sex arbetsgivarorganisationer inom byggsektorn
(Byggforetagen, Glasbranschen, Installatorsforetagen, Maskinentreprendrerna,
Maleriforetagen och Plat- och Ventforetagen). Dérutover sa redovisas Energifo-
retagen, som inte ingdr i industriavtalet, hir. Loneavtalens konstruktion varie-
rar mellan avtalsomrddena.

Avtal med Energiforetagens Arbetsgivareforening, EFA, (branschavtal Energi)
ar daterat den 9 november 2020 och antogs av Unionen den 10 november. Det
giller 1 november 2020 - 31 mars 2023. Avtalet foreskriver tva lonerevisioner.
om man inte lokalt enas om annat, med lokal 16ne-bildning och hojda liagsta
l6ner. P4 avtalsomréadet finns sedan tidigare en extra pensionsavsattning om
2,0%. Innehéller bl.a. ocksa regler kring franvaro som ger intjanande till ar-
betstidsforkortning. I arbetsgrupper ska parterna se over loneavtalet, arbetsti-
der och restid ur ett arbetsmiljoperspektiv, reglerna for féraldralonetillagg
samt fortsatta arbetet avseende chefers arbetsmiljo.

Avtalet med Byggforetagen ar daterat den 13 november 2020 och antogs av
Unionen den 15 november. Det giller 1 november 2020 - 31 mars 2023 och
ger hojd pensionsavsittning med 0,4% till 1,6%, tvd 16nerevisioner med l6ne-
potter om 2,3% respektive 1,7% plus lonedversyn enligt avtalets regler vid varje
revision, hojda lagsta 1oner och en sammantagen siffersatt individgaranti om
totalt 700 kronor under avtalsperioden. Innehéller bl.a. ocksa ett redaktionellt
uppdaterat avtal om allmédnna anstéllningsvillkor, sjuklén dag 15 - 90 dven ef-
ter 67 ar och omvandling av visstids-anstillning till tillsvidare till LAS-aldern’.
Ett sarskilt forfarande for anstallningens upphorande vid/efter LAS-aldern in-
fors. I arbetsgrupper ska parterna ska 6ver 1oneavtalet, arbetstidsavtalet samt
undersoka mojligheterna till harmoniserade anstéllningsvillkor inom bygg-
och installations-branscherna. Det centrala arbetsmiljoradet ska ocksa under-
soka mojligheterna att infora en modell for systematiskt och kontinuerligt

368 ar fran 2020 och 69 &r fran 2023.
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mangfaldsarbete och arbete med icke-diskriminering samt under avtalspe-
rioden folja det arbete som bedrivs inom industrins arbetsgrupper om rehabi-
litering och arbetsanpassning samt handlingsplan for foraldralediga.

Avtal med arbetsgivarorganisationerna inom installationsomrddet (tecknas
gemensamt av fem arbetsgivarorganisationer) dr daterat 9 december 2020 och
antogs av Unionen den 11 december. Det giller 1 december 2020 - 30 april
2023 och ger hojd pensionsavsittning med 0,4% till 1,6%, tva lonerevisioner
med l6nepotter om 2,3% respektive 1,7% plus 1onedversyn enligt avtalets reg-
ler vid varje revision, hojda lagstloner och en sammantagen siffersatt individ-
garanti om totalt 700 kronor. Innehaller bl.a. att regler om franvaro som berét-
tigar till intjanande av arbetstidsforkortning tillfors avtalet och att ett sarskilt
torfarande for anstillningens upphérande vid/efter LAS-dldern infors. Arbets-
grupper tillsatts om l6neavtal, kring en praktisk handledning om foréldrale-
dighet, 6versyn 6ver reglerna kring ersattning for jour, beredskap och forskju-
ten arbetstid samt for att undersoka mojligheterna till harmoniserade
anstéllningsvillkor inom bygg- och installationsbranscherna. Parterna inréttar
en central arbetsmiljokommitté (CAK) och ger denna uppdrag kring arbets-
anpassning och sikerhet samt kring att underséka mojligheterna att inféra en
modell for systematiskt och kontinuerligt méngfaldsarbete och arbete med
icke-diskriminering.

Transportsektorn

Unionen tecknade* avtal med sex arbetsgivarorganisationer inom Transportfo-
retagen inom Svenskt Ndringsliv (Bilbranschen, Bussforetagen, Motorbranschen,
Petroleumbranschen, Sjofarten, Svenska Flygbranschen och Sveriges Hamnar).
De olika loneavtalens konstruktion varierar mellan avtalsomrdden.

Avtal med Motorbranschen ér daterat den 18 november 2020 och antogs av
Unionen den 15 november. Det giller 1 december 2020 - 30 april 2023 och ger
hojd pensionsavsattning med 0,4% till 1,6%, tvd lonerevisioner med 16nepotter
om 2,8% respektive 2,2% och hojda lagsta loner. Innehaller bl.a. ocksa sjuklon
dag 15 - 90 till LAS-aldern, sdrskild hojning av provisioner som utgar i form av
fast krontal per enhet, upprikning av tilligg i krontal och att sarskilt forfa-
rande for anstallningens upphorande vid/efter LAS-aldern inférs. I arbets-

grupper ska parterna analysera 6vertidsreglerna, ta fram informationsmaterial
kring tillganglighetspolicy samt folja arbetet inom industrins arbetsmiljogrupp
avseende sikerhetskultur och introduktion.

* Petroleumbranschens Arbetsgivarorganisation har dédrefter upplost den 26 februari
2021.
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Tjdanstemannaavtalet for Transportforetagen (med Bilbranschen, Bussforeta-
gen, Flygbranschen, Hamnarna och Sjéfarten) ar daterat den 30 november
2020 och antogs av Unionen den 27 november. Det giéller 1 december 2020 —
30 april 2023 och ger hojd pensionsavsittning med 0,4% till 1,6%, tva lonere-
visioner med loneutrymme om 2,8% respektive 2,2% och hojda lagsta loner.
Innehaller bl.a. ocksa upprikning av tilldgg i krontal och att ett sarskilt forfa-
rande for anstallningens upphoérande vid/efter LAS-aldern infors. I arbets-
grupper ska parterna analysera dvertidsreglerna samt f6lja arbetet inom indu-
strins arbetsmiljogrupp avseende sikerhetskultur och introduktion.

Forbundsgruppen Almega

Inom Almega samarbetar nio arbetsgivarorganisationer. Unionen tecknar avtal
med 8 av dessa (Innovationsforetagen, IT- och Telekomforetagen, Kompetensfo-
retagen, Medieforetagen, Sikerhets-foretagen, Tjdnsteforetagen, Tjdnsteforbun-
den samt Vardforetagarna). Med flera av dessa tecknas ocksa flera olika avtal,
for olika avtalsomrdden. Loneavtalens konstruktion varierar mellan avtalsom-
radena.

Avtalen ger hojd pensionsavsittning i enlighet med 2017 ars 6verenskommelse
om utbyggnad av flexpension inom tjanstesektorn, vilket innebar en h6jning
vid datum for den forsta lonerevisionen med 0,3% till 0,7% och en hojning
fran den andra lonerevisionen med 0,4% till 1,1%. Under avtals-perioden 2017
- 2020 har tilliggsoverenskommelser till 2017 ars 6verenskommelse om flex-
pension tréffats. Ytterligare tilliggsoverenskommelse triffades nu under no-
vember 2020.

Avtal for IT med IT- och Telekomforetagen ér daterat den 30 november 2020
och antogs av Unionen den 27 november. Det giller 1 november 2020 - 31
mars 2023, innehéller tva 16ne-revisioner med stupstockar f6r 16neckningar
om 2,9% respektive 1,8% och hojda lagsta loner. I avtalet regleras bl.a. se-
mesterregler vid anstallningar kortare dn tre manader och att ett sarskilt forfa-
rande for anstallningens upphorande vid/efter LAS-aldern infors. Parterna ska
fortsatta utreda arbetstid, mojlighet tréiffa individuella 6verenskommelser samt
restid.

Avtal med Innovationsforetagen ir daterat den 30 november 2020 och antogs
av Unionen den 27 november. Det giller 1 november 2020 - 31 mars 2023 och
motsvarar avtalet for IT. Utover det partsgemensamma arbete som anges dér

ska parterna se 6ver loneavtalet och uppritta ett nairmare samarbete i fragor
om kompetensforsorjning och kompetensutveckling.
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Avtal for Telekom med IT- och Telekomforetagen ar daterat den 2 december
2020 och antogs av Unionen den 1 december. Det giller 1 november 2020 - 31
mars 2023 och innehéller bl.a. tva lI6nerevisioner med stupstockar for 16neok-
ningar om 2,9% respektive 1,8%, hojda lagsta 1oner och att avtalets ersatt-
ningar i krontal raknas upp. Avtal om samverkan och utveckling har uppdate-
rats och justerats. Parterna ska under avtalsperioden diskutera I6neavtalets
utformning.

Avtalet med Tjinsteforetagen och Medieforetagen, Tjdnstemannaavtalet, ir
daterat den 9 december 2020 och antogs av Unionen den 8 december. Det gil-
ler 1 december 2020 - 30 april 2023 och innebdr tva lonerevisioner med ut-
rymme for 16nedkningar om 2,9% respektive 1,8% och hojda lagsta 1oner. Av-
talet innehaller ocksa bl.a. sjuklon dag 15 - 90 till LAS-aldern, reglering av
semesterledighet vid anstéllningar kortare an 3 manader samt att och att ett
sarskilt forfarande for anstallningens upphorande vid/efter LAS-éldern infors.

Avtal med Tjinsteforbunden for Utveckling & Tjinster, ir daterat den 9 de-
cember 2020 och antogs av Unionen den 8 december. Det giller 1 november
2020 - 31 mars 2023 och ger tva lonerevisioner med utrymme for 16neok-
ningar om 2,9% respektive 1,8% och hojda ldgsta 16ner. Det nya loneavtal som
infordes 2017 blir loneavtal pd omrédet och bilaga om férutsattningar for lo-
kalt fackligt arbete permanentas. Avtalet innehaller ocksa bl.a. att taket for all-
man 6vertid hojs till 200 timmar per ar, att rétt till en dags ledighet de ar nat-

ionaldagen infaller pa l6rdag-sondag infors i paragrafen ledighet med 16n, att
ansokan om foraldraledighet under sommaren bor goras i samband med som-
marsemesteransokan samt att ett sarskilt forfarande for anstallningens uppho-
rande vid/efter LAS-dldern infors. Parterna ska se 6ver arbetstidsreglerna i en
arbetsgrupp.

Avtalet med Kompetensforetagen ér daterat den 18 december 2020 och antogs
av Unionen den 17 december. Det giller 1 december 2020 - 30 april 2023 och
motsvarar dverenskommelsen avseende i Tjanstemannaavtalet med Tjénstefo-
retagen och Medieforetagen. Avtalet med Kompetensforetagen har darutover
en siffersatt individgaranti om totalt 440 kronor under avtalsperioden

Avtal med Tjdnsteforbunden for Fastighetsarbetsgivarna, ir daterat den 18
december 2020 och antogs av Unionen den 21 december. Det giller 1 januari
2021 - 31 maj 2023 och innehéller tvd 16nerevisioner med stupstockar for 16-
nedkningar om 2,9% respektive 1,8%, och hojda ldgsta loner. Det l6neavtal
som infordes 2017 blir 16neavtal pa omradet och bilaga om forutsattningar for
lokalt fackligt arbete permanentas. Avtalet innehaller ocksa bl.a. att tjdnste-
mannens egen uppsdgningstid efter sex ars anstillning blir 3 manader samt att
ett sarskilt forfarande for anstallningens upphorande vid/efter LAS-aldern in-
fors.
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Pa samtliga avtalsomraden inom Almega dr parterna ocksa dverens om att
parterna inom ramen fOr samarbetsavtalet kring framtidens kollektivavtal bor
péaborja ett partsgemensamt arbete kring arbetsmiljoverkets foreskrift kring
organisatorisk och social arbetsmiljo (AFS 2015:4).

Nir detta skrivs pagar fortsatt forhandlingarna om nytt avtal for callcenter, det
sista kvarvarande avtalet for Unionen att traffa under Avtal 2020. Nuvarande
avtal 1oper till 30 april 2021.

Handel och upplevelsesektorn

Avtal tecknas med Svensk Handel, Teknikgrossisterna och Visita. Loneavtalens
konstruktion varierar mellan avtalsomrddena.

Forsta avtalet inom sektorn som tréffades var med Svensk Handel f6r apoteks-
foretag. Det ér daterat den 4 december 2020 och antogs av Unionen samma
dag. Det giller 1 december 2020 - 30 april 2023 och innehéller tva lonerevis-
ioner med stupstockar for loneutrymme om 2,8% respektive 2,2%, hojda lagsta
l6ner och hojd pensionsavsittning med 0,4% till 1,1%. Det innehaller bl.a.
ocksa sjuklon dag 15 - 90 efter pensionséldern enligt ITP, att minsta bered-
skapsersittning, vid beredskap pa helgfria och arbetsfria vardagar, blir 4 tim-
mar (tidigare 8), att arbetsgivaren ska ersdtta kostnader for ldkarintyg da 1a-
kare anvisats och att ett sdrskilt forfarande for anstallningens upphorande

vid/efter LAS-aldern infors. Parterna har tagit fram partsgemensamma riktlin-
jer avseende fortroendevaldas stallning inom apoteksbranschen. Parterna ska i
arbetsgrupper behandla fragorna kring huvudarbetsplats och schemaldggning.

Avtalen med Svensk Handel f6r Handelns tjinstemannaavtal respektive for
tjdnstemdn inom detaljhandel (DT) triffades den 11 december 2020 och an-
togs av Unionen samma dag. Det giller 1 december 2020 - 30 april 2023 och
innehaller tva lonerevisioner med allmédnt utrymme f6r lI6ne-6kningar om
2,8% respektive 2,2% vid tillimpning av centralt I16neavtal, hojda lagsta 16ner
och siffersatt individgaranti om totalt 775 kronor under avtalsperioden. Det
ger hojd pensions-avsittning med 0,4% till 1,1% och innehaller bl.a. sjuklon
dag 15 - 90 efter pensionsaldern enligt ITP och att ett sarskilt forfarande f6r
anstallningens upphorande vid/efter LAS-aldern infors. Parterna tillsdtter en
arbetsgrupp som ska folja det lokala l6nearbetet under avtalsperioden.
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Avtalet med Visita dr daterat den 18 december 2020 och antogs av Unionen
den 17 december. Det giller 1 januari 2021 - 31 maj 2023 och innehaller tvéd
l6nerevisioner med utrymme for l16nedknin-gar om 2,7% respektive 2,2%,
hojda lagsta 16ner och en siffersatt individgaranti om totalt 612 kronor under
avtalsperioden. Ersdttningar angivna i krontal rdknas upp. Det ger hojd pens-
ions-avsattning med 0,5% till 1,1% och innehéller bl.a. sjuklon dag 15 - 90 efter
pensionsaldern enligt ITP, regler kring semester vid anstallningar kortare dn
tre manader och vid anstéllningar for en-staka dagar samt ett sarskilt forfa-
rande for anstallnings upphoérande vid/efter LAS-aldern. Parterna tillsatter ar-
betsgrupper kring Ioneavtalet samt kring reglerna om annan 6vertidskompen-
sation.

Arbetsgivarorganisationer utanfor Svenskt Naringsliv

Unionen tecknar® avtal med Arbetsgivaralliansen, Fastigo, Fremia och Svensk
Scenkonst, vilka dr fristdende arbetsgivarorganisationer som inte dr medlemmar
i Svenskt Ndringsliv. De olika l6ne-avtalens konstruktion varierar mellan avtals-
omrddena.

Avtal for tjidgnstemdn inom idrottsrorelsen med Arbetsgivaralliansen under-
tecknades den 22 december 2020 och antogs av Unionen samma dag. Det gil-
ler 1 november 2020 — 31 oktober 2023, d.v.s. i 36-manader. Avtalet forlangdes
inte med sju ménader under varen 2020 da ordinarie utlopstid var 31 oktober.
Detta avtal innehaller tre 16nerevisioner, en per ar, med ldgsta lone-okningsut-
rymmen om 1,5%, 1,6% respektive 1,6%. Avsittningarna till flexpension hojs
ocksé vid tre tillfallen under avtalsperioden med totalt 0,7% till 1,1%. Léagsta
l6ner hojs och det finns en siffersatt individgaranti om totalt 540 kronor under
avtalsperioden. Avtalet innehaller darutéver bla. sjuklon dag 15 - 90 till LAS-
aldern, att arbetsgivaren kan erbjuda en vixling av semestertilligg mot ytterli-
gare lediga dagar, och att en sérskild bilaga anger forutsdttningarna vid sadana
diskussioner, samt att ett sdrskilt forfarande for anstéllningens upphérande
vid/efter LAS-aldern infors. Parterna tillsatter arbetsgrupper kring loneavtalet,
oreglerad arbetstid, ostord fritid m.m.

Overenskommelserna med KFO och Idea om avtal for tjdnstemdin inom civil-
samhiillet (fr.o.m. 1 januari 2021 med Fremia) dr daterade den 7 januari 2021
och antogs av Unionen samma dag. For de tidigare avtalen med Idea respek-
tive for ideella organisationer med KFO har nu triffats nya harmoniserade av-
tal om loner och allmidnna anstillningsvillkor m.m. De nya avtalen galler till

>Idea gick 1 januari 2021 ihop med KFO och organisationen fick det nya namnet
Fremia.
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30 april 2023. Pensionsavsattningar gors under avtalsperioden sa att den totala
nivan uppgar till 1,2%. Loneavtalen ger tva 1onerevisioner med nivaer enligt
mairket och hojda ldgsta loner. Parterna ska folja arbetet i de industriovergri-
pande arbetsgrupperna kring arbetsanpassning, introduktion och sékerhets-
kultur samt om handledning foraldraledighet och tillsatter en arbetsgrupp
kring malstyrd arbetstid.

Ovan har de nya avtalen pa ett antal avtalsomraden inom olika sektorer
oversiktligt beskrivits. Beskrivningarna dr inte uttommande. Pd de allra
flesta avtalsomraden, dir behov funnits, har t.ex. ytterligare overenskom-
melser triffats avseende dldersgrinser utifran krav kring anpassningar av
avtalen utifran dndringar i pensionssystemet, det kan t.ex. gilla uppsdig-
ningstider, individuell dispositivitet etc. Pa ett fatal avtalsomrdden har av-
talsperiod justerats och totala avtalsvirdet har da ocksa justerats. For avtals-
omrdden dir loneavtalen inte dr lokalt dispositiva ndr det giller revisions-
tidpunkt har normalt 6verenskommelse trdffats om en sdrskild dispositivitet
avseende det forsta revisionstillfillet, dock max fem mdnader framat. Avta-
len dr uppsdgningsbara avseende sista 12-mdnadersperioden, men pd avtals-
omrdden utanfor industrin dr uppsdgning ofta villkorad av att uppsigningar
skett inom industrin.

Ovriga avtalsomrdden, vilka har det gemensamt att de omfattar firre dn
3.500 medlemmar, har inte beskrivits sdrskilt hér. De foljer normalt de tidi-
gare och storre avtal som Unionen triffat inom en sektor. I vissa fall kan
ytterligare overenskommelser om villkorsdndringar ha gjorts.

Overenskommelserna i sin helhet och for alla avtalsomrdden finns pd
unionen.se

4. Kommunikation, mobilisering och information

Parallellt med avtalsrorelsens samtliga faser (insamling, formulering, forhand-
ling och implemen-tering) har arbetet med kommunikation, mobilisering och
information péagatt.
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Avtalswebben har under avtalsrorelsen haft nairmare en halv miljon sidvis-
ningar. Mest under hosten 2020 och med topp kring da forsta avtalen inom in-
dustrin tecknades. Nyhetsbreven fran forhandlingschef till fortroendevalda har
varit uppskattade och har haft en hog 6ppningsgrad, detta inte minst under
den intensiva fasen under oktober-december 2020. I de mediaanalyser som har
sammanstéllts anges att Unionen ar den fackliga organisation som synts mest
under savil hela avtalsrorelsen som i de olika skedena, 4&ven om andra organi-
sationer i relation till sin storlek vid vissa tillfllen har haft en storre synlighet.
Det har ocksa t.ex. noterats att Unionen ar den fackliga organisation som flest
har sokt efter pa Google. Pa sociala medier ér det fragorna om ett jamstallt ar-
betsliv och VAB-tillagg som skapat mest engagemang. Aven de mail som
skickas till medlemmar inom ett avtalsomrade i samband med att nytt avtal
har tecknats har en hog 6ppningsgrad jamfort med annan information.

Efter arsskiftet har fragor om avtalsrorelsen funnits med (pa avtalsomraden
dér nya avtal har tréffats under 2020) i den l6pande undersokning som gors till
ett urval av medlemmar Pé en skala fran 1 till 5 (lag grad till hog utrackning)
svarar 56 procent 3 — 5 och 44 procent anger 1 — 2 avseende i vilken utstrack-
ning man f6ljt avtalsférhandlingarna under 2020.

I enkédtundersokning kring avtalsrorelsen till klubbar och ledaméter i region-
styrelser uppskattas intresset kring avtalsrorelsen som nedan (klubbar till

vanster). Det innebar ett snitt pa 3,1 i svaren fran klubbar och ett snitt pa 3,4 i
svar fran regionstyrelseledamoter.

Hur upplever du att intresset for avtalsrarelsen ar bland Hur upplever du att intresset for o ar bland
medlemmarna?

= Myckel intresserade - % 5= Mycket intresserade

Vet ej/vill ej svara ' 3% Vet ejVill e svara

0% 10% 20% 30% 40% SO0%  60% 70%  BO% 90  100% 0%  10% 20% 30% 40% 50% 60%  70%
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Bland medlemmar svarar man som nedan kring den information man fatt in-
for och under avtals-rorelsen respektive om sitt fardiga avtal. Ett snitt for in-
formation innan och under ar 2,7 och for information om resultatet av for-
handlingarna ar det 2,9.

Har du fakt info

Nir det galler ett sammanfattande omddme om informationen under avtalsro-
relsen dr svaren fran klubbar enligt diagram till vinster, vilket ger ett snitt pa
3,9, och fran regionstyrelseledaméter enligt diagram till hoger, vilket innebér
ett snitt pa 4,2.

Vilket ir ditt sammanfattande betyg pa Vilket ar ditt sammanfattande betyg pa
informationen kring avtalsrorelsen? informationen kring avtalsrérelsen?

1= Inte alls bra 2%

5= Mycket bra ; 5= Mycket bra

|
Vet ejfvill ¢ svara Vet ejfVill ej svara ’1% |

.

1 0% 10%
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5. Betyg pa avtalsrorelsen

manfattande betyg pd avtalsrrelsen (medlemmar I den l6pande undersokning som gors till urval av
medlemmar har efter arsskiftet ingatt fragor kring av-
talsrorelsen) pa avtalsomrdden dér nya avtal tréiffats
under 2020). Pa friga om sammanfattande betyg pa
avtalsrorelsen har svaren fordelats enligt diagram till
vénster, vilket innebdr ett snitt pa 3,4 bland de sva-
rande. Det kan noteras att det dock dr 23 procent som

angett att man inte vet eller inte vill svara.

I enkat till klubbar (svarsfrekvens 28%) ges foljande
svar, vilket da ger ett snitt pa 3,6. Det kan jamforas
med 3,3 (Avtal 2013), 3,5 (2016) och 4,2 (Avtal 2017
inom Almega) respektive 3,7 (Avtal 2017, ej Almega).
Har ér det 9 procent som angett att man inte vill

svara.

P& motsvarande fraga anger ledamoter i regionstyrel-
ser (svarsfrekvens 36%) svar som till vinster, vilket da
ger ett snitt pa 3,5, vilket kan jamforas med 3,3 (Avtal
2013), 3,6 (2016) och 3,3 (2017). Tre procent har av-

statt fran att svara.

Svaren fran delegationsledamoter (svarsfrekvens
75%), ger ett snitt pa 3,8. Kan jaimféras med 3,3 (Avtal
2013), 3,7 (2016) och 3,3 (2017).
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