1 Gemensamma varderingar och utgangspunkter

De anstélldas kompetens ar en betydel sefull faktor for livsmedelsindustrins effektivitet och
konkurrenskraft. God kompetens ar ocksa en viktig grund for alla anstélldas personliga
utveckling och anstélningstrygghet.

En god grundutbildning och introduktion i arbetet samt kontinuerlig fort- och
vidareutbildning &r primara element i uppbyggnaden av de anstélldas kompetens och
yrkesstatus.

Utbildning & vidare ett instrument for att fornya och utveckla livsmedel sbranschernas olika
yrken och yrkesstruktur i takt med forandringar av produktionsteknik, arbetsinnehall och
arbetsorganisation inom foretagen. Ett medvetet arbete med utbildning, utveckling och
fornyelse av de anstalldas kompetens ar darfor nodvandigt for foretagens langsiktiga
Overlevnad.

Chefer paallanivéer har bl atill uppgift att tillvarata och utveckla sina medarbetares
kompetens. Att pa olika st framja dennadel av chefernas uppgift ar darfor sarskilt viktig.

Det & en gemensam uppgift for parterna att stodja ett aktivt utbildningsarbete och medverka
till att alla anstélldas kompetens tillvaratas och utvecklas. En grund harfér &r ett fortldpande
systematiskt och malinriktat utbildningsarbete som utgér fran analyser av foretagens och de

anstalldas kompetensbehov.

Det & parternas grundléggande uppfattning att formerna for kompetensutveckling i foretagen
maste anpassas till det enskilda foretagets forutsattningar.

2 Yrkesnamnd

| syfte att gemensamt verka for att rekrytering och utbildning av personal for
livsmedel sbranscherna sker pa ett tillfredsstallande satt och framja olika former av
kompetensutveckling som bidrar till att upprétthalla och/eller utveckla den anstéllda
personalens kunskaper och fardigheter & undertecknade parter ense om att inrétta ett
samverkansorgan kring utbildnings- och kompetensutvecklingsfragor kallat
LIVSMEDELSBRANSCHERNAS YRKESNAMND.

* Namnden skall bestd av lika antal ledaméter fran arbetsgivarsidan och fran
arbetstagarsidan.

* Bland namndens ledamdter utser arbetsgivarparten ordférande i ndmnden och
arbetstagarparterna vice ordférande.

* Det |6pande arbetet handlaggs av sekreterarnai namnden som tillhandahalls av
arbetsgivarparten.

3 Yrkesnamndens uppgifter

Det ankommer pa Livsmedel sbranschernas Y rkesnamnd

- att initiera och framja utbildning och kompetensutveckling for och inom



livsmedel sbranscherna och verka for att livsmedel shranschernas behov av val utbildad
och kompetent personal tillgodoses

- att framja det lokala samarbetet kring utbildning och kompetensutveckling

- att vara kontakt- och remissorgan i fragor rorande utbildning och kompetensutveckling
for och inom livsmedel sbranscherna

- att i dvrigt handlagga de fragor parterna gemensamt hanskjuter till yrkesnamnden
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