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§1 Overenskommelse
Parterna enades om dverenskommelse om samverkan kring

arbetsmiljofragor inom livsmedel sbranscherna, dagtecknad Stockholm
den 14 december 1992.



§2

§3

§4

85

Malformulering

Nagon malformulering har inte intagitsi dverenskommelsen.
Anledningen hartill ar att forhandlingarna om arbetsmiljéfragor inom
kort inleds mellan ALMEGA-férbunden, vari LAF ingér, och deras
motparter. Maformuleringar torde komma att aktualiserasi dessa
forhandlingar.

Om de forestaende forhandlingarnainte skulle ledatill en
Overenskommelse & det naturligt att den nu traffade dverens-
kommelsen for livsmedel sbranscherna kompletteras med nagon typ av
malformulering.

Anpassning och rehabilitering

Arbetstagarparterna har framfort att dverenskommelsens punkt 3
borde kompletteras med

" att verka for att en tidig arbetsanpassning och rehabiliterings-
verksamhet bedrivs pa de enskilda foretagen”.

Detta forslag bor behandlas pa samma sétt som méalformulering enligt
§ 2 ovan.

Begreppet foretagshalsovard

| Gverenskommelsen har parterna anvant begreppet foretagshal sovard.
Om négot nytt begrepp blir aktuellt i framtiden &r parterna beredda att
infora detta nya begrepp i 6verenskommel sen.

Avslutning

Forhandlingarna forklarades avslutade.

JUSTERAS

Sven-Ingvar Larsson Goran Dour
Ingvar Jansson Lars Asplund

Alf Messing Lars Permelin
UIf Svahn Mikael Rosengren

Hakan Teljstedt



OVERENSKOMMELSE

OM SAMVERKAN KRING ARBETSMILJOFRAGOR INOM
LIVSMEDEL SBRANSCHERNA

1 GEMENSAMMA VARDERINGAR

God arbetsmilj6 ar en betydelsefull faktor for livsmedel sbranschernas effektivitet och
konkurrenskraft och en forutsdttning for alla anstélldas hél sa och arbetstrivsel.

Ett medvetet och aktivt arbete i syfte att astadkomma sikra och sunda arbetsplatser, som
kan erbjuda kompetensutveckling, bredare arbetsuppgifter med 6kat ansvar och goda
sociala kontakter och en arbetsorganisation som stimulerar de anstélldas kreativitet och
personliga utveckling & darfor nodvandigt.
Det & en gemensam uppgift for parterna att stimulera och stddja en sddan medveten och
aktiv verksamhet och medverkatill en god arbetsmilj6 inom livsmedel sbranscherna.

2  SAMVERKANSORGAN
| syfte att gemensamt verka for ett effektivt arbetsmiljdarbete och framja en god
arbetsmiljé inom livsmedel sbranscherna & undertecknade parter ense om att inrétta ett
samverkansorgan kring arbetgniljbfrégor kalat LIVSMEDELSBRANSCHERNAS
ARBETSMILJOKOMMITTE.

* kommittén skall besta av ledamater fran samtliga av undertecknade
partsorganisationer

*  bland kommitténs ledaméter utser arbetsgivarparterna ordférande i kommittén och
arbetstagarparterna vice ordf érande

*  for handlaggning av rutindrenden eller &renden av bradskande natur utser
kommittén ett arbetsutskott i vilket ordféranden och vice ordforanden ingar.

*  det |6pande arbetet handlaggsi 6vrigt av sekreteraren som tillhandhalls av
arbetsgivarparterna. Sekreteraren & g ledamot i kommittén.
3 ARBETSMILJOKOMMITTENS UPPGIFTER
Det ankommer pa Livsmedel sbranschernas Arbetsmiljokommitté
att verkafor en god arbetsmilj6 inom livsmedel sbranscherna
att stimulera och stédja de lokala parternas arbetsmiljoverksamhet

att initieraoch medverkai forsknings- och utvecklingsverksamhet for forbéattrad
arbetsmiljo



att medverkatill att behovet av information och utbildning tillgodoses

att verkafor att det finnstillgang till en val fungerande foretagshal sovard anpassad till
forhallandenavid det enskilda foretaget

att i ovrigt handlagga de frégor parterna gemensamt hanskjuter till kommittén.

4 GILTIGHETSTID

Denna 6verenskommel se gdller tills vidare med en 6émsesidig uppsagningstid om 3

manader.
Stockholm den 14 december 1992
BAGERI- OCH KONDITORI-

ARBETSGIVAREFORBUNDET

LIVSMEDELSBRANSCHENS
ARBETSGIVARFORBUND

SVERIGES KVARNY RKESFORBUND
KOOPERATIONENS
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ARBETSGIVARALLIANSEN
BRANSCHKOMMITTE LIVSMEDEL

SVENSKA LIVSMEDELS-
ARBETAREFORBUNDET

SVERIGES ARBETSLEDARE-
FORBUND

SVENSKA INDUSTRI-
TJANSTEMANNAFORBUNDET

SVERIGES CIVIL-
INGENJORSFORBUND
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