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Arende: Forlangning av partsgemensamma riktlinjer om atgérder for
tjanstemén i besoksnéringen med anledning av coronaviruset.

§ 1 Med anledning av coronaviruset och dess effekter inom beséksnéringen enas Visita och
Unionen om att de partsgemensamma riktlinjerna om atgérder for tjinstemén i
bestksnédringen med anledning av coronaviruset ska fortsitta gilla under perioden
1 september — 31 december 2020, i enlighet med innehallet i Bilaga 1.

§ 2 Riktlinjerna innefattar verenskommelser om avvikelser fran lag och kollektivavtal.

Stockholm den 28 augusti 2020

Torbjérfi Grapévirn, Visita Anders Fredriksson, Unionen
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Partsgemensamma riktlinjer om atgirder for tjinstemiin i
anledning av coronaviruset

Med anledning av coronaviruset och dess nuvarande och potentiella effekter inom bestksniringen
enades Visita och Unionen den 20 mars 2020 om foljande partsgemensamma riktlinjer.
Riktlinjerna har tidigare forlangts for perioden 20 maj till och med den 31 augusti 2020.

Utdver dessa riktlinjer har Visita och Unionen den 18 mars dven traffat central dverenskommelse om
korttidsarbete med statligt st6d i ett sdrskilt dokument.

Parterna har nu kommit 6vercns om att forléanga riktlinjerna till och med den 31 december 2020.

Riktlinjerna behandlar féljande omraden:

o Fordndring av berdkningsperiodens lingd
e Forédndring av schema

e Semester

o Utldaggning av extra ledighetsdagar

Syftet med riktlinjerna &r att underlitta sadana atgirder som kan minska risken for smitta och andra
negativa effekter till f5ljd av coronaviruset.

En god samverkan mellan de lokala parterna &r extra viktig i anstringda situationer. Att i dialog
fortlopande hantera de fragestéilningar som uppkommer pa grund av coronaviruset och dess effekter
forbittrar forutsittningarna for samverkan och majliggor en snabbare hantering av forhandlingsfragor.

Vid sadana atgérder 4r det virdefullt med en god dialog med de anstéllda och p& mindre arbetsplatser
kan méanga fragor [6sas i direkta kontakter med den anstillde. Parterna noterar att om arbetsgivare ser
ett minskat arbetskrafisbehov till f6ljd av coronaviruset och dess effekter, kan det finnas mojligheter
att relativt snabbt hantera det genom avbrytande av visstidsanstillningar. Om istéllet uppsidgningar pa
grund av arbetsbrist kommer i friga, ska de foregés av forhandling enligt 11 § MBL.,

Riktlinjerna avser foretag som omfattas av parternas tjdnstemannaavtal. Parterna har samsyn om att
dessa riktlinjer kommer att behovas sa ldnge ett storre utbrott av coronaviruset pagér. Dessa riktlinjer
gillde inledningsvis till och med den 20 maj 2020 och har dércfter foridngts i tvA omgangar, tiil och
med den 31 augusti respektive den 31 december 2020. Riktlinjerna kan efter beslut av parterna
forldngas dven dérefter. Om effekterna av coronaviruset far storre verkningar 4n vad som kan
dverblickas vid dessa riktlinjers ikrafttridande kommer riktlinjerna att behéva utvecklas ytterligare.

Aven om det rader sirskilda omstindigheter vill parterna uppmirksamma att en god arbetsmiljé maste
tillgodoses. Personalens sidkerhet ska beaktas, savil avseende risk for smitta och utsatthet f6r hot och
vald. Lampliga atgiirder for att astadkomma detta ska vidtas.

Om nagon part anser att riktlinjerna inte tilldimpas enligt deras syfte ska fragan snarast lyftas till de
centrala parterna for utredning och forslag om atgérder for att komma tillriitta med situationen. Om
den centrala fackliga parten efter central avstimning/forhandling inte anser andra atgéarder som
tillrdickliga kan en yttersta atgédrd vidtas i form av att den specifika arbetsgivaren efter uppsigningstid
om 14 dagar inte ldngre kan tillimpa den aktuella riktlinjen.
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det finns sdrskilda skl far underrittelsen ldmnas senarc, dock om mdjligt minst en ménad fore
ledighetens borjan.

Nir en arbetsgivare till foljd av coronaviruset och dess effekter ser behov av att limna underrittelise
till arbetstagaren senare én tvd méanader fore ledighetens borjan, ska underrittelse avseende
huvudsemestern (sommarsemestern) limnas senast en méanad fore ledighetens borjan, och
underrittelse om annan semester limnas senast tva veckor fore ledighetens borjan. Parterna forutsiétter
att arbetsgivaren ldmnar underrittelsen sa snart arbetsgivaren bedémer som mojligt.

Utlidggning av extra ledighetsdagar

Utldggning av extra ledighetsdagar kan ske med kortare framforhéllning 4n sju dagar. Extra
ledighetsdagar som kommer att tjdnas in under 2020 kan ldggas ut i fortid fran och med den 20 mars
2020. Vid arbetsbrist ska dock eventuellt underskott av timmar vid anstéllningens upphérande inte
dras av vid berdkningen av slutlon.



