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Anpassning av dverenskommelsen avseende system for kollektivavtalad deltid i
pensionssyfte

§ 1 Den 20 juni 2022 ingicks déverenskommelse mellan Svenskt Niringsliv och PTK om héjd
aldersgrins och inférande av tak for intjdnande av dlderspension i ITP avdelning 1.

Mot bakgrund av detta har parterna upptagit dverlidggningar och bekréftar genom detta
protokoll nedanstdende éndringar i dverenskommelsen avseende system for kollektivavtalad
deltid 1 pensionssyfte. Den nya dverenskommelsen utgér bilaga 1.

§ 2 Parterna har enats om att med verkan fran den 1 januari 2023 inféra nedanstaende
forandringar 1 6verenskommelse rérande avsittningar till deltidspension.

I § 5 anges att kompletterande premie till deltidspension for tjinsteman som omfattas av
ITP 1 betalas till och med manaden fére den under vilken tjanstemannen fyller 66 ar.

I § 6 infOrs ett tak pa kompletterande premie till deltidspension genom att andra stycket
tillfors en ny sista mening, enligt foljande:

Fr.o.m. den 1 januari 2023 debiteras inte kompletterande premier for lonedelar som for
viss manad overstiger 30 inkomstbasbelopp/12.

[ avsnittet med rubriken Kompletterande anmiirkning for anstiillda som inte har
ITP 1 eller ITPK éndras texten till foljande:

For anstdlld som dr mellan 25 och 66 ar (ITP 1) respektive 65 ar (ITP 2) och som
omfattas av éverenskommelsen om ett system for deltidspension men inte har nagot
pagdende intjdnande av ITP 1 eller ITPK hos arbetsgivaren gdller att arbetsgivaren
tréffar enskild éverenskommelse med den anstéillde om avsdttning till denna forman och
de administrativa forutsdttningarna for denna. Sadan éverenskommelse kan ocksa
tréffas mellan arbetsgivaren och lokal facklig organisation.

§ 3 Hiarutover har parterna fortydligat verenskommelse rorande avsittningar till deltidspension
med nedanstaende tilligg.

I § 4 tydliggors aktuell niva for kompletterande premie till deltidspension.
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§ 4 Overenskommelse rorande ritt till deltid i pensionssyfte dr ofordndrad.

§ 5 Forhandlingen forklarades for avslutad i enighet.

For Visita
/%‘ —

Torbjorn Granevirn Anders Fredriksson




Bilaga 1

Overenskommelse mellan Visita och Unionen avseende
system for kollektivavtalad deltid i pensionssyfte

Overenskommelse rorande avsittningar till deltidspension

Generella regler

§ 1 Parterna har triffat 6verenskommelse om att infora ett system for deltidspension pa
avtalsomradet. Detta innebir bland annat att arbetsgivaren ska betala en kompletterande
premie till ITP-planen, jfr p 7.2 i avdelning 1 respektive p 6.4 i avdelning 2 av ITP-planen.

§ 2 Den kompletterande premien ska betalas till Collectum och enligt de rutiner som giller for
kompletterande premier (avgifter) till ITP 1 respektive ITPK. Premien ska komplettera den
forsdkring for ITP 1 eller ITPK som tjinstemannen har i anstillningen hos arbetsgivaren.

Parterna dr 6verens om att bistd Collectum sa langt det dr mojligt med uppgifter om vilka
arbetsgivare som omfattas av denna dverenskommelse.

§ 3 Kostnader for premiebefrielseforsdkring i Alecta respektive premiedverforingen till
Collectum och forsdakringsbolagen, samt forvaltningskostnader ska belasta premierna.

Ersittning fran premiebefrielseforsdkringen betalas enligt Collectums och Alectas villkor
for kompletterande premier till ITP 1 alternativt ITPK.

§ 4 Premien som ska betalas till Collectum ska vara:
0,2 procent fr.o.m. 1 juni 2016

0,4 procent fr.o.m. I juni 2017

0,6 procent fr.o.m. 1 juni 2019

1,1 procent fr.o.m. 1 januari 2021

Kompletterande premier till ITP 1

§ 5 Den kompletterande premien ska betalas fran och med den manad tjinstemannen fyller 25
ar och till och med manaden fore den under vilken tjdnstemannen fyller 66 ar.

§ 6 Den kompletterande premien ska beriknas pa den pensionsmedforande 16nen for ITP 1.
Den kompletterande premien debiteras arbetsgivaren av Collectum pd det underlag som ligger
till grund for premien for ITP 1. Fr.o.m. den 1 januari 2023 debiteras inte kompletterande

premier for l6nedelar som for viss méanad dverstiger 30 inkomstbasbelopp/12.

Kompletterande premier till ITPK

§ 7 Den kompletterande premien ska betalas, for tjinsteman som ér fodd 1978 eller tidigare,
till och med manaden fore den under vilken tjanstemannen fyller 65 ar.

acss



Bilaga 1

§ 8 Den kompletterande premien ska beriknas pa den pensionsmedfdrande 6nen for
pensionsformaner enligt ITP-planens avdelning 2 p 3.

Nar tjansteman beviljats deltidstjanstgoring i syfte att ga i deltidspension ska arbetsgivaren
dven fortséttningsvis anméla inkomst utifran tjinstemannens tidi gare sysselsittningsgrad.

§ 9 Arbetsgivaren har ritt att avanmiila tjinsteman som ér fordldraledig. Eftersom sidan tid
med foréldrapenning ar pensionsgrundande rekommenderar Svenskt Niringsliv och PTK
arbetsgivaren att fortsitta betala premierna till ITP (avdelning 2) under de 11 forsta
manaderna av forildraledigheten. Parterna ir dirfor ense om att denna rekommendation dven
ska gilla for kompletterande premier till ITPK.

Utbetalningsregler

§ 10 Uttag av pensionsforsiikring som baseras pa de kompletterande premierna for
deltidspension kan goras i enlighet med de villkor som géller for uttag av ITP 1 respektive
ITPK.

Parterna dr Gverens om att gemensamt begira att Svenskt Niringsliv och PTK gor nodvindiga
forindringar i ITP-planen sé att de som omfattas av denna Gverenskommelse kan finansiera
sin deltidspension med uttag av ITP 1, ITPK och/eller kompletterande premier.

§ 11 Tolkning och tillimpning av dessa villkor sker i ITP-nimnden nir det giller fragor dir
tillimpningen f6ljer av ITP-planens regler.

Kompletterande anmiirkning for anstillda som inte har ITP 1 eller ITPK

For anstdalld som dr mellan 25 och 66 dr (ITP 1) respektive 65 ar (ITP 2) och som omfattas av
overenskommelsen om ett system [or deltidspension men inte har nagot pagaende intjéinande
av ITP I eller ITPK hos arbetsgivaren giller att arbetsgivaren triiffar enskild
overenskommelse med den anstdllde om avséitting till denna fSrmén och de administrativa
Jorutsdttningarna for denna. Sddan éverenskommelse kan ocksé tréffas mellan arbetsgivaren
och lokal facklig organisation.
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Bilaga 1
Overenskommelse rérande ritt till deltid i pensionssyfte

Tjdnsteman och arbetsgivare kan komma Gverens om att tjiinsteman fran 62 érs alder ska gi
ner i arbetstid, s.k. deltidspension.

Tjidnsteman som vill ga i deltidspension ska skriftligen ansoka om detta sex kalenderménader
fore dnskad tidpunkt {or deltidspensioneringen.

En ans6kan om deltidspension ska behandlas sakligt och objektivt.

Arbetsgivaren ska inom tva kalenderménader fran ansokan underritta tjinstemannen om
ansOkan kan beviljas eller inte.

Om arbetsgivaren beviljar ansékan om deltidspension erhiller tjinstemannen en anstillning
pd deltid. Anstillningen giller med den sysselsittningsgrad och fran den tidpunkt som
overenskommits.

For det fall arbetsgivaren inte beviljar ansdkan ska en skriftlig motivering 6verlimnas till
savil tjéinstemannen som till lokal facklig part. Tjénstemannen och lokal facklig part har da
ratt till 6verldggning med arbetsgivaren om beslutet.

Foretradesritt till anstdllning med hogre sysselsittningsgrad enligt 25 a § lagen om
anstdllningsskydd giller inte for tjinstemdn som har deltidsanstéllning genom
deltidspensionering enligt detta avtal.

Anmdrkning

Parterna dr 6verens om att avtalet ska anpassas till vid var tid géillande forfattningsregler
rérande pension.
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