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Arbetsmiljoavtal

upprittat vid férhandlingar mellan Sveriges Redareforening (SRF), Sveriges Far-
tygsbefilsforening (SFBF), Svenska Maskinbefalsforbundet (SMBF), Svenska
Sjofolksforbundet (SSF) och Tjénstemannaforbundet HTF (HTF) angdende anta-
gande av arbetsmiljdavtal.

Nirvarande '

For SRF: Hékan Gezelius
For SFBF:  Thomas Sjostedt
For SMBF:  Hans Holmquist
For SSF: Géran Hansson
Foér HTF: Hans Bennedicks

INLEDNING

Parterna ar 6verens om att arbetsomraden upptagna i det mellan parterna upp-
rittade branschprogrammet skall prioriteras.

Arbetsmiljostyrning

Systematiskt arbetsmiljoarbete kravs for att nd helhetslésningar inom arbetsmil-
jon i kombination med hog kvalitet samt rationell och l6nsam verksamhet. Dir-
vid skall sirskild vikt fastas vid kraven i t ex ISM-koden, internkontrollbestim-
melserna ISO 9000 och andra for branschen relevanta kvalitetssakringssystem.

Arbetsorganisation och arbetsinnehall

En god arbetsmiljo som erbjuder personlig utveckling, 6kat ansvar och stimulans
ar betydelsefull for att frimja utvecklingen i rederierna.

Projekt alternativt forsoksverksamhet kan vara en lamplig form for samarbete i
syfte att minska t ex belastningsskador och andra typer av arbetsskador.

Ledarskapsutveckling

P4 alla nivder ombord och iland ges chefer de kunskaper, befogenheter och resur-
ser, som erfordras for att fullgdra arbetsgivarens skyldigheter vad avser arbets-
miljéfragor i vid mening,.

Rehabilitering

Rederiernas arbete med aktiv rehabilitering forutsétts ske i en vl planerad och
organiserad form.



§1 Arbetsmiljoavtal

Utdver vad som foreskrivs i lag och forfattning antar parterna med giltighet
fr o m den 1 september 1995 fsljande arbetsmiljdavtal. Med detta avtal vill par-
terna ge uttryck for en gemensam malsittning om en god arbetsmiljo.

Arbetsgivaren bar huvudansvaret for arbetsmiljdarbetet. De anstillda och deras
skyddsombud utgdr en viktig resurs i arbetsmiljsarbetet.

Féretagets fraimsta uppgift ér att bedriva en effektiv, konkurrenskraftig och lon-
sam verksamhet. Arbetsmilj6 och arbetsorganisation #r dirvid en naturlig del
eftersom sunda och sikra arbetsplatser skapar bittre arbetsforhallanden for de
anstillda och minskar frinvaron med 6kad produktivitet och forbittrad kvalitet
som féljd.

Arbetsmiljdfragorna skall hanteras i linjeorganisationen av ansvariga chefer i

samverkan med berdrda anstillda. Samverkansformerna utformas si att de vil -

anpassas till den verksamhet som bedrivs.

I alla verksamheter finns behov av férebyggande arbetsmiljsinsatser, men beho-
ven varierar mellan olika foretag. Det &vilar arbetsgivaren att vidta Atgirder for
att forebygga att arbetstagarna utsitts for ohalsa eller olycksfall. Dirmed ansva-
rar arbetsgivaren for att det finns tillging till erforderliga resurser fér det fore-
byggande arbetet och avgér behov och omfattning med beaktande av verksam-
hetens art, storlek och inriktning. I det férebyggande arbetet utgér foretags-
anpassad foretagshélsovard en virdefull resurs.

Det dr naturligt att arbetsgivaren bedémer behov av resurser samt deras inrikt-
ning och kvalitet i samverkan med de anstillda och deras skyddsombud. Det ir
viktigt att anligga en helhetssyn pd arbetsmiljofragorna. Det forebyggande
arbetsmiljbarbetet avser sdvil den fysiska och tekniska arbetsmiljon som arbetets
organisation. Denna helhetssyn omfattar dven psykosociala aspekter pa arbets-
milj6n och en aktiv rehabiliteringsverksamhet. Den enskilde anstalldes intressen
skall uppmérksammas.

§2 Riktlinjer for det lokala arbetsmiljéarbetet

Foretag och anstillda skall samverka for att uppnA en tillfredsstillande arbets-
miljd och en vil fungerande foretagshilsovard. Arbetsgivaren har huvudan-
svaret for att nédvindiga dtgérder i syfte att uppna detta mal vidtas och fullfsljs.

Arbetsmiljdarbetets uppliggning och omfattning anpassas till foretagets totala
verksamhet. De lokala parterna skall 6verenskomma om inréittandet av ett sam-
verkansorgan for handléggning av 6vergripande arbetsmiljé- och foretagshil-
sovardsfragor. Sddant samverkansorgan for arbetsmiljs- och foretagshilsovérds-
fragor skall vara sammansatt av lika antal representanter fran arbetsgivare och
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arbetstagare. Arbetsgivaren utser ordférande och skall foretridas av person i
foretagsledande eller darmed jimférlig stillning. Allméinna rdd for lokalt arbets-
miljdarbete ges i bilaga 1.

Sjofartens Arbetsmiljpnimnd (SAN) kan anvindas som radgivande organ i det
lokala arbetet.

Anmirkning
Fartygssikerhetslagen 1988:49 och fartygssikerhetsférordningen 1988:594 inne-
haller regler om lokal arbetsmiljssamverkan. Arbetsmiljolagens 6 kapitel och

arbetsmiljéférordningens 6-13 §§ innehdller regler om lokal arbetsmiljésam-
verkan.

§3 Foretagshilsovard

Parterna iir Gverens om att foretagshlsovarden utgor en virdefull resurs fér f6-
retaget och dess anstillda i arbetet med att utforma dndamélsenliga och siikra
arbetsmiljder. Foretagshélsovarden ér ocksa en viktig resurs i rehabiliteringsar-
betet, som “enligt géllande lagstiftning” skall ske i samverkan mellan arbetsgiva-
ren, arbetstagaren och forsikringskassan.

Arbetsgivaren och de anstillda ombord och iland skall samverka fér att uppnden
vl fungerande foretagshilsovérd i rederiet.

Foretagshilsovardsavtal omfattande sivil grund- som eventuella tilldggstjins-
ter tecknas med foretagshilsovardscentral, som tillhandahaller erforderlig kom-
petens i enlighet med bilaga 1, punkt 4 till detta avtal.

Det dr viktigt att rederierna och deras anstillda ges mojligheter att erhilla en
foretagshilsovard som dr anpassad till behoven i varje rederi. Utformningen av
foretagshélsovirden behdver dirfor ske med stor flexibilitet for att motsvara
olika krav och behov. Det fr dirmed ses som naturligt att rederierna kan vilja
olika organisationsformer fér foretagshilsovarden.

Milséttningen skall vara att foretagshilsovarden utifran ett helhetsperspektiv —
med beaktande av medicinska, tekniska och psykosociala aspekter ~ frimst skall

syssla med forebyggande hilsovard, viss sjukvard och rehabiliteringsverksam-
het.

I féretagshilsovardens roll ingdr att medverka till att sunda och sikra arbetsféy-
hallanden skapas inte minst i samband med storre féréndringar i foretaget. Hir-
vid dr det av vikt att foretagshilsovarden ges mdjlighet att medverka i ett tidigt
skede. I anslutning till lokal upphandling skall foretagshélsovarden i egenskap

?v expertresurs engageras och dérvid ges tillfille att yttra sig och komma med
orslag.



I samband med storre forédndringar inom rederiet.bor det vara virdefullt att ut-
nyttja foretagshilsovarden.

§4 Utbildning

Foretaget och berord lokal facklig organisation beslutar i samverkan om lamplig
utbildning fér personal i arbetsledande stillning, skyddsombud och ledaméter i
skyddskommittéer eller motsvarande arbetsmiljdorgan samt for andra befatt-
ningshavare med beslutsfunktioner som paverkar arbetsmiljéfragorna. Utbild-
ningen skall vara anpassad till sjfartens forhillanden och den uppgift den an-
stdllde har inom arbetsmiljsomradet. For skyddsombud pa fartyg genomférs
sddan utbildning i SSFs regi. Ovrig utbildning tillhandah4lls av SAN eller annan
utbildningsanordnare, t ex sjSbefilsskolorna, i den omfattning parterna bestam-
mer. Foretagshilsovardens kompetens och utbildningsresurser bér hirvid obser-
veras.

Ritt till ledighet och ekonomisk ersittning regleras bl a i fartygssikerhetslagen/ -

arbetsmiljdlagen, lagen om facklig fortroendeman och studieledighetslagen.

For utbildning anvinds foretradesvis utbildningsmaterial som utarbetats av
Arbetarskyddsndmnden eller annat material som parterna gemensamt har god-
ként.

§5 Centralt arbete
Parterna ar 6verens om att folja tillimpningen av detta avtal och utvecklingen av
arbetsmiljdfrdgorna inom sjofartsbranschen.

Sjofartens Arbetsmiljonimnd (SAN) har en rddgivande funktion vad avser Gver-
gripande policyfrdgor och utbildning.

Det dr ett gemensamt intresse att i samforstand soka l6sa uppkomna fragor.

§ 6 Forhandlingsordning

Tvisteforhandling och rittegdng

Tvist om tillimpningen av fartygssakerhetslagen och/eller arbetsmiljGlagen
med tillimpliga forfattningar eller annan sikerhetslagstiftning avgérs enligt for
varje férfattning géllande hinvindelseordning.

Tvist om tolkning eller tillimpning av lokala 6verenskommelser baserade pa
detta avtal avgéres genom férhandlingar mellan berérda parter.

Kan tvisten inte l6sas hanskjuts frdgan till fsrhandling mellan berérda férbund
(central férhandling). Begéran om central forhandling skall i fsrekommande fall
framstillas inom tre veckor fran den lokala férhandlingens avslutande.
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§7 Giltighetstid

Detta avtal giller tills vidare med en msesidig uppsigningstid om tre minader.
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Bilaga 1

Allménna rad for lokalt arbetsmiljoarbete

1 Utgdngspunkter

Den lokala samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare skall bedrivas enligt
riktlinjerna i géllande lagstiftning och detta arbetsmiljdavtal kompletterat med
nedanstdende allménna rad.

2 Former for samverkan

Formerna for samarbetet mellan arbetsgivare och arbetstagare i arbetsmiljé-
fragor utformas med hénsyn till rederiets storlek och det sitt p vilket verksam-
heten dr organiserad. Integrerade beslut i rederiets linjeorganisation skall gilla.
Berdrda chefer skall ha for andamélet erforderlig utbildning och delegation samt
dérmed atfoljande resurser och befogenheter.

3 Information och dokumentation, ISM-koden

Enligt Arbetarskyddsstyrelsens forfattning om internkontroll av arbetsmiljon
skall nyanstillda och anstillda vilka varit frinvarande frn arbetsplatsen en
lingre tid ges introduktion, instruktioner och évrig information som de behover
om verksamheten med sdrskilt beaktande av arbetsmiljoaspekterna. Fér sjofar-
ten tillimpas reglerna i ISM-koden. Det ir viktigt att chefer och arbetsledare har
goda kunskaper om arbetsmiljon i féretaget. Den lokala arbetsmiljon skall doku-
menteras skriftligt.

4 Foretagshdlsovard

Foretagshilsovdrdens mdlsittning

Foretagshilsovarden skall vara tekniskt, medicinskt och psykosocialt férebyg-
gande samt rehabiliterande. Foretagshilsovarden skall inriktas p4 att skydda de
anstéllda mot hélso- och skaderisker; frimja deras halsa och arbetsforméga; bi-
dra till trygghet och tillfredsstllelse i arbetet samt medverka till att arbetet an-
passas till deras arbetsformaga.

Foretagshalsovdrdens kompetenslintegritet

Foretagshilsovarden skall ha en rddgivande opartisk expertfunktion i det fore- l

byggande arbetsmiljdarbetet och i rehabiliteringsarbetet. Foretagshélsovarden
skall ha medicinsk, teknisk och psykosocial kompetens for detta arbete.
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Foretagshilsovdrdens innehdll

- Medverka i det lokala skyddsarbetet

- Medverka i anpassnings- och rehabiliteringsarbetet

- Ge analyser och dtgirdsforslag vid arbetsolycksfall, arbetssjukdomar, l&ng-
tidssjukdomar m fl

- Ge rdd och utbildning i psykosociala arbetsmiljofragor, arbetsledning, kom-
munikation, mobbing

- Medverka i policy/utbilda/agera betriffande drogmissbruk, alkoholfragor,
tobak, friskvard

- Medverka och utbilda betriffande tekniska arbetsmiljéfragor: ventilation,
viirme, belysning, buller, kemteknik, nybyggnader, internkontrollprogram

- Handlingsprogram for samverkansorganisationen

- Samverka med skyddskomittéerna, Forsikringskassan, Sjofartsverket, Yr-
kesinspektionen, sjukvarden, yrkesmedicinska kliniker, arbetslivstjinster,
miljé- och hélsoskyddsnémnder och Sjéfartens Arbetsmiljonimnd (SAN).

Upphandling av foretagshilsovdrd

Arbetsgivarens upphandling av féretagshdlsovard sker i samrdd med berérda
parter. Eventuell anbudsforfrigan skall formuleras i samrdd med samverkans-
organisationen. Inkomna anbud pa foretagshalsovard skall diskuteras i samrad
mellan parterna, men slutligt beslut skall fattas av arbetsgivaren.

5 Information

Arbetsgivare och arbetstagare samverkar om hur informationsspridning skall
tillgd. Informationen i arbetsmiljéanknutna frigor ut i foretaget kan t ex omfatta
foljande:

- lagregler och foreskrifter pd arbetsmiljbomradet

- hilsorisker respektive olycksfallsrisker i féretaget

- det lokala arbetsmiljoarbetet i rederiet

- foretagshilsovarden

- introduktion av nyanstillda.

6 Utbildning

Utbildning i arbetsmiljofragor ges anstillda, som har funktioner som paverkar

dessa frgor. Berorda anstillda ar:

- chefer och arbetsledare

— skyddsombud, skyddskommittéledaméter m fl

- Ovriga anstillda med sérskilda behov av att kunna tillimpa gillande lagstift-
ning tex inkopare, inspektorer, byggansvariga, arkitekter, konstruktorer
(motsvarande), konsulter etc.

Utbildningens innehdll skall bestimmas av tidigare given utbildning samt den
arbetsmiljokompetens som i 6vrigt finns hos berérda anstillda.



7 Hjilpmedel

Inom arbetsmiljomrddet finns en omfattande litteratur som kan ge ménga rad

och tips for hur arbetsmiljdarbetet kan bedrivas. Vilket utbildningsmaterial som

skall anvindas bestimmer arbetsgivare och arbetstagare lokalt. En rekommen-

dation ér dock att som utbildningsmaterial bl a anvinda det material som fram-

tagits av: -

- Sjofartsverket, bl a dess forfattningar (SJOFS)

- Sjofartens Arbetsmiljondmnd (SAN)

- Arbetarskyddstyrelsen, bl a dess forfattningar (AFS)

- Arbetarskyddsnamnden, t ex SAN-Nytt

- Bittre arbetsmiljé land /sj6 (BAM, BAM-Sjo)

- Branschprogram fér arbetsmiljon inom sjofarten (Antaget av Arbetslivs-
fonden 1991)

8 Tidsdtgdng av utbildning

Arbetsmiljutbildning liksom all annan utbildning har som mdl att ge kompe-

tens. Det dr darfor svart att ange tidsramar for utbildningens omfattning. Tidi-

gare inhdmtade kunskaper liksom arbetsmiljoférhillandena i rederiet dr faktorer
som kan padverka tidsitgdngen.

Malsittningen bor vara att bibringa den enskilde en arbetsmiljokompetens som
innebir att denne efter de behov befattningen kraver kan orientera sig i regel-
systemet inom arbetsmiljdomrddet samt ges en god inblick i det enskilda foreta-
gets arbetsmiljo.

9 Vem svarar for utbildningar?

Féretaget kan sjilv anordna utbildningar. Sjéfartens Arbetsmiljéndmnd liksom
Sjofartsverket och foretagshilsovirden kan medverka i utbildningsinsatserna.
En plan fér utbildningen bor upprittas och skriftligen dokumenteras.
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Bilaga 2

Utdrag ur branschprogram for arbetsmiljon
inom sjofarten

P4 begdran av davarande Arbetslivsfonden utarbetade sjoarbetsmarknadens
parter ett branschprogram. Avsikten var att detta skulle tjina som riktlinjer mel-
lan branschen och Arbetslivsfonden och vara vigledande fér bidragsgivningen.
Det skulle ocks fungera som en vigledning for de rederier som avsdg att soka
bidrag fran fonden. Branschprogrammet antogs av Arbetslivsfonden 1991-02-12.
Fondens verksamhet upphorde 1995-07-01.

I branschprogrammets avsnitt om “"Malsattning och ambitioner” for arbetsmiljo-
arbetet listades de omraden som sjoarbetsmarknadens parter ansig borde prio-
riteras. Minga av dessa problemomraden har tagits upp som ett resultat av tidi-
gare undersokningar och forskningsprojekt som initierats av SAN. I anslutning
till att parterna antog arbetsmiljéavtalet kom man ocksd 6verens om att foga
detta avsnitt som bilaga till avtalet.

Initiativ till genomforande av de i det foljande angivna dtgarderna skall i forsta
hand tas lokalt men kan ocksd tas av SAN om sjéarbetsmarknadens parter begir
det. Som framgdr av arbetsmiljéavtalen kan SAN ocks bista det enskilda rede-
riet med rad, utbildningsinsatser mm.

1 Grundgrinciper for att dstadkomma en bittre arbetsmiljo
ombord och iland

Avenom atskilligt dterstar att gora vad giller forbttringar av den fysiska arbets-
miljon pa fartygen ar det viktigt att ocksa vidta atgarder som syftar till att for-
bittra den psykosociala arbetsmiljon.

En forutsdtining for att sidana insatser skall lyckas dr att foretagsledningen
manifesterar sitt stod och sitt engagemang fér genomf6rande av de projekt som
beslutas. Sker inte detta dventyras engagemanget hos ovriga chefer och arbets-
ledningen i rederiet samtidigt som dvriga anstallda till foljd av detta snabbt tap-
par intresset for att medverka. Investerade medel ger da endast begrinsad ater-
bdring om ens nagon.

De sikerhetskrav som anges av myndigheterna ar minimikrav. Malen for att
forbattra arbetsmiljon bor sittas med utgdngspunkt fran hur den egna persona-
len uppfattar arbetet och sin milj6 och att man scker dtgdrda vad rederiledningen
och de anstdllda anser vara problem.
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Stora insatser kan goras for att utveckla ledarskapet i foretagen och forbittra
kunskaperna i personalledning hos chefer p4 alla nivéer i land och ombord. Hég
sjukfrénvaro och hog personalomsittning kan i manga fall relateras till en dalig
arbetsledning. Alla atgiérder pA detta omrdde bor prioriteras men forutsitter
ocksa kunskaper om ekonomi i arbetsmiljofragor.

Andra malgrupper for olika former av riktad utbildning &r exempelvis skydds-
ombud, fackliga fortroendemin respektive personal sdvil iland som ombord
som skall medverka i projektarbete.

En framgangsrik rederiverksamhet forutsitter en positiv symbios mellan rederi-
ets administration iland och de fartyg rederiet opererar.

P4 arbetsplatserna iland har de strukturella forindringarna med t ex nya fore-
tagsformer och datorisering i ménga fall skapat nya arbetsférhllanden priglade
av styrning och specialisering. Mdnga tjanstemin tycker sig ha ett arbete som
praglas av bundenhet och monotona arbetsuppgifter. En stor grupp arbetar med

dator/bildskdrm i nigon form. Den nya tekniken har generellt i arbetslivet med--

fort en 6kad frekvens av belastningsskador och 6verkinslighet/allergiproblem.

Manga tjanstemin, sdrskilt personer i nyckelbefattningar, anser sig ha ett psy-
kiskt belastande arbete. En vanlig orsak ér att de aliggs fler och fler uppgifter
utan att samtidigt fi de resurser som kravs for att tillfredsstillande kunna klara
av uppdragen. En sidan situation leder manga ganger till sk burn-out. Roll-
konflikter, brister i arbetsorganisationen mm ér ofta orsak till arbetsrelaterad
frdnvaro.

P4 ménga arbetsplatser sdvil iland som ombord pA t ex stora passagerarfartyg
finns ocksd behov av ett aktivt arbete for jimstélldhet mellan man och kvinnor.

2 Utveckling av arbetsorganisationen ombord och iland

Kostnaderna for att driva sjofart under svensk flagg har under de senaste 15 ren
varit i stindigt stigande. For att minska besattningskostnaderna har i synnerhet
lastfartygsrederierna vidtagit olika rationaliseringsitgirder. Denna utveckling
har & andra sidan medfort en utjaimning av den traditionella grinsen mellan befal
och évrig personal. Vidare pAgdr sedan manga 4r en aktiv stravan att fora tillbaka
uppgifter fran stabsfunktioner till linjefunktioner.

Genom att lata fartygsledningen ombord fa ligga upp sitt eget arbete, svara for
budgeten, hantera personalfrdgor mm 6verférs arbetet till fartygen. Malet ir att
oka samtliga ombordvarandes engagemang och mdjligheter att pAverka arbetet
till frman fér en lagre personalomsattning och storre trivsel ombord. Detta kan
ocksa ske genom dtgérder som syftar till att bredda och utveckla arbetsuppgifte-

rna for olika befattningar ombord. Projekt med sddan milsittning bér priorite-
ras.
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PA farjorna har denna utveckling inte varit lika markant. Med den snabba ut-
byggnaden av farjekonceptet med kurser, konferenser etc har antalet intenden-
turpersonal ombord dkat kraftigt och en rad nya chefsbefattningar tillskapats. De
skillnader som finns mellan olika befattningar ar ofta mycket markerade. Ju pé-
tagligare karaktéren av kroppsarbete ar, desto lagre status har befattningen. Pro-
jekt som syftar till att utveckla dessa och liknande befattningar t ex genom omor-
ganisation och férdndrade arbetsuppgifter bor prioriteras. Samma giller insatser
som syftar till att 6ka samtliga anstalldas forstdelse for helheten och fér ekonomi
i arbetsmiljon. Ett viktigt led i detta arbete dr att rederierna i enlighet med utveck-
lingsavtalet liar sina medarbetare att arbeta i projekt. Hir krivs utbildningsin-
satser for sdvil arbetsledare som understillda liksom 6kade méjligheter for den
enskilde att praktiskt kunna pAverka sin egen arbetssituation. Malet skall vara att
genom delegering och malstyrning s lingt ner i foretagets organisation som
méjligt och genom dndrade arbetsuppgifter och 6kat medinflytande engagera de
anstillda och darigenom minska sjukfrinvaro och personalomsittning.

3 Utveckling av den fysiska arbetsmiljon

Projekt som syftar till att férbattra den fysiska arbetsmiljén inom féljande omra-
den bér prioriteras:

Diickstjinst:

- Framtagning av fran arbetsmiljosynpunkt sékrare lasthantering med sirskild
tonvikt pa tanklaster och farligt gods i bulk.

— Atgérder som syftar till minskning eller minimering av avgaser frin fordon
som transporteras pd Ro/Ro-fartyg och farjor.

- Framtagning av omstdllbara radarskdrmar som ar synergonomiskt béttre &n
de som nu finns.

- Bittre arrangemang avseende belysning pa bryggan.

- Uppbyggnad av referensarbetsplats i form av lastkontrollrum for tankfartyg
och anliggning for simulering av lasthantering for utveckling av sékrare
arbetsplatser pa sddana fartyg.

- Framtagning av referensarbetsplats i form av en ergonomiskt vél planerad
och utrustad brygga.

- Framtagning av referensarbetsplats med sikrare och mera ldtthanterliga
dicksarrangemang for t ex fortojning, ombordtagning av férrdd, utrustning
for tankrengoring respektive lastsurrningar.

Maskinrumstjinst:

- Atgirder for att dstadkomma bittre ventilation i verkstider, separatorrum
etc.

- Atgirder for att bittre kunna arrangera tillfallig belysning och arbetsplatt-
formar vid arbete inuti huvudmaskiner.

- Framtagande av metoder for att minska exponering och direktkontakt med
bunkeroljor, hydrauloljor, smorjoljor och andra slag av petroleumprodukter
och kemikalier.
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- Utveckling av maskinell utrustning med syfte att minimera behovet av ma-
nuella arbeten vid rengoring av maskindelar etc.

- Utveckling av referensarbetsplats med bittre total maskinrumslayout med
goda transportvigar, god framkomlighet, bittre dtkomlighet foér underhall
och reparationer sa att arbeten i onaturliga arbetsstillningar kan undvikas
och utrustad med limpliga lyfthjilpmedel.

- Framtagning av referensarbetsplats i form av ett ergonomiskt vil planerat
och utrustat kontrollrum.

Intendenturtjinst:

= Oversyn av koksutrymmena for att préva méjligheterna att integrera grov-
disken med det I6pande matlagningsarbetet. Utveckla samarbete mellan
matsalspersonal och kokspersonal vad avser disken.

- Utveckling mot bittre ergonomiska lsningar och minskade olycksfallsrisker
vad giller spisar, binkar, tunga koksredskap, skarmaskiner etc.

- Framtagning av ergonomiskt béttre arbetsplatser fr snabbkdpskassérskor

och atgarder for att bittre organisera arbetet i snabbképskassor.

- Bittre kassaregistersystem typ fickdator med vars hjilp serveringspersona-
len redan vid gistens bord kan knappa in bestillningar och information till
kok, kassaregister och spritkassa, ett system som minskar serveringsperso-
nalens gdende.

Biittre metoder for biddning av kojer.

- Provamgjligheternaatt p ett bittre sitt an nu paverka, utveckla och férindra
arbetsmiljén med sirskild inriktning pd arbetsmetoder och arbetsorgani-
sation for, i forsta hand, stidpersonal, diskare respektive forrddsmén inom
farjetrafikens kortlinjer.

- Framtagning av bittre stidutrustning samt bittre organisation av stid-
uppldggningen med hinsynstagande till behovet av limpliga utrymmen fér
utplacering av stadutrustning.

- Uppbyggnad av referensarbetsplats for kok och kallskiink p farjor respek-
tive pa lastfartyg.

Atgiirder av gemensamt intresse for alla avdelningar ombord:

- Bittre personlig skyddsutrustning som uppfattas som bekvam och litt att
anvinda.

- Olika former av bullerdimpande insatser.

- Atgirder som syftar till att begrinsa de ombordanstilldas utsatthet for ke-
miska hilsorisker.

- Framtagning av bittre internkommunikationsutrustning som kan anvindas
dven i maskinutrymmen.

— Informations- och utbildningsinsatser typ interaktiva utbildningsprogram i
arbetsmiljofrdgor till de ombordanstillda.

—  Atgirder fér att utveckla och férbittra boende och fritidsmiljon pa fartyg mot
bakgrund av att linga vistelsetider ombord.
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Atgiirder av gemensamt intresse fir personal ombord och iland:

- Forbittring av ventilationsanldggningar for att dstadkomma ett gott termiskt
klimat ombord och minimering av luftféroreningar.

- Oversyn av arbetsplatser med syfte att forhindra eller minimera uppkomsten
av belastningsskador.

- Atgiirder med syfte att minska frekomsten av allergier.

- Utveckling av rutiner for bittre introduktion av t ex nyanstillda, omplace-
rade och langtidssjukskrivna,

- Atgiirder for att frimja jimstilldhet mellan kvinnor och mn.

- Framtagning av datorprogram for berdkning av sjukfranvarostatistik, perso-
nalomsittning etc.

~ Atgérder for att komma tillrétta med problem som foljer av évervikt, brist p
motion, felaktiga kostvanor, rékning, missbruk av alkohol, stress och oregel-
bundna arbetstider.

4 Rehabilitering

De atgérder vi foreslagit i det foregdende avses ocksd leda till en ékad insikt hos
sdvil rederiledning som anstillda om vikten av att genom rehabiliterings-
dtgdrder, som sitts in pd ett s tidigt stadium som méjligt efter en sjukskriven t ex
efter en arbetsolycka, fA tillbaka en anstilld i arbete utan onddig tidsfordréjning.

De praktiska forutsittningarna for att sitta in rehabiliteringsinsatser ombord pa
fartyg dr som regel mycket begriansade. Det beror bl a pa fartygens driftsfor-
hillandenwuch de dirmed sammanhingande sikerhetskraven, hyttkapacitet, av-
16sningssystem och darav foljande svarigheter att ordna deltidsarbete.

Detta utesluter emellertid inte att andra rehabiliteringsdtgarder kan vidtas for att
fA tillbaka en anstilld i arbetslivet genom nédra samverkan mellan den anstillde,
representanter for arbetsgivare och arbetstagare, foretagshalsovard och berérda
myndigheter som forsdkringskassa och arbetsformedling. Rederiets samver-
kansorgan for arbetsmiljo- och foretagshilsovardsfrigor bor inrdtta en anpass-
ningsgrupp med uppgift att hantera dessa fragor.

5 Summering

Sammanfattningsvis bor forslagen angdende utveckling av arbetsorganisationen

ombord och iland syfta till att:

- oka de anstilldas engagemang i arbetet och forstielsen for helheten i fore-
tagets verksamhet och for ekonomi i arbetsmiljon,

- minska personalomsittningen genom att bredda och utveckla arbetsupp-
gifterna for olika befattningar och 6ka de anstilldas méjligheter att paver-
ka sin egen arbetssituation, )

- okakunskaperna om personalfrigor si att dessa hanteras ritt pd alla nivéer
i foretaget.
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De foreslagna atgidrderna betriffande utveckling av den fysiska arbetsmiljon for
leda till:

- minskat antal arbetsolyckor

- férre arbetsskador

- minskat antal sjukskrivningar.

Malet med rehabiliteringsverksamheten skall vara att:

- rutinmdssigt omgdende etablera kontakt med sjukskriven personal och
direfter fortldpande uppehilla denna kontakt med milsittningen att sna-
rast, med eller utan rehabiliteringsinsatser 4stadkomma en snabb terging
i arbete,

- engagera den anstillde till en aktiv medverkan i rehabiliteringsarbetet,
striva efter att 6ka den enskildes sjilvkinsla och dirmed oka tilltron till
den egna formagan att komma tillbaka i arbetslivet.
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