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Inhyrning vid foretradesratt

Inledning

Det forekommer, efter arbetsbristuppsagning, inte séllan att foretag hyr in personal
fran bemanningsforetag istallet for att ateranstalla tidigare personal som har
foretradesratt enligt 25 8 LAS. Unionen har t.ex. pa Lokaldelen i Halmstad haft ett
arende déar arbetsuppgifter som uppsagd personal tidigare utfort nu utférs av inhyrd
personal. Inhyrningen skedde under den tid da den uppsagda personalen fortfarande

haft foretradesratt till ateranstallning.
| detta A-cirkulér beskrivs réttslaget rorande dessa situationer.

Allmant

25 § LAS ger, under vissa forutsttningar, uppsagda arbetstagare foretradesratt till
ateranstallning om arbetsgivaren far behov av att nyanstalla. Lagen talar
uttryckligen om nyanstallning. Inhyrning fran ett bemanningsforetag faller inte
under begreppet nyanstallning och bestammelsen &r alltsa inte tillamplig pa dessa
fall. Om inhyrningen av personal skall kunna angripas maste det ske med pastaende
om att det &r ett otillatet kringgaende av LAS.
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UNHONeNn

Oavsett vad vi tycker om lampligheten i ett sddant beslut, kan en arbetsgivares
beslut att saga upp personal och istallet lata arbetet utforas av t.ex. ett
bemanningsforetag principiellt inte ifradgasattas. Inom ramen for sin
arbetsledningsratt forfogar namligen arbetsgivaren 6ver en sadan fraga. Av
Arbetsdomstolens praxis framgar dock att det finns undantag som bryter igenom

principen om arbetsgivarens arbetsledningsratt i inhyrningssituationer.

Uthyrning av arbetskraft ar sedan 1992 lagreglerat och tillatet genom lag
(1993:440) om privat arbetsformedling och uthyrning av arbetskraft. Tidigare fanns

alltsa ett forbud mot anlitande av bemanningsforetag.

Rittspraxis

Det finns alltsa fall dér arbetsgivarens inhyrning av arbetskraft ifragasatts. I det
foljande presenteras tre domar fran Arbetsdomstolen rérande denna situation; AD
1980 nr 54, AD 2003 nr 4 samt AD 2007 nr 72.

AD 1980 nr 54
Detta fall avgjordes innan det var tillatet att hyra in arbetskraft och rorde en
situation med inlaning av arbetskraft under tid da det fanns

foretradesrattsberattigade. Av Arbetsdomstolens framgar bl.a. féljande.

- Enligt lagtexten &r det endast i nyanstallningssituationen som foretrade kan
goras gallande. I lagens forarbeten (prop 1973:129 s 163) anges att det star
en arbetsgivare fritt att underlata att traffa avtal eller lamna erbjudande om
ny anstéllning fore ettarsperiodens utgang dven om det skulle uppsta behov
av ny arbetskraft dessforinnan. Det har inte heller varit lagstiftarens mening

att ge lagtexten en vidare mening ar ordalydelsen.

- Enligt LAS galler att det ar arbetsgivaren som ensam bestammer
verksamhetens omfattning och inriktning. Om arbetsgivaren, fran
foretagsekonomisk synpunkt, anser det vara motiverat att begrénsa den
egna verksamheten genom att t.ex. anlita entreprendr for ett arbete, kan
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darfor arbetsgivarens beslut i princip inte angripas under aberopande av
anstallningsskyddslagens regler, &ven om det med fog kan pastas att

atgarden ér till skada for sysselsattningen vid foretaget.

- Det skulle otvivelaktigt vara utmanande och stridande mot rattsk&nslan, om
det vore mojligt att tillgodose ett mera permanent behov av arbetskraft i ett
foretags normala verksamhet genom inlaning till forfang for tidigare
uppsagd arbetstagare som har ansprak pa foretrade vid nyanstéllning. Det
finns dock inte skal att generellt sett anse inlaning av arbetstagare under
ettarstiden som ett kringgaende av foretradesrattsreglerna. Endast
forfaranden som med héansyn till omstandigheterna i det enskilda fallet

maste anses otillborliga bor betraktas som kringgaende av foretradesratten.

AD 2003 nr 4 - ABU-Garciadomen

ABU-Garciadomen rorde inhyrning av arbetskraft under tid da foretradesratt
forelag och dar facket motsatte sig visstidsanstéllningar. Inhyrningen pagick i
princip under hela foretradesrattsperioden och antalet inhyrda uppgick som mest
till 15 personer. Domstolen kom dock fram till att arbetstagarnas foretradesratt inte
hade krankts. Angaende i vilka situationer som foretradesratten kan kréankas i

inhyrningssituationer uttalade domstolen féljande.

Det kan emellertid inte uteslutas att det kan finnas situationer dar det foreligger
omstandigheter som foéranleder att inhyrningen av arbetskraft bor betraktas som ett
otillatet kringgaende av foretradesreglerna. Som domstolen har uttalat i tidigare
avgoranden &r det en uppgift for rattstillampningen att medverka till att sddana
forfaranden inte far passera men att det a andra sidan maste stallas bestamda krav
for att ett kringgaende av lagen, med de rattsfoljder som ar knutna dartill, skall

anses ha forekommit. Det kravs inte bara att de atgarder som pastas utgora ett
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sadant kringgaende blir pa vanligt satt styrkta, utan dessutom att ett syfte med
atgarderna har varit att undga tillampning av de aktuella lagreglerna och att
handlandet med hansyn till omstandigheterna i det enskilda fallet framstar som
otillborligt. Det forhallandet att en part utnyttjar en i lagen angiven begransning
av motpartens rétt, innebar inte i och for sig att han gor sig skyldig till ett

otillborligt kringgaende av lagen.

Arbetstagarsidan maste alltsa kunna stryka
1. atgarderna som pastas utgora ett kringgaende,
2. att syftet med atgarderna har varit att kringga foretradesrattsreglerna samt

3. att handlandet med hansyn till omstandigheterna i det enskilda fallet framstar

som otillborligt.

AD 2007 nr 72

Malet rorde ett fall av inhyrning dér uthyraren anstallde tre personer fran
foretradeslistan och sedan hyrde ut dem till deras tidigare arbetsgivare.
Arbetsgivaren hade inte kunnat anstélla tva av personerna om foretradeslistan
skulle ha beaktats. Arbetsgivaren aberopade att inhyrningen tillgripits for att
hantera arbetstoppar i januari. Faktum var dock att det alltid var mycket att gora i

januari. Arbetsdomstolen avslog forbundets talan med féljande skrivning.

Enligt Arbetsdomstolens uppfattning finns ingenting i utredningen som visar att
bolagets inhyrning av personal fran Lernia haft ndgot annat syfte dn det som
arbetsgivarparterna pdstatt, dvs. det har bedomts vara det ur foretagsekonomisk
synpunkt mest ldmpliga sdttet att hantera sdsongssvdngningar och arbetstoppar.
Arbetsdomstolen finner inte heller nagot stod for att bolaget i samarbetet med
Lernia betrdffande inhyrningen av de tre tidigare arbetstagarna hos bolaget skulle

ha agerat pa ndgot otillborligt sdtt. Sammanfattningsvis kommer Arbetsdomstolen
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till slutsatsen att forhallandena inte varit sadana att bolaget genom den i mdlet
aktuella inhyrningen kan anses ha kringgdtt anstdillningsskyddslagens regler om

foretrddesriitt till ateranstdllning.

Slutsatser

Inhyrning &r i sig inte forbjudet under tid da foretradesratt foreligger.
Arbetsgivaren har ratt att skota sin verksamhet efter egna 6vervaganden. Endast i

undantagsfall galler inskrankningar i denna rétt.

| situationer med foretradesratt maste arbetstagarsidan inte bara visa att atgarderna
utgor ett kringgdende utan ocksa att arbetsgivarens syfte med inhyrningen varit just

att kringga LAS. Dartill ska ocksa handlandet framsta som otillborligt.

En fraga ar om omfattningen i tiden kan innebéra att forfarandet gar att angripa.
AD 1980 nr 54 talar om att ett tillgodoseende av permanenta behov skulle strida
mot rattskanslan. Fragan ar dock vilken tyngd detta avgorande har, da avgorandet
kom fore det att uthyrning av arbetskraft var tillatet. AD kan majligtvis tillmata
tiden betydelse men det ar svart att se att detta ensamt, utan ytterligare
omstandigheter, skulle innebér att ett kringgaendesyfte &r styrkt. Det kan dven
ifrdgasattas om en permanent inhyrning med automatik &r att anse som otillborlig. |
sammanhanget kan namnas att fragan om permanent behov ar uppe till prévning i
Arbetsdomstolen i ett mal rérande inhyrning mellan Livsmedelarbetsforbundet och

Marabou. Malet &r dnnu inte avgjort.

| fallet pa Lokaldelen i Halmstad beslutade Unionen att inte driva arendet vidare till
Arbetsdomstolen. Bedomningen som gjordes var bl.a. att Unionen inte skulle forma

styrka att det forelag ett kringgaendesyfte.
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Trots rattslaget som foreligger bor alltid mojligheten till inflytande med stod av

38 8 MBL utnyttjas. Enligt denna bestdammelse har arbetsgivaren en skyldighet att
forhandla med kollektivavtalsbarande organisation innan denne fattar beslut om att
utnyttja inhyrd arbetskraft. Unionen kan dven pa central niva genom veto forhindra
att atgarden beslutas eller verkstalls (se 39 §). Grund for veto kraver dock att det
kan antas att atgarden medfor att lag eller kollektivavtal asidosatts eller att den pa

annat strider mot vad som ar allmant godtaget inom parternas avtalsomrade.

Niklas Hjert
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