Forbundsrad 2021 UNHoNeNn

Redovisning av motioner till

Forbundsstyrelsen 2020




Forbundsrad 2021 UNHoNeNn

Motion 20.01.

MEDLEM, REGION SYDVAST

Pensionsalder bor vara oférandrad for
de som redan fyllt 55 ar!

Hej,

Riksdagen har beslutat om att héja pensionsaldern, nu forst med 1 &r och
inom kort med ytterligare 1 ar om jag har forstitt det hela rétt. Och vad jag
forstar stottar Unionen detta forslag och menar att det ar bade rimligt och

nodvandigt. Detta haller jag till stora delar med om, dock med ett stort och
viktigt undantag.

Jag tycker de nya reglerna ska gilla for de som borjar jobba nu. Visst, det kan
vara rimligt att &ven de som har jobbat ett antal &r redan kan omfattas av for-
andringen. Daremot tycker jag det dr helt fel att de som fyllt 55 ar och redan
jobbat vildigt stor del av sin "arbetsfora” alder plotsligt ska fa nya villkor sa
sent i arbetslivet. Flera branscher har avtalat om lagre allmén pensionsalder,
typ Brandmin t ex som kan gé i pension redan innan 60 ar normalt sett. Men
aven Unionens medlemmar som t ex undertecknad som jobbat inom forsélj-
ning hela mitt arbetsliv, skulle verkligen behova en mojlighet till tidigare pens-
ion da situationen med stindigt 6kade prestationskrav ar vildigt pafrestande
och till sist blir ohallbar.

Jag anser att det ér helt orimligt att &ndra pensionsvillkor for de som befinner
sig sa sent i arbetslivet som 55-aringar och éldre. Jag har sett att Kommunal
samlat in namnlistor med 25 000 underskrifter for att protestera allmant mot
hojd pensionsalder, vet inte vad som &r bést att gora men nagot bor absolut
goras tycker jag!

Jag foreslar att:

Unionen verkar for att de som fyllt 55 ar (helst 50 ar men allra minst 57 ar)
helt undantas fran den nya hojda Pensionséldern och behaller sina tidigare
villkor.

Forbundsstyrelsens yttrande
Vi har tagit del av din motion och behandlat den vid vart mote den 26 februari
2020. Forbundsstyrelsen vilkomnar att du lyfter fragestdllningen och fragan
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om pension och éldersgréinser ar en valdigt viktig och aktuell fraga inom
Unionen.

Bakgrund

Medellivslingden i Sverige har under lang tid 6kat. Detta har lett till att bade
flera statliga utredningar och Riksdagens parlamentariska pensionsgrupp har
konstaterat att vi ddrmed bl.a. behover arbeta laingre om storleken pa pens-
ionen inte ska bli for l1dg. For att uppna ett langre arbetsliv anser pensions-
gruppen bl.a. att de lagsta uttagsaldrarna for allmén pension behéver hojas och
att en riktalder bor inforas. (Riktalder innebdr att bl.a. aldersgrénserna i den
allmanna pensionen knyts till medellivslaingdens utveckling).

Unionen delar pensionsgruppens slutsats om att arbetslivet behover forlangas
och att pensionsaldern behéver hojas. Unionen har dock framfort, i bl.a. re-
missyttranden, att den foreslagna inférandefasen for hojda dldersgranser ar for
kort och att den behover forlangas. For individen kan planeringshorisonten
annars bli for kort, planeringen infor pensionen kan redan ha pabdérjats nar al-
dersgrinserna med kort varsel hojs.

Unionen ocksa sedan tidigare tagit stillning till att om en hojning av élders-
granserna ska vara acceptabel och fa 6nskad effekt sa finns ett antal forutsatt-
ningar som behover beaktas:

Arbetsmiljo, omstdillning och kompetensvixling

Om éldersgranserna i det allminna pensionssystemet ska hojas och en riktal-
der inforas sa méste alla individer fa en mojlighet att orka och kunna jobba
lingre. Det dr darfor avgorande att arbetsmiljon medger detta samt att goda
mojligheter till kompetensvaxling och omstéllning under hela livet finns. I de
utredningar och forslag som hittills presenterats saknas resonemang avseende
vilka forutsattningar och atgarder som krévs for att sa manga individer som
mojligt ska kunna arbeta lingre. Detta dr ndgot som Unionen saknar och som
Unionen anser vara nédvéindiga forutséttningar for ett langre och hallbart ar-
betsliv.

Hojda daldersgrinser i trygghetssystemen

Om forslaget med riktalder och hojda aldersgranser ska bli trovardigt och fa
onskat genomslag sé dr det helt nodviandigt att dven aldersgridnserna i de om-
kringliggande trygghetssystemen, ex vis sjuk-, arbetsskade- och arbetsloshets-
forsakringen, foljer med uppit. I annat fall blir det ingen tydlig och enhetlig
signal om ndr en rimlig pensionsalder intrader.
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Undantag fran dldersgrinser behovs

Unionen anser dven att det beh6vs undantagsbestimmelser fran de hojda
pensionsaldrarna. Undantagen bor framst finnas till f6r de individer som av
hélsoskal inte ldngre orkar arbeta. Med utgangspunkt fran hélsoskal sa bor det
darfor ligga narmast till hands att det dr andra trygghetssystem, sjukforsak-
ringen, som tar om hand om dessa individer. Detta kan exempelvis ske genom
forandrade regler for dldre att kunna fa sjukersattning, ex vis genom att fran
viss alder bli provad mot sitt yrke istallet for mot alla normalt forekommande
arbeten pa arbetsmarknaden.

Forbundsstyrelsens dvervaganden

Forbundsstyrelsen anser att motionen tar upp en angeldgen och aktuell fraga.
Unionen anser, i likhet med vad som framfors i motionen, att det behovs un-
dantagsmajligheter frdn de hojda aldersgranserna men att undantagen bor ba-
seras pa individuella behov istéllet for att vara generella undantag. Riksdagen
har dnnu inte fattat nagra beslut om ytterligare hojningar av aldersgrénser eller
om hur undantagen fran dldersgranserna ska utformas. Unionen kommer dér-
for fortsitta att arbeta for att vara synpunkter ska tillvaratas genom att bl.a.
uppvakta och paverka politiker/beslutsfattare.

Forbundsstyrelsen har darfor beslutat

att motionen ska anses vara besvarad.
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Motion 20.02.

REGIONSTYRELSEN STOCKHOLM

Sjukvardsforsakringen

Privata sjukvardsforsakringar har pé sistone véickt en allt kraftfullare debatt i
pressen, med anledning av att DN i en granskning konstaterat att manga for-
sakringsgivare inte foljer Hélso- och sjukvérdslagen, utan tar in patienter bade
fran den offentligt finansierade varden och fran den vard som finansieras av
forsakringsbolag, och da prioriterar att ge snabbare vard at forsakringspatien-
ter, se DN 2019-12-16.

Tyvérr granskades inte det forsdakringsbolag som Unionen anlitat for att er-
bjuda privat sjukvardsforsikring till vara medlemmar, Bliwa.

Martin Westfeldt uttalar sig i Arbetsvarlden 2019-12-19 och séger att Halso-
och sjukvardslagen ska gilla och foljas, och han tror att nagon fran Unionen
har varit i kontakt med Bliwa (forsékringsgivaren) om detta.

Region Stockholm kan bekrifta att forsakringspatienter tranger undan patien-
ter fran den skattefinansierade varden (DN 2019-12-16) (dven om de senare
backar och bara vill ha det utrett, DN 2020-01-21), vilket ocksa bekraftas av
anonyma och icke-anonyma andra kéllor. Vissa debattinldgg framfor i och for
sig motsatta asikten ocksa, det finns starka intressen for att pa detta satt under-
minera den skattefinansierade varden och skapa ett prisvért alternativ for de
som har rad.

Detta betyder sammantaget inte att det med full sakerhet kan konstateras att
just Bliwas vardgivare bryter mot lagen. Men det vicker sé stor tveksamhet om
sd dr fallet att onskemalet att regeringen ska utreda fragan (som fors fram i Ar-
betsvirlden fran Unionens sida 2019-12-19) inte ar tillrackligt starkt. Néar Un-
ionen har ett avtal om privat sjukvardsforsakring for sina yrkesverksamma
medlemmar med ett visst bolag, anser vi att det 4r Unionens ansvar att utreda
om den vi har avtal med sikerstiller att de inte anlitar nagon vardgivare som
har bade patienter fran den offentliga kon och patienter fran den privata kon.
Just som fackforbund har vi att ta hansyn till solidariteten i samhallet, att inte
bara den som kan betala for sig far en bra sjukvard, utan att alla individer ar
lika mycket varda och ska ges vard pa lika villkor utifran var och ens behov.

Varningssignaler har funnits, redan 2017 tog ombuden for Stockholms alla da-
varande Unionenmedlemmar - som utgjorde 25% av féorbundets medlemmar
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— efter en livlig debatt pa regionens drsmote - avstand fran att Unionen skulle
erbjuda en privat sjukvardsforsakring (och gick dirmed mot regionstyrelsens
forslag till beslut som var ett uttalande om fortsatt uppmarksamhet pa fragan
och effekterna). Att Unionen sjdlva nu seridst utreder var forsakringsgivares
vardgivare for att kunna konstatera om bedomningar har skett efter
pengar/inflodesko eller efter sjukvardsbehov dr ett mycket rimligt krav som vi
har pa forbundet. Det kan inte komma som en dverraskning for forbundet att
det dr en mycket kontroversiell fraga - ett korrekt och sakligt underlag som
ger fakta ar darfor av storsta vikt, inte minst om Unionen kan angripas i pres-
sen for att verka for att medlemmar med forsékring kan ges snabbare vard dn
nagon med storre vardbehov men som inte betalat extra for snabb vard.

Regionstyrelsen Stockholm begar darfor

att forbundet later utreda om nagon av Bliwas virdgivare tar mot patienter
fran offentligt finansierad vird samtidigt som samma vardgivare erbju-
der vard till forsakringspatienter fran Unionen

resultatet av utredningen diskuteras av forbundets fértroendevalda pa
flera nivéer, inklusive pa Dialogméte

Forbundsstyrelsens yttrande

Forbundsstyrelsen behandlade er motion pa sitt mote den 23 mars.

Det ar av storsta vikt att Hélso- och sjukvardslagen foljs och att vard priorite-
ras efter behov. Forbundet har ocksa ett uttryckligt krav pa att forsakringsgiva-
ren, till den sjukvardsforsidkring som forbundet erbjuder, stiller krav pa att
Halso- och sjukvardslagen efterfoljs av de vardgivare som anlitas.

Sjukvérdstorsiakringen hade fére 2018 endast kunna tecknas av egenforetagar-
medlemmar. Infor upphandlingen av nytt gruppforsakringsavtal 2017 beslu-
tade Unionen att erbjuda sjukvardsforsikring till samtliga yrkesverksamma
medlemmar. De framsta skilen till beslutet var intresse hos Unionens med-
lemmar samt det faktum att flera av Unionens konkurrenter redan erbjéd pro-
dukten. En mycket viktig aspekt var dessutom att erbjudandet ger mojlighet
for medlemmar att teckna forsdkring utan krav pa hilsokontroll. Beslutet fore-
gicks av noggrann utredning kring hur produkten fungerar och eventuell pa-
verkan pa den allméanna sjukvarden.

Forbundet har dialog med forsékringsgivaren (Bliwa) avseende vilka vardbo-
lag som anlitas och vilka krav som stélls pa bolagen. De vardgivare som har
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upphandlats av Bliwa tar idag emot savél forsikringspatienter som landstings-
patienter’.

Uppf6ljning och granskning av hélso- och sjukvarden ar en viktig myndighets-
uppgift. Regeringen har nu givit Myndigheten for vard- och omsorgsanalys i
uppdrag att beskriva riskerna med att patienter med privata sjukvardsforsak-
ringar ges foretrade till hilso- och sjukvarden framfor patienter som far offent-
lig finansierad hélso- och sjukvard samt i den man det dr mdjligt &ven under-
soka forekomsten av att detta sker. Utredningen ska vara klar den 31 mars
2020. Inspektionen for vard och omsorg, IVO, har den 13 februari 2020 inlett
en forstudie for att undersoka myndighetens méjlighet att granska privata
vardgivares prioritering av patienter®. IVO har initierat forstudien med anled-
ning av bl.a. de uppgifter som férekommit i media.

Forbundsstyrelsen kommer naturligtvis noga folja myndigheternas utred-
ningsarbete och de resultat som dir framkommer. Dessa kommer dven vara
aktuella att diskutera i olika sammanhang inom férbundet, t.ex. vid dialogfo-
rum eller motsvarande. Vi kommer i forbundsstyrelsens fortsatta arbete att
forhélla oss till och utga fran de utredningar som genomfors och de slutsatser
som utredningarna presenterar samt utifran den fortsatta dialogen inom for-
bundet.

Forbundsstyrelsen har darfor beslutat

att motionens forsta att-sats ska anses vara besvarad,

att motionens andra att-sats beaktas.

P& Bliwas hemsida anges att de uppdrag som de privata vardgivarna f&r av regionerna (landstingen)
tacker normalt max 80 procent av vardgivarens verksamhet och att dvrig del av kapaciteten tillfaller for-
sékringsbolagen.

2 https://www.ivo.se/publicerat-material/nyheter/forstudie-om-tillganglighet-for-patienter-i-forsakringsfi-
nansierad-och-skattefinansierad-vard/
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Motion 20.03.

MEDLEM, REGION MELLANNORRLAND

Lokal medlemsavgift

Problemet for oss ér att en lokal medlemsavgift bara kan tas ut om lokal fack-
klubb finns pa arbetsplatsen.

Vidr en liten arbetsplats med ca 20 medlemmar som jobbar i treskift och har ett
behov att ta ut en lokal medlemsavgift av medlemmarna. Enligt Unionens stad-
gar kan detta bara goras om lokal fackklubb finns pa arbetsplatsen. Eftersom vi
jobbar i skift samt dr sa fa medlemmar ar det véldigt mycket jobb att bilda en
fackklubb da det krévs fyra stycken ombud enligt stadgarna.

Jag foreslar darfor att stadgarna dndras sa att arbetsplatser enbart med arbets-
platsombud ocksa kan ta ut lokal medlemsavgift som kan laggas pa fakturan for
forbundets medlemsavgift for att underlatta f6r de fortroendevalda.

Forbundsstyrelsens yttrande
Styrelsen har tagit emot din motion angaende lokal medlemsavgift. Forbunds-
styrelsen behandlade motionen vid sitt sammantride den 23 mars.

Att framja fackligt engagemang och organisering 4r en av férbundets absoluta
kéarnfragor. Som styrelse ser vi att det ar centralt att medlemmar som dr enga-
gerade och aktiva far forutsattningar att verka fackligt.

En sddan forutsattning ar som du pekar pa mojligheten att bilda klubb. Nar en
klubb bildats féljer den sedan Unionens stadgar och har arbetsrittsligt for-
handlingsmandat att foretrada forbundets tillika klubbens medlemmar pé ar-
betsplatsen gentemot arbetsgivaren. Utifran att ni &r en mindre arbetsplats
som rullar pa flera skift ar det forstaeligt att det finns praktiska utmaningar
med att bilda klubb och att det fackliga foretradarskapet utgors av ett arbets-
platsombud blir bade rimligt och naturligt. Unionens stadgar anger dock, pre-
cis som du skriver, att arbetsplatser med arbetsplatsombud har inte ratt att ta
ut medlemsavgift.

I Unionen &r det endast klubb, vid sidan av kongress, som har ritt att besluta
om och ta ut avgift fran medlemmarna. Skalet till det ar att en klubb har for-
mella strukturer med revisorer som kan granska rakenskaperna. I en klubb ar
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det styrelsen som ér ansvarig. Klubbens samlade medel finns ocksé pa fore-
ningens konto. Det skulle bli svért att samla in pengar fran medlemmarna och
sedan behova anvinda sig av ett privat konto.

Forbundets stadgar kan bara édndras av en kongress och den nuvarande stad-
gan som antogs vid kongress i oktober 2019 hanteras forst vid nastkommande
kongress 2023. Om det dr aktuellt att férandra vilka som har rétt att ta ut avgift
fran medlemmarna vid kongressen 2023 finns ingen plan pé idag men tan-
karna i din motion kommer foras med till arbetet med stadgar infér nésta kon-
gress. Om du vill vara siker pa att ditt forslag ska komma upp vid ndsta kon-
gress uppmanar vi dig att skicka in en motion till kongressen 2023 om att gora
denna justering.

Utifran ovanstdende har forbundsstyrelsen beslutat att anse motionen besva-
rad.
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Motion 20.04.

MEDLEM, REGION GOTEBORG

Angaende skattelagstiftningen

Arbeta for att arbetstagare inte ska ta skada av Svenska lagar

e En dndring i skattelagstiftningen fran 1 januari 2019 innebdr att om ett fo-
retag av misstag betalar ut for mycket 16n till en arbetstagare, sa maste ar-
betstagaren betala tillbaka den summan plus den av foretaget inbetalda
skatten pd den summan. Detta innebir att arbetstagaren blir aterbetal-
ningsskyldig for mer pengar én vad arbetsgivaren har betalat ut. Aven om
det finns mojlighet att jamka skatt sa ska pengarna fortfarande betalas till-
baka till arbetsgivaren. En arbetsgivare som ar vildigt slarvig, eller en ar-
betsgivare som hyser agg till en arbetstagare, kan stilla till véldigt stor
skada for en arbetstagares ekonomi pa det sittet. Det finns inga sanktioner
att ta till mot ett foretag som misskéter 1oneutbetalningar, och den som far
ta konsekvenserna ér arbetstagaren, som kan fa sin ekonomi helt raserad.

Enligt lagstiftning om rehab har ett foretag ett mycket stort ansvar for att se
till att en sjuk arbetstagare rehabiliteras tillbaka till hélsa och arbete. Om f6-
retaget inte skoter rehabiliteringen, och arbetstagaren av den anledningen
inte kan komma tillbaka i arbete, sa kommer Forsakringskassan att neka
personen sjukpenning i slutdnden, vilket staller arbetstagaren utan in-
komst. Det finns inga sanktioner att ta till mot ett féretag som inte skoter
rehabskyldigheten, och den som far ta konsekvenserna dr arbetstagaren,
som utover mojligheten att bli rehabiliterad tillbaka till hélsa kan fa sin
ekonomi helt raserad.

Jag foreslar:

Att  Unionen ska arbeta for att Svensk lagstiftning generellt dndras till att bli
mindre arbetstagarfientlig, och till att foretag kan fa kannbara konse-
kvenser om de misskoter sitt ansvar gentemot arbetstagarna.

Unionen ska arbeta for att dessa specifika exempel pa lagar dndras till
att bli mindre arbetstagarfientliga, och for att foretag kan fa konsekven-
ser for att de misskoter sig gentemot arbetstagarna.

Unionen Region Goteborg driver denna motion vidare till Férbunds-
radet.
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Forbundsstyrelsens yttrande

Forbundsstyrelsen har tagit del av din motion och behandlat den vid métet
den 18-19 maj. Unionens uppgift ar att forena och foretrada medlemmarna
samt att tillvarata och framja deras fackliga, ekonomiska, sociala och yrkes-
madssiga intressen pa alla nivéer. Ett sitt att gora det pa ar att bevaka och for-
soka paverka utformning och tillimpning av Svensk lagstiftning.

Angaende skattelagstiftningen

Forandringen i Skattelagstiftningen fran 1 januari 2019 innebér att arbetsgi-
vare ska redovisa utbetalningar och skatteavdrag for anstillda per manad, en
sa kallad "arbetsgivardeklaration pa individniva”. Tidigare var forfarandet att
arbetsgivaren enbart redovisade en klumpsumma pa manadsbasis, och forst
vid drets slut, i samband med att kontrolluppgifterna limnades, specificerade
for vilka individer inbetalningarna till Skatteverket hade gjorts och hur mycket
som hade betalats in for varje anstdlld. Vid remissforfarandet var Unionen, lik-
som TCO, positiv till forandringen dé den mojliggér onskade forandringar péa
socialforsakringsomradet.

Syftet med fordndringen fran lagstiftarens sida var att minska skattefusk och
skatteundandragande och att ge myndigheterna 6kade kontrollmojligheter.
For arbetstagaren innebér det att man redan pa ett tidigt stadium kan se vilken
16n och vilket skatteavdrag arbetsgivaren rapporterat in till Skatteverket varje
manad. Informationen kan arbetstagaren ta del av genom att logga in pa Skat-
teverket med sin e-legitimation. Arbetstagaren har mojlighet att se om nagot
har blivit fel och om arbetsgivaren har fullgjort sin skyldighet att gora skatte-
avdrag. Om nagon uppgift ar felaktig kan arbetstagaren redan pa ett tidigt sta-
die vinda sig till arbetsgivaren alternativt till Skatteverket och begira korrige-
ring.

Precis som du péapekar finns det tillfillen dé en individ far betala tillbaka mer
an vad hen fatt uti16n. Skilet till detta ar att den skatt som redovisas till Skat-
teverket tillfaller individen och arbetsgivaren har da inte mojlighet att ater-
kréava Skatteverket pa pengarna. Det vill siga det som enligt tidigare system
hade blivit en nettoloneskuld har nu blivit en bruttoloneskuld. Om den an-
stillde fortfarande dr anstélld kan skulden kvittas mot framtida 16n. Om den
anstillde inte langre arbetar kvar sa kommer arbetsgivaren behéva rikta krav
mot den fore detta anstéllde pa hela bruttolonebeloppet. Arbetstagaren har
mojlighet att begira jamkning alternativt invinta skatteaterbéring dret efter.
Forbundsstyrelsen uppfattning ar att detta ar olyckligt och nagot som ocksa du
papekar kan skapa problem for den enskilde, &ven om denne gjort allt ratt.

Forbundsstyrelsen anser att det dr viktigt att vi foljer utvecklingen av inféran-
det av den nya lagen och dess konsekvenser. Om de problem som beskrivs
ovan dr utbredda behover vi inom férbundet utreda vilka méjligheter som
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finns att agera for vara medlemmars basta. Det dr ocksa viktigt att forbundet
ger stod till den medlem som hamnar i en sadan situation pa grund av
misskotsel fran arbetsgivaren.

Angaende rehabilitering

Unionen efterstréivar ett inkluderande arbetsliv dér det finns plats for alla. Det
ska finnas reella mojligheter att komma tillbaka till arbetet efter sjukdom. For

att det ska uppnas kravs ett systematiskt forebyggande arbetsmiljoarbete men

ocksa ett valfungerande rehabiliteringsarbete ddr arbetsgivaren tar ansvar.

Forbundsstyrelsen delar din uppfattning om att det finns brister i arbetet med
arbetsplatsndra arbetsanpassning och rehabilitering. Det kan hérledas till bris-
tande kunskap, rutiner och resurser, liksom avsaknaden av effektiva sankt-
ioner gentemot en arbetsgivare som inte fullgér sina rehabiliteringsskyldig-
heter. Unionen har dérfoér under 2019 utverkat en politik (*Tillbaka till
jobbet”) som tydliggor de brister vi ser och ger forslag pa vilka atgarder for-
bundet 6nskar for att komma till ratta med dessa.

Ett problem éar att arbetsmiljoombuden saknar lampliga atgarder att kunna
vidta ndr arbetsgivaren brister i rehabiliteringsarbetet. Detta gor att det i prak-
tiken dr mycket svart att sdkra lagens efterlevnad pa arbetsplatsen. Unionen
vill darfor se att arbetsmiljbombuden eller den lokala fackliga organisationen
starks med ytterligare patryckningsverktyg. Unionen vill ocksa att Forsak-
ringskassan ska ha rétt att utfarda sanktion mot arbetsgivare som inte upprat-
tar en plan av tillracklig kvalitet inom angiven tid eller som inte uppfyller sina
ataganden enligt planen.

Precis som du belyser finns det en risk att den enskilde drabbas ekonomiskt pa
grund av arbetsgivarens bristande rehabilitering. Unionen vilkomnar dérfor
det lagforslag som just nu behandlas (SOU 2020:6) som innebdr att det ska bli
littare att fa rehabiliteringspenning for arbetstraning pa arbetsplatsen. For-
hoppningsvis ska forslaget innebara att fler far ritt till rehabiliteringspenning
istéllet for att riskera att bli av med sin sjukpenning.

Vart starkaste verktyg for att forbattra medlemmarnas villkor och vardag ér
vara kollektivavtal. Fragan om bristande rehabilitering har sarskilt uppmark-
sammats i padgaende avtalsrorelse genom att parterna inom facken inom indu-
strin yrkat pa att den lokala organisationen av arbetsanpassnings- och rehabili-
teringsverksamheten ska stirkas genom skrivningar i de centrala
kollektivavtalen.

Sammanfattningsvis star forbundsstyrelsen bakom intentionen med motionen
och férbundet bevakar fragorna lopande och forsoker paverka den lagstiftning
som finns pa omradet genom att till exempel besvara remisser och bedriva
opinionsbildning.
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Motionens tredje att-sats har forbundsstyrelsen inte mdjlighet att ta stillning
till da den riktar sig till regionstyrelsen och/eller regionradet i Unionens region
Goteborg.

Forbundsstyrelsen besldt

att anse motionen besvarad.
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Motion 20.05.

MEDLEM, REGION GOTEBORG

Utveckla trycksaker och
profilprodukter

e Unionen har en webbshop for trycksaker, ddr klubbarna har mojlighet att
bestilla broschyrmaterial och kampanjmaterial. Materialet som finns &r jat-
tebra, men det saknas ocksa mycket. Saker som borde finnas ér t.ex. skyltar
av typen "Har sitter en fortroendevald”, ”Jag dr arbetsmiljbombud - Prata
med mig om arbetsmilj6” och liknande. Det finns i dag en skylt att sitta pa
dorrhandtaget dar det star ”Var god stor girna”, och den kanske ér bra pa
arbetsplatser som har egna kontor med dorrar, men pa var arbetsplats sitter
vi i stora landskap, och da blir den inte s& praktisk.

Unionen har i samarbete med AllOffice en webbshop for profilprodukter,
dér klubbarna kan kopa standardiserade profilprodukter. Var klubb képer
en del av dessa profilprodukter, men bara en mycket begransad del av ut-
budet. Utbudet i webbshopen har i stort sett inte uppdaterats pa ménga ar.
I stora drag tycker vi att utbudet ar trakigt, och vill se battre produkter i
webbshopen. I var klubb har vi ett par ganger gétt ut till tredjepartsleveran-
tor for att kopa egna profilprodukter, men det blir i lingden ofta dyrare én
om man kan samordna det till AllOffice webbshopen. Det &r ocksa positivt
om andra klubbar far tillgang till fler produkter direkt darifran.

Jag foreslar:

Att  Unionen tillsitter en permanent arbetsgrupp som kontinuerligt kan vi-
dareutveckla bada webbshoparna med nya produkter, girna med hjalp
av representanter fran klubbarna.

Unionen Region Géteborg driver denna motion vidare till Férbunds-
ridet.

Forbundsstyrelsens yttrande

Forbundsstyrelsen har tagit del av din motion och behandlat den vid métet
den 18-19 maj 2020. Forbundsstyrelsen valkomnar att du lyfter fragestall-
ningen da det ar bade viktigt och angeldget att klubbar och fortroendevalda
har bra stod och verktyg for att underlatta uppdraget.

Motion 20.06. - Sid 1(2)
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De material som finns i Unionens webbshop ska vara andamalsenliga, uppda-
terade och stirka Unionens identitet pa ett samordnat och enhetligt vis. Att
tillgodose behovet av effektivt resursutnyttjande och verka i takt med tiden
kring héllbarhet ar andra viktiga ambitioner.

Forbundsstyrelsen stiller sig darfor bakom forslaget att se 6ver och forbattra
skylt- och hdnvisningslosningar och dven att 16sningarna ska mota dagens va-
rierade kontorsforhallanden dér eget skrivbord inte alltid &r en sjélvklarhet.
Forbundsstyrelsen dr positiva till denna del i forslaget, samt forslaget att 16s-
ningen staims av med klubbrepresentanter sa att det som utvecklas blir sa an-
vandbart som majligt pa arbetsplatserna.

Vad giller andra typer av profilprodukter i kategorin presentreklam som delas
ut vid méssor och aktiviteter ar forbundsstyrelsen av synen att Unionen beho-
ver ta ett omtag och snarare renodla och hallbarhetssakra utbudet. I detta sam-
manhang dr gemensam upphandling att efterstrava; dels for att detta underlat-
tar att Unionen kan sikra att var héllbarhetspolicy efterlevs och dels for att det
ger volymrabatter. Presentreklam behover ocksa anvindas sparsamt for att
motverka onddig miljobelastning och varna ekonomin. Har ser forbundssty-
relsen att en inventering av befintliga lager och anvandarbehov bor ske. Att
tillsdtta en permanent grupp for fragan ser inte forbundsstyrelsen ér en nod-
vandighet utan verksamheten bor som ovan beskrivet involvera klubbrepre-
sentanter utefter behov av att stimma av s material dr anvandbart.

Motionens andra att-sats har forbundsstyrelsen inte mojlighet att ta stillning
till d& den riktar sig till regionstyrelsen och/eller regionradet i Unionens region
Goteborg.

Forbundsstyrelsen har darfor beslutat

att  beakta motionens forsta att-sats

att anse motionens andra att-sats besvarad.

Motion 20.06. - Sid 2(2)
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Motion 20.06.

MEDLEM, REGION SYDVAST

Battre plattformar / verktyg for
digitala moten

Det har lange funnits behov av tillforlitliga verktyg for digitala méte, och i nu-
laget dr behoven @nnu storre eftersom att fysiska méten i stort sett omojlig-
gjorts.

Skype och tidigare Lync har hittills fungerat hyfsat nir métena genomforts
inom den egna organisationen, men lite simre nar métena involverat personer
som befunnit sig utanfér densamma.

Nar uppkopplingen mot métena inte fungerar klanderfritt spills tid och det ar
uppriktigt sagt sjukt irriterande nir motesdeltagare dven blir utkastade och se-
dan har svart att komma in igen.

Jag tror att det finns flera vinster att gora i en investering i ett battre och sak-
rare system for digitala méten dn Skype. Inte bara att métena flyter battre utan
aven ekonomiska vinster vilket ju dr en av de saker som star hogt pa agendan
under kongressperioden.

Det finns ett otal plattformar for detta och Teams ar ju en som redan finns
med i Office 365-paketet sa jag ser inte problemen i att redan nu inféra detta.

Pa Roda Korset anvander vi det idag och vi har méten savil internt som med
externa parter och hittills har vi inte upplevt nagra bekymmer med detta.

Nu dr ju Teams bara ett av alla de verktyg som kan underlétta arbetet sa det
finns sdkert anledning att se 6ver utbudet och finna det som skulle passa Un-
ionen bdst.

Med anledning av vad jag nimnt ovan foreslar jag
att  snabbt utreder limplig plattform/lampligt verktyg for digitala moten

att Forbundsstyrelsen fattar snabbt beslut kring upphandling/anskaffning
av plattform/verktyg samt

att  sikerstilla att nytt verktyg/ny plattform for digitala méten snarast moj-
ligt (= innan sommaren) infors och kommuniceras till alla som pa ett el-
ler annat sdtt berdrs och dr i behov av tillforlitliga digitala motesformer

Motion 20.06.
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Forbundsstyrelsens yttrande

Forbundsstyrelsen behandlade din motion angaende att uppritta tillhanda-
halla en videokonferenslosning vid forbundsstyrelsens sammantridde den
22-23 april.

Motionen tar upp en mycket viktig fraga, att fortroendevalda i branschdelega-
tioner m.m. ska fa mojlighet att verka som fortroendevalda med de unika for-
utsdttningar som rader for gruppen.

I Unionen finns i dagslaget Skype, Easymeet samt Pexip for att hantera olika
malgruppers behov av verktyg for att halla digitala méten. I planen f6r 2020
finns sedan tidigare en planerad utrullning av Office 365-plattformen inklu-
sive Teams for bland annat digitala moten. I planen ingar att under Q2 sétta
den tekniska plattformen och skapa andra forutséittningar for en siker imple-
mentation och vil fungerande stodprocesser, for att sedan under andra halv-
aret stegvis rulla ut de nya verktygen samtidigt som utbildningsinsatser ge-
nomfors.

Givet nuvarande situation och det hastigt 6kade behovet av att effektivt kunna
genomfora digitala moten har forbundsstyrelsen gett kansliet i uppdrag att
rulla ut Teams snabbare for utvalda grupper. Ambitionen dr darfor att inom
kort rulla ut Teams till alla fortroendevalda som tillhor region- och forbunds-
styrelse samt branschdelegationer, totalt innebér det att ca 200 personer far
bittre plattformar och verktyg for digitala méten. I samband med utrullningen
kommer ocksa en digital utbildningsinsats genomforas och en instruktion for
hur verktyget kan anvindas tas fram. Forbundsstyrelsen har utifran den upp-

daterade planen pa utrullning av Teams beslutat att motionens forsta att-sats
ska vara besvarad, andra att-satsen bifallen och tredje att-satsen beaktad.

Forbundsstyrelsens besldt

att anse motionens forsta att-sats besvarad,
att  bifalla motionens andra att-sats,

att anse motionens tredje att-sats beaktad.

Motion 20.06. - Sid 2(2)
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Motion 20.07.

MEDLEM, REGION STOCKHOLM

Tjanstepension Collectum

Jag dr snart 32ar(ITP1) och jag vet att den dagen jag gar i pension sa kommer
tjidnstepensionen vara superviktig for mig. Det kdnns réatt hopplost ndr man
gér in pa alla olika forvaltare som Collectum har avtalat med for i princip det
enda som finns ar indexfonder, och man har bara tankt pa att avgifterna ska
vara sa laga som mojligt. Dessutom dr jag tvingad till att placera 50% i Tradit-
ionella forsakringar vilket 6ver tid kommer att ge stora negativa effekter pa
mitt sammanlagda sparande ndr det ar dags for mig att ga i pension.

NI tycker att ni gor mig en tjanst att jag far tjdnstepension via mitt kollektivav-
tal och det gor ni, men varfor kan ni inte gora den battre genom att ta fram
produkter for oss alla. Sjalvklart ér inte alla lika intresserade av bors och aktier
som jag, men det ska ju inte betyda att jag ska bli straffad? Bara for att jag bryr
mig om mitt dldre jag?

Och som sagt, jag forstar argumenten med indexfonder samt laga avgifter.
Men jag har hellre en hog avgift och hog avkastning.

Se pa PPM, de har ett jattebra utbud av fonder att vilja pé, varfor kan det inte
finnas nagot liknade har? I fondutbudet idag har Collectum inte en enda tek-
nikfond eller hallbarhetsfond som verkligen har framtiden for sig. Det finns
dessutom bara en fastighetsfond, och den investerar knappt i véra svenska bo-
lag som alltid har levererat.

Fram till slutet av 2017 hade jag all min tjdnstepension i traditionell forsak-
ring. Efter detta och trots kraschen som just nu pagar har jag 12% mer i min
fondférsakring dn i den traditionella forsakringen. Forstar ni hur mycket det
blir pa 35ar?

Jag foreslar att ni bor forhandla fram ett battre fondutbud ddr man ska kunna
valja mellan bade indexfonder och mer nischade fonder som ligger i tiden.
Léaga avgifter ar inte bast, och alla vill inte ha mellanmjolk. Jag vill ocksa att ni
ska sldppa pa spérren sd att man kan investera 100% av sin tjdnstepension i en
fondforsakring.

Motion 20.07. - Sid 1(3)
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Forbundsstyrelsens yttrande
Forbundsstyrelsen har tagit del av din motion och behandlat den vid sitt sam-
mantride den 16 juni.

Unionen delar din uppfattning om att den kollektivavtalade tjanstepensionen
ar en viktig forman som har stor betydelse for alla som omfattas av den. Det ar
ocksa genom att den ér kollektivavtalad och ddrmed omfattar manga forsak-
rade som vi har haft mojlighet att genom upphandling kraftigt forbéttra villko-
ren i ITP. Den genomsnittliga fondavgiften har exempelvis sinkts med 78 pro-
cent sedan den forsta upphandlingen. ITPs lagre avgifter kan dven, enligt
Collectums berakningar, innebira att pensionskapitalet vid 65 ars alder f6r en
individ med ITP 1 ar 14 procent hogre én om pensionspremierna istdllet hade
varit placerat i motsvarande produkter utanfor ITP.

Det ar kollektivet som ger styrkan i forhandling men som ocksa ibland kan in-
nebéra en viss begriansning av den individuella valfriheten. I utformning av
ITP och upphandlingen av valbara bolag sa stravar vi efter en utformning som
ska passa for sé manga som mojligt i kombination med sa stora mojligheter
som mojligt for individen att sjdlv gora egna val.

ITPs fondutbud

De bolag som nu éar valbara upphandlades 2018 och den upphandlingen giller
fram till 2023. I den nuvarande upphandlingen, liksom i de tidigare, 4r det bo-
lagen sjdlva som viljer vilka fonder de vill delta med. PTK och Svenskt Na-
ringsliv véljer inte ut vilka fonder bolagen ska delta med. Bolagen och deras
fondutbud virderas utifran olika faktorer varav avgiftsnivan dr en. Men dven
andra faktorer som ex vis majlighet till hog avkastning och finansiell stabilitet
hos bolagen varderas vid upphandlingen.

Infor nasta ITP-upphandling 2023 kommer nuvarande upphandling att utvér-
deras och de kommande upphandlingskriterierna att diskuteras noga mellan
PTK och Svenskt Naringsliv. Dina synpunkter om fondutbudet kommer dér-
for att kunna lyftas upp i samband med detta.

1009 i fondforsakring

I férhandlingarna om att infora en premiebestdmd tjanstepension, ITP1, dis-
kuterades fragan om forandringen av vem som bér risken for den framtida
pensionens virdeutveckling. I en forménsbestimd pension, ITP2, bér inte den
anstillde risken eftersom storleken pa den framtida pensionsformanen ér utlo-
vad i férhallande till slutlonen. Det innebér att den framtida avkastningen inte
heller kommer den anstéllde till del men & andra sidan paverkar inte heller en
negativ eller lag avkastning storleken pa den anstélldes pension. I den premie-
bestamda I'TP1 har risken for den framtida pensionens storlek flyttats till den
anstallde. Storleken pa avsittningen till pensionen ar fastlagd men storleken pé
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den kommande pensionen &r okdnd i och med att den framtida avkastningen
kommer den anstillde till godo. For att minska risken for den anstillde sa ena-
des PTK och Svenskt Naringsliv om att hélften av premierna skulle placeras i
traditionell forsdakring med garanti. Darigenom skulle inte alla pensionspre-
mier vara lika riskfyllt placerade utan en viss del placeras i ett alternativ med
en garanti att inte minska for mycket i varde. Fér manga individer, utan in-
tresse av att placera i olika fonder, kan den traditionella férsdkringen vara ett
bra alternativ bl.a. eftersom den innehéller en garanti, tillgdngsvardet svinger
inte lika mycket som i fondforsdkring samt att forsakringsgivaren skoter om
hur tillgangarna ska placeras.

Hur ITP-avtalet i alla dess delar ska vara utformad ér en stindigt aktuell fraga
dér anpassningar och fordndringar sker 6ver tid. Bestimmelserna om kravet
pa minst 50% ska placeras i en traditionell forsdakring med garanti ar dérfor en
av manga bestimmelser som kan komma att fordndras i framtiden. For nirva-
rande finns dven andra angeldgna fragor om hur ITP-avtalet ska utformas,

bl.a. med anledning av att dldersgrianserna i det allmidnna pensionssystemet
kommer att hojas.

Forbundsstyrelsen har darfor beslutat

att motionen ar besvarad

Motion 20.07. - Sid 3(3)
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Motion 20.08.

MEDLEM, REGION VASTERBOTTEN

Unionens gruppforsakring

Jag vill géra Unionen uppmirksam pa att medlemmar mots av stor noncha-
lans vid kontakter med Bliwa. Kundmottagandet ar under all kritik!

Jag har personligen varit i kontakt med Bliwa i ett skadedrende dir jag fick er-
sattning for en olycksfallsskada. Under handlaggningstiden kontaktade jag
Bliwa vid flertalet tillfillen och vid varje tillfille fick jag prata med en ny hand-
laggare och ingen handldggare var samstimmig. Den ena gav ett 16fte medan
den andra sa nej, plus den tredje varianten som var sa arrogant att han bara
fragade vad ér det du vill ha” utan att ens ldsa in sig pa mitt drende. I alla fal-
len handlade det om att fa ett samstimmigt besked.

Som medlem i Unionen kidnner jag mig inte trygg i kontakten med Bliwa. Det
borde vara tvartom. For att uppna detta sa anser jag att vi medlemmar maste
fa mer inflytande 6ver vilka forsdkringar som styr vara liv. Till vardags sa vil-
jer vi ju bolag vi litar pa och den méjligheten borde fi finnas dven inom fack-
liga forsdkringar.

Vad vill jag uppna?

Att man som medlem tillats fa inflytande dver vilken gruppforsakring Un-
ionen viljer for sina medlemmar. Det borde ga att vélja mellan tva olika
forsakringsbolag.

Forbundsstyrelsens yttrande
Forbundsstyrelsen har tagit del av din motion och behandlat den vid sitt sam-
mantrdde den 16 juni.

I motionen framfors 6nskemal om att i storre utstrackning kunna paverka va-
let av forsdkringsbolag och att forsakringslosningar fran fler dn ett bolag borde
finnas tillgdngliga for val. Med jamna mellanrum upphandlar Unionen nya
medlemserbjudanden inom person- och sakférsikringsomradet. Det dr Un-
ionens forbundsstyrelse som fattar beslut om upphandling och senast foran-
leddes beslutet av beskedet fran Forenade Livs d4gare om nedlaggning av verk-
samheten.
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Upphandlade forsékringslosningar kan utformas pé olika satt bl.a. utifran syfte
och malgrupp. En obligatorisk forsidkring f6ljer med en anstéllning eller ett
medlemskap och kan inte viljas bort av den anstillde eller medlemmen.’ En
icke obligatorisk medlemsforsakring ar en forsakring som medlemmen eller
den anstillde frivilligt tecknar. En sddan avtalslosning innefattar vanligen er-
bjudande om rabatt pa de produkter som tillhandahalls och kan dven innehalla
avtalsspecifika villkor.*

Unionens personforsakringar via Bliwa dr en gruppforsikring och kan beskri-
vas som ett mellanting mellan de tva ovan beskrivna varianterna. I en grupp-
forsakringslosning kan Unionen som gruppforetradare endast teckna avtal
med ett forsdkringsbolag eftersom gruppen definieras som Unionens medlem-
mar. Ett gruppforsakringsavtal kdnnetecknas alltsa av exklusivitet och eventu-
ella férandringar kommer ddarmed alltid att berora gruppen som helhet. I detta
avseende fungerar en gruppforsikring och en obligatorisk forsikring pa
samma séitt. Daremot viljer den enskilde som tillhor gruppen om man vill om-
fattas av forsdkringarna eller ej. Ett vanligt forfarande dr att via reservationsan-
slutning automatiskt lata nya medlemmar i gruppen omfattas av ett férdefinie-
rat forsdkringsskydd. Skyddet dr oftast kostnadsfritt under en period och
dérefter viljer den forsakrade om man vill fortsdtta att vara forsdkrad eller ej.
Fordelar med en grupplosning ar att gruppmedlemmen far tillgang till forsak-
ringar till fordelaktiga premier och villkor samt att intrddeskraven ér lagre

jamfort med en individuell forsdkring, fullt arbetsfor vid intradet racker.

Unionen har som mal att alltid upphandla och erbjuda bésta majliga med-
lemsférmaner till konkurrenskraftiga villkor och priser. Att uppna malet kra-
ver i realiteten avtal med en samarbetspartner i varje 16sning under avtalsti-
den. Unionen har en 16pande dialog med Bliwa avseende klagomal och
synpunkter pa bemotande och drendehantering. I de fall dar missndjda med-
lemmar vinder sig till Unionen sker en omedelbar aterkoppling till Bliwa med
krav pa utredning. Genom ett effektivt forfarande kan arenden som ber6r be-
motande och hantering av kund 16sas pa ett tillfredstéllande stt.

Forbundsstyrelsen har darfor beslutat

att anse motionen besvarad.

® Exempel Unionens inkomstforsakring

* Exempel Unionens sakférsakringar via If

Motion 20.08,
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Motion 20.09.

MEDLEM, REGION STOCKHOLM

Villkor i inkomstforsakringen

Hej

Mitt namn &r Gert Ryberg och har varit medlem sedan december 2016 i region
Sju Hall. Jag blev arbetslos 2020-07-16 p.g.a. Coronapandemin och ansokt for
att fa ersattning fran inkomstforsakringen.

Tyvérr fick jag ett beslut om att jag inte uppfyllde villkoren till erséttning for
att det inte gatt 12 kalendermanader sedan min forra arbetslosa period. Det
saknades drygt tva veckor, men jag uppfyller villkoret pa att arbetat i minst
80tim/manad under 12 méanader, skulle inte det racka?

Jag arbetade som konsult och var klar till f6rlangning av mitt uppdrag nir Co-
ronapandemin slog till och hindrade forlingningen. Inkomstforsékringen
tycker jag sjalvklart skall folja de regler som giller i a-kassan nar man haft up-
pehall i ersattningsperioden. Med andra ord att fa fortsitta att fa ersittning
fran inkomstforsakringen efter ett uppehall i ersdttningsperioden.

Med bara den laga ersittningen fran a-kassa och att min fru som ér timan-
stilld i varden finns det ingen chans att vi kan driva och forsorja en familj med
det. Var finns unionens slogan med trygghet? I detta vill jag ocksa tillagga att
jag har betalt for en tillaggsforsakring som ér gallande.

Jag arbetar méanga timmar varje dag med att soka och leta efter lampliga jobb
och hoppas att det kan bli nagon anstallning snart fér Unionens inkomstfor-
sakring ger ju definitivt ingen trygghet for de som drabbas varst med dessa
villkor som finns idag.

Unionens egna citat:

“Som medlem i Unionen far du krafter utover det vanliga. Tack var att vi dr fler
dn ndgonsin, over 700.000, far vi kraft att bidra med gemensamma losningar i
dagens oroliga tider. Och driva pa for ett tryggt och hallbart arbetsliv ocksa
imorgon”

"Att kunna vara med och paverka, ha ndgon att fraga om det uppstdar problem
och kinna dig trygg i tider av fordndring”.

Jag vill att villkor for ersittning skall vara att ha arbetat minst 80 tim-
mar/manad under foregaende 12 méanader.

Motion 20.09.
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Forbundsstyrelsens yttrande

Tack for din motion rorande inkomstforsakringen. Forbundsstyrelsen be-
handlade den pa sitt méte den 25 november. Att bli utan arbete har utan tve-
kan en stor effekt pa en medlems och en familjs ekonomiska situation. Som ett
komplement till den ersdttning som betalas ut fran a-kassan finns darfér Un-
ionens inkomstforsakring for att 6ka medlemmarnas trygghet i omstéllning.

Unionens ambition dr att balansera medlemmarnas behov av en vardefull in-
komstforsakring och en prisviard medlemsavgift. For att det ska finnas tillrack-
ligt god finansiering av inkomstforsakringen behover det finnas tillrackligt
manga medlemmar som ér villiga att vara medlemmar och betala medlemsav-
giften.

Dirmed behover alltid villkoren i inkomstforsakringen forhalla sig till den
kostnad som behover tas ut av medlemmarna via medlemsavgift och premie
for den extra tillaggsforsakringen.

I mojligaste man efterstrévar vi att ha sa lika villkor med a-kassan som majligt.

Dels for att halla nere administrationskostnaden och i stéllet kunna betala ut
sa mycket i ersattning som mojligt, dels for att ha sa transparenta och forstae-
liga villkor som mojligt.

Villkoren i inkomstforsakringen &r i vissa delar lika med a-kassans regelverk,
exempelvis som i det hér fallet nar det kommer till att arbetad tid mits utifran

upparbetad tid per kalendermanad. I andra delar finns det begransningar f6r
att sakra den ekonomiska hallbarheten. Exempelvis det utokade arbetstidskra-
vet.

Vi ser érligen 6ver villkoren i Unionens inkomstforsékring. Om a-kassans re-
gelverk skulle férandras sa kommer vi inom ramen for den érliga 6versynen av
villkoren ocksé att analysera en sddan forandring. Regeringen ser nu dver a-
kassans regelverk och Unionen kommer darmed ocksé se 6ver hur det paver-
kar behovet att justera villkoren for inkomstforsakringen.

I arets 6versyn har vi landat i att lata villkoren vara oférandrade. Med hénvis-
ning till detta beslut har forbundsstyrelsen beslutat avsla din motion.
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Motion 20.10.

MEDLEM, REGION GOTEBORG

Sankt medlemsavgift for arbetslosa

Som det dr nu kan medlemsavgiften till Unionen bli alldeles for hog beroende
pé hur den egna situationen ser ut forutom inkomsten. Speciellt nir inkomst-
forsakringen ar slut.

Som det dr nu baseras ocksa avgiften pa att man arbetar 22 dagar per méanad
enligt information fran er telefonsupport. Alla ménader har inte 22 arbetsda-
gar. Jag ligger tex i granslandet och for det hamnar jag i den hogre avgiftsko-
lumnen.

Har du en hyra pa 9000 blir det inte mycket kvar om man ar ensamstaende.

Det kan inte vara rétt att man skall tvingas limna Unionen efter ett langt med-
lemskap for att man inte har rad att betala avgiften.

Skall man vilja mellan mat pa bordet eller att betala en avgift for facket som
egentligen inte fyller nagon livsviktig funktion nar man &r arbetslds kianns inte
valet sarskilt svart.

Dirfor foreslar jag att avgiften provas mot omstandigheterna. I forsta hand av-
ses hyran som kan skilja avsevart mellan olika medlemmar.

Forbundsstyrelsens yttrande

Tack for din motion rorande Unionens medlemsavgift. Forbundsstyrelsen be-
handlade den pa sitt mote den 22 december. Att bli utan arbete har utan tve-
kan en stor effekt pa en medlems och dess familjs ekonomiska situation.
Unionen anser dérfor att a-kassan behover stirkas for att 6ka arbetstagarens
trygghet i omstéllning och att arbetstagare ska fa en rimlig andel av sin 16n i
ersittning fran a-kassan. Inkomstforsikringen fyller som komplement till
a-kassan ett stort viarde for manga av vara medlemmar nér de blir arbetslosa

och niér ersdttningsdagarna val tar slut sa dr det onekligen en stor ekonomisk
skillnad.

I dagens avgiftstrappa tas det hansyn till medlemmar som &r arbetslosa mer dn
tre ménader. Deras avgift baseras pa den aktuella inkomsten som de har (i stal-
let for att baseras pé foregaende ars inkomst).
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Medlemsavgiften for yrkesverksamma medlemmar faststélls av Unionens kon-
gress vart fjarde ar. Medlemsavgiften utgar fran fyra uppsatta principer; solida-
ritet, réttvisa, prisvarde och konkurrenskraft. Utifran dessa principer sdtts
medlemsavgiften och vilken avgift en enskild medlem fér baseras i dag pa den
inkomst medlemmen har. Utéver principerna f6r medlemsavgifterna finns
tillaggsprinciper; att avgiften ska vara langsiktigt hallbar finansiering av for-
bundets verksamhet samt att ha en transparent avgiftsmodell som ar enkel att
forsta.

Avgiftsfragan ar komplex utifran flera perspektiv. Infor Unionens kongress
2019genomforde forbundet tva stora avgiftsutredningar med representation
fran férbundets regionstyrelser. Da vagdes de fyra principerna i férhallande
till varandra och mot ekonomisk hallbarhet och transparens. Den gav insikter
om manga delar och bekriftade ocksa tidigare priskinslighetsundersokningar.
En sddan var att priskdnsligheten finns tydligast i tva grupper. Dels medlem-
mar med lag inkomst av naturliga skél. Dels medlemmar med hog inkomst -
da de i praktiken ofta kunde byta till ett SACO-férbund p.g.a. att de har en
hogskoleutbildning. For att ha sa lag avgift for laginkomsttagare behover vi
ddrmed dven ta hinsyn till priskdnsligheten hos de medlemmar som har hogre
avgift. I annat fall finns risken att medlemmar med lag inkomst kan fa en
hogre avgift p.g.a. intdktsbortfallet fran de medlemmar som limnar med hog
inkomst. Detta dr nagot som utredningen, kongressen och férbundsstyrelsen
har forsoka undvika.

Unionens kongress 2019 beslutade dven att Unionens medlemsavgifter ska fi-
nansiera de l6pande verksamhetskostnaderna fullt ut pa sikt. I dag finansieras
omkring en tredjedel via kapitalavkastning vilket pa sikt inte dr héllbart.

For att halla medlemsavgifterna sa liga som méjligt men dnda kunna finansi-
era den fackliga verksamheten har Unionen en stindig ambition att minska de
administrativa kostnaderna. Det 4r for att sa stor del av avgifterna som majligt
ska komma medlemmarna tillgodo. Desto mer komplicerat ett avgiftssystem
ar desto mindre pengar riskerar komma fram till verksamheten pa grund av
6kade administrations- och utvecklingskostnader.

Forbundsstyrelsen stodjer fortsatt 2019 ars kongressbeslut att medlemsavgif-
ten ska utga utifran uppsatta principer och baseras pa medlemmens inkomst.

Med hidnvisning till detta beslut har férbundsstyrelsen beslutat avsla din
motion.
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