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SAMARBETSAVTAL

om utveckling och |6nebildning inom jordbruks- och tradgardsnaringarna samt deras
tjanstesektor

Inledning

Arbetsgivar- och arbetstagarorganisationernainom jordbruks- och tradgardsnéringarna med
tjanstesektor, nedan ndmnda néringarna, omfattande djurgjukhus, djurkliniker, djurparker,
hushalIningssallskap, husdjursforeningar, golfbanor m. fl. - nedan ndmnda parterna - tréffar
harmed avtal om forutséttningar for naringarnas utveckling och 16nebildning.

Parterna konstaterar att det finns en tradition av partssamarbete inom branscherna pa savé
forbundsniva som i foretagen. Parterna finner det angel get att bygga vidare pa dessa
forhallanden och vill med detta avtal skapaformer for en stark, fortroendefull samverkan i
framtiden.

Samarbetsavtalets syfte ar att framja utveckling, |6nsamhet och konkurrenskraft. Darigenom
ges en nodvandig forutséttning for en god utveckling pa arbetsmarknaden med en hog

syssel sattning och 18g arbets 6shet. Dessutom 1aggs en grund for god |6neutveckling och goda
villkor for de anstéllda.

Avtaet baseras pa gemensamma bedémningar av férutséttningar for néringarnas verksamhet i
Sverige. Parterna redovisar vidare gemensamma uppfattningar i vissa viktiga fragor for
naringarna. Parterna tréffar aven dverenskommelse om forhandlingsavtal enligt bilaga A.

Avtalskommitté

Parternainréttar en avtalskommitté bestdende av ledande foretradare for berérda centrala
parter. Kommittén &r paritetiskt sammansatt mellan arbetsgivar- och arbetstagarsidan.
Kommittén utser inom sig ordférande och en eller flera vice ordf éranden. Kommittén
sammantrader tva ganger arligen och kan déarutéver sasmmantrada pa endera partens begaran.

Kommittén har till uppgift att folja och framjatilldmpningen av detta avtal och i 6vrigt
behandla frégor som syftar till att skapa goda forutséttningar for néringarna och deras
anstéllda. Kommittén har darutbver vissa uppgifter enligt Férhandlingsavtal et

Del 1 Gemensamma bedémningar och uppfattningar
1. Forutsattningar for naringarnas verksamhet
1.1 Framtidsutsikter

Parterna & overens om att framtiden erbjuder goda méjligheter for de svenska jordbruks- och
tradgardsnaringarna. N&ringarnas tjanstesektor expanderar, speciellt avseende omréden sasom
hast, sdllskapsdjur och golf. Samtidigt stker sig allt fler manniskor till den grona sektorn for
upplevelser och rekreation. Vara branscher producerar ravaror och upplevelser till allt mer
medvetna konsumenter och tilltron till svenskproducerade livsmedel &r stor.



Jordbruks- och tradgardsnaringarna har under den senaste tiodrsperioden praglats av stora
forandringar kring néringarnas yttre forutsattningar. Ravaruproduktionen har utsatts for en allt
storre konkurrens vilket har medfort sinkta producentpriser. Kraven pakvalitet, etik och
miljéhansyn har samtidigt okat. Mycket tyder pa att denna utveckling kommer att fortsétta
under en 6verskadlig tid framdver. Den Europeiska Unionens fortsatta utvidgning samt
pagaende WTO-foérhandlingar kan innebéra forandringar och nya utmaningar.

En fortsatt omfattande strukturrationalisering, innebérande storre och farre brukningsenheter,
kommer &ven i framtiden paverka naringarnas primarproduktion. Foéretagen blir allt mer
specialiserade och detta stéller krav pa 6kad samordning och samverkan. Utvecklingen stéller
aven krav pa att tjanstesektorn stérks for att tillgodose foretagarens behov, av kvalificerad
radgivning, utbildning och kompetensutveckling.

1.2 Forandrade ekonomiska for utsattningar

Den ekonomiska politikens forutséttningar har forandrats patagligt under en foljd av &r, bl.a.
har de finansiella marknaderna avreglerats och intemationaliserats. Rantorna har i tkad
utstrackning kommit att bestammas pa internationella marknader. Vid stabiliseringspolitikens
utformning kan € bortses fran risken for réantereaktioner. Detta har inneburit att
prisstabilitetskravet fatt en 6kad politisk prioritet.

Den kraftigt sankta inflationen under senare & har gjort det méjligt att ge de anstéllda
reall6nedkningar med |&gre nominella l6nedkningar an tidigare. Darigenom kan en
reall6neutveckling astadkommas utan negativa konsekvenser i fraga om hdga rantor och
forlorad konkurrenskraft. God konkurrenskraft och ett gott foretagsklimat ger i sig
forutsattningar for en positiv utveckling av vélfard och syssel séttning.

Den ekonomiska politikens forandring har skarpt kravet & att |6nebildningen i Sverige skall
varaforenlig med god konkurrenskraft.

1.3 Det internationella per spektivet

Det internationella perspektivet & mycket betydelsefullt for néringarnas ekonomi.
Priméarproduktion och foradlingsled utsétts for hard internationell konkurrens bade pa
hemmamarknaden och utlandska marknader. Jordbruks- och trédgardsforetag konkurrerar pa
internationella marknader med internationel It satta priser, men konkurrensférutsattningarna
bestams i stor utstrackning pa nationell niva.

Det &r viktigt for den svenska primérproduktionen att forédlingsindustrin kan méta den
internationella konkurrensen bl. a. genom en fortsatt produkt- och marknadsutveckling saval
nationel It som internationellt. Fortroendet for svenska ravaror & stort och detta bor i annu
storre utstrackning utnyttjas genom att basera produktionen pa svenska révaror och oka
foradlingsvérdet nationellt.

Den yttre konkurrensen i priméarproduktionen forutsétter en fortsatt stark produktivitets-
utveckling och strukturrationalisering. Med en stark framtidstro i kombination med
investeringsvilja kan néringarna skapa konkurrensfordelar gentemot omvérlden.

Priméarproduktionen arbetar genomgaende fran fasta anl&ggningar och oftast med;j
dyrbarainvesteringar i byggnader och maskiner, som skall forrantas. Naringarna maste



kunna méta den internationella konkurrensen med ett béttre resursutnyttjande och med
engagerad, ansvarsfull, flexibel och kompetent arbetskraft.

2. Utvecklingsomraden
2.1 Image

Parterna konstaterar att ndringarnas image paverkar formagan att locka kompetent arbetskraft
till branschen. Tillgangen pa kompetent arbetskraft har fatt en 6kad betydelse och & numera
en av de viktigaste konkurrensfaktorerna.

Forutsdttningarna for att ytterligare foérbattra branschens image & goda. Néringarna formedlar
positiva budskap sdsom naturupplevelser, frihet, miljévard, husdjur, mat och rekreation.
Naringarna star for mycket som bedéms som viktiga framtidsfragor sdsom livskvalitet och en
konsumentanpassad, etisk och hogkvalitativ produktion av ravaror i ekologisk balans. Det &
angel &get att dessa budskap sprids utanfor den egna sektorn for att darigenom oka intresset for
utbildning och yrkesverksamhet inom néringarna. Genom att aktivt férmedla ett positivt
budskap och leva upp till detta, anser parterna att den grona sektorn kan bli en framtids-
bransch, vilket ocksa framhallitsi olika regeringsforklaringar.

En ytterligare avgbrande utmaning &r att forbéttra och utveckla arbetsvillkoren for de
anstallda, inbegripet okad anstalIningstrygghet och 6vriga anstallningsformaner

Parterna anser att man genom att visa pa positiva exempel dar foretag framgangsrikt
kombinerar kompl etterande verksamhetsgrenar, kan medverkatill att 6ka andelen foretag med
aretruntanstallda, vilket i sig Okar foretagens attraktionskraft. Vidare haller synen pa
lantbruksforetagandet pa att forandras och allt fler foretagare utnyttjar gardens resurser dven
for nyainkomstkallor.

Parterna & aven Gverens om att alla ska ges samma chans pa arbetsmarknaden oavsett kon,
alder, sexuell laggning eller etnisk tillhorighet. Diskriminering ska motverkas vid
tjanstetillsattningar, befordran, |6nesattning, utveckling i arbetet med mer. Mangfald i
arbetslivet med personer med olika bakgrunder och vérderingar & positivt i flera avseenden.
Det framjar kreativiteten och ger forstaelse for olikheter samt motverkar diskriminering bade
pa arbetsplatsen och i samhéllet.

Primarproduktionens utmaning ligger dessutom i att fortydliga nyttan med det bidragssystem
som finnsreglerat i EU och vars syfte &r att ge jordbrukarna en skélig levnadsstandard
samtidigt som livsmedelsforsorjningen tryggastill rimliga priser for konsumenterna och
kulturlandskap och miljén bevaras.

2.2 Politiska faktorer

Parterna har diskuterat olika politiska faktorer och deras betydelse for néringarnas utveckling
och konkurrenskraft.

Det & nodvandigt att EUs bidragssystem &r val utformat till de féretag som har
forutsattningar for att langsiktigt bedriva en konkurrenskraftig verksamhet. Det & enbart
konkurrenskraftiga foretag som har forutsattningar till investeringar och darigenom
mojligheten att erbjuda acceptabla arbetsmiljéer och |6nenivaer. Parterna & Gverens om att



den svenska priméarproduktionen i mdjligaste man maste fa samma forutséttningar och villkor
som vara Europeiska konkurrenter.

Den svenska priméarproduktionen & mycket energiberoende pa grund av det nordliga l&get,
den geografiska spridningen och de hoga miljéambitionerna. God tillgang pa energi till ett
rimligt pris har sdledes stor betydelse. Det & darfor angeléget att energi och

drivmedel skostnaderna inte ar hdgre an i konkurrentlanderna.

Parterna & ocksa Gverens om att skattesystemet skall stimulera arbete, utbildning och
foretagsamhet. Detta med beaktande av fortsatt stabila finanser och de krav en modern
valfardsstat stéller pa resurser till skola, vard och omsorg. Stabila statsfinanser &r i sig en
viktig grund for ett bra féretagsklimat.

Parterna & Gverens om att utifran ovan angivna forutsattningar, nar det bedoms lampligt,
gemensamt agera for att starka Sveriges konkurrensmgjligheter i syfte att genereratillvéxt,
arbetstilliféllen och valfard

2.3 Utbildning, kompetensutveckling och I6neséattning

Kompetent personal & en forutsattning for en konkurrenskraftig och framgangsrik
verksamhet. Den allt snabbare utvecklingen & orsak till att kraven pa de anstéllda
fortlopande hojts. Aterkommande kompetensutveckling har i kande utstréckning
blivit en forutsattning for att naringarnas anstéllda skall kunna behalla och utvecklasin
kompetensniva pa arbetsmarknaden under ett helt arbetsliv.

De anstélldas vilja och drivkraft att ta pa sig nya arbetsuppgifter och att utvecklasin
kompetens &r sdledes en nyckelfaktor i denna utveckling. Loneséttningen maste darfor
stimuleratill kompetenshgjning och utveckling inom foretagets verksamhetsomrade.

L 6neséttningen skall &ven stimuleratill ckade insatser och intresse for att paverka
verksamheten pa ett sddant sitt som medfor okad produktivitet, utveckling och
lonsamhet i foretaget.

Det &r viktigt att samhallets resurser for utbildning och vidareutveckling ar
dimensionerade sa att det inte uppstar flaskhal sproblem pa viktiga kunskapsomraden.
Daértill kravs att parternainom naringarna samverkar for att frdmja de anstélldas
kompetensutveckling.

2.4 Forskning och utveckling

En avgorande faktor for den grona sektorns konkurrenskraft ar en relevant forskning
och utveckling av tillracklig omfattning. Det & nddvandigt att 6ka den produktionsanknutna
forsknings- och utvecklingsverksamheten.

For att stimulera utveckling behdvs fordjupade kunskaper om vilka behov som finns
inom naringarna och daframst i de foretag, som har forutsattningar att bedrivaen
konkurrenskraftig verksamhet.

Det ar viktigt att statens och néringarnas insatser i forskning, utveckling och
innovationssystem utgar fran en helhetssyn och samordning. Samspelet med hogskola/



universitet och forskningsinstitut bor utvecklas, sd att den i an hogre grad tillgodoser
néaringarnas behov.

Vér formaga att tatillvara FoU-resultat som genereras utanfor Sverige behover
utvecklas ytterligare. Detta sker |ampligast genom att tka kunskapsoverférandet direkt
via néra kontakter och utbyte mellan forskningsinstitutioner i Sverige och utomlands.

Praktisk implementering och forankring av forsknings- och utvecklingsresultat i
priméarproduktionen har har en avgdrande betydel se,

Del 2 Giltighetstid

Undertecknande parter inom jordbruks- och tradgardsnéaringarna ar éverens om att avtalet
tréder i kraft den 1 juni 2001 och géller tills vidare med sex manaders 6msesidig uppsagning.
Om en part sager upp avtalet upphér detta att gélla for samtliga parter vid uppségningstidens
utgang.

Stockholm den 16 maj 2001

Skogs- och Lantarbetsgivareforbundet

Svenska L antarbetaref orbundet

Skogs- och Lanbrukstjanstemannaf drbundet

Agrifack

Sveriges Veterinarforbund

Svenska Industritjanstemannaf orbundet

Sveriges Civilingenjérsférbund



FORHANDLINGSAVTAL

Parterna forbinder sig att folja detta avtal i sinaférhandlingar om gemensamma forbundsavtal
(kollektivavtal paforbundsnivd) for sina medlemmar.

§ 1 Avtalets syfte

Syftet med detta avtal &r att ge néringens parter forutséttningar att utan stridsatgarder
genomfora konstruktiva avtal sforhandlingar med balanserade resultat. Genom detta avtal tar
parterna ett gemensamt ansvar for 16nebildningen pasin del av arbetsmarknaden.

§ 2 Allmanna riktlinjer

Inom varje avtalsomrade skall forbundsavtalet bidratill att starka foretagens
konkurrensformaga och tillvaxt, vilket gagnar sysselséttning, utveckling och trygghet.

Vidare skall arbetsorganisation, |6neséttning och arbetsvillkor utformastill stod for goda
arbetsresultat, utvecklande arbeten och béttre kompetens.

Utgangspunkten &r att nya forbundsavtal skall kunna tréffasinnan de foregaende 16pt ut.
§ 3 Avtalskommittén

Avta skommitténs uppgift ar att varda detta avtal och setill att dess regler och syften
respekteras.

§ 4 Opartisk ordférande

Nér avtalet trader i kraft skall Avtalskommittén utse en eller flera opartiska ordférande med
uppgift att bitradai kollektivavtalsférhandlingar enligt reglernai detta avtal.

Om utsedd ordférande behtver forstarkning, eller om han [amnar sitt uppdrag, skall annan
person kunna utses. Beslut om komplettering fattas av Avtalskommittén.

Erséttning for opartisk ordférande reglerasi sérskild ordning.
8 5 Tidsplan for férhandlingar om kollektivavtal

Vid omforhandling av férbundsavtal skall parterna planera och genomfora férhandlingsarbetet
med avsikt att slutfora forhandlingarnainnan det foregaende avtalet skall |6pa ut.

Om fdérbundsparternainte enas om annat skall forhandlingarnainledas tre manader fore
utlopningsdagen med att parterna framstéller sinakrav. Ytterligare krav far framstéllas senare,
endast om part kan hanvisatill att hinder funnits mot att framstalla kravet i rétt tid.

En manad fore utl6pningsdagen skall forbundsparterna bitradas av en opartisk ordférande,
som pa eget initiativ skall intradai forhandlingarna och efter egen bedémning inom
forhandlingsavtal ets ram vidta de dtgarder som behovs for att slutfora forhandlingarnai ratt
tid.



Om parter nskar forlanga forbundsavtalet efter utlopningsdagen, fordras samtycke fran den
opartiske ordfdranden.

Part som har for avsikt att varsla om stridsatgarder har skyldighet att innan varsel 1aggs
muntligt och skriftligt informera den opartiske ordfGranden.

Parternas avsikt &r att undvika stridsatgarder som langsiktigt skadar verksamheten inom
avtalsomradet eller somi onddan drabbar tredje person eller som &r till farafor samhéllet
(obs bestéammel ser om skyddsarbete).

8 6 Befogenheter for opartisk ordférande

Efter egen beddmning om vad som enligt férhandlingsavtal ets syfte och riktlinjer ar till gagn
for parternas forhandlingsarbete kan en opartisk ordférande pa eget initiativ beslutaom
foljande atgarder:

« dagga parterna att utreda eller precisera enskilda forhandlingsfragor

« laggaegnaforslag till |6sningar av forhandlingsfrégorna, samt

« skjutaupp av part varslad stridsatgard till dess alla tankbara majligheter till en 16sning &r
slutgiltigt uttdmda, dock langst fjorton kalenderdagar.

Den opartiske ordf érandes uppgifter och befogenheter enligt detta avtal géller under hela
forhandlingsforloppet och trader i kraft i stéllet for bestammel ser enligt lag om medling.

8 7 Retroaktivitet

Om av facklig organisation varslad stridsatgard trader i kraft gar alla ansprak pa retroaktiv
tilldmpning av 16n eller annan erséttning forlorad.

§ 8 Arbetskonflikt

Om arbetskonflikt brutit ut inom visst avtalsomréde kan Avtalskommittén foreskriva
att parts stridsatgarder temporart skall avbrytas, om detta gagnar férhandlingsl aget.
Sédant beslut kan kommatill stand pa Kommitténs eget initiativ eller pa begédran av den
opartiske ordféranden. Beslutet skall foregas av respektive forbundsparters horande.

8 9 Forbundens tillampning och fredsplikt

Néar ett forbundsavtal traffats avilar det forbundsparterna att i lagenlig ordning vaka 6ver
avtalets efterlevnad och rétta tillampning.

§ 10 Giltighetstid
Denna 6verenskommelse om forhandlingsavtal trader i kraft den 1 juni 2001 och géller

tillsvidare med en 6msesidig uppsagningstid om sex manader. Om en part sager upp avtalet
upphor detta att galla for samtliga parter vid uppségningstidens utgang.



Bestammelsernai 8§ 5 om tidsplan for férhandlingar om kollektivavtal ager dock giltighet och
tillampning endast pa forbundsavtal som utloper efter den 31 mars 2002.
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