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Bakgrund

Den 16 juli 2002 sl6ts avtal om distansarbete mellan ETUC och enda sidan och
UNICE/UEAPME och CEEP aandrasidan. Avtalet baserades pa artikel 139 i
fordraget om europeiska unionen. Foreningen Svenskt Naringsliv, Svenska
Kommunforbundet, Landstingsférbundet, Arbetsgivarverket, L andsorgani satio-
nen i Sverige, Tjanstemannens Centralorganisation och Sveriges Akademikers
Centralorganisation har darefter den 28 maj 2003 antagit vissa gemensammarikt-
linjer for genomfdrande av den europei ska 6verenskommelsen om distansarbete.

Med utgangspunkt i dessa riktlinjer har Skogs- och L antarbetsgivareférbundet
och Sif denna dag traffat foljande avtal.

1. Definition och tillampningsomrade

Med distansarbete avses att en arbetstagare regelméssigt med anvandning av i n-
formationsteknik, utfor arbete utanfor arbetsgi varens lokaler, vilket annars kunde
hautfortsi arbetsgivarens lokaler.

Detta avtal omfattar distansarbetare. En anstélld ar distansarbetare nér arbete ut-
forsenligt definitionen ovan.

2. Frivillighet
Allt distansarbete skall varafrivilligt och reglerasi ett enskilt avtal.

| en Overenskommel se om distansarbete skal | dltid anges vilken organisatorisk
tillhorighet hos arbetsgivaren som den distansarbetande har, sésom narmaste chef
och andra personer som ar betstagaren kan vanda sig till vad géller rapporterings-
rutiner och liknande.



En 6verenskommel se om distansarbete galler tills vidare och en sadan 6verens-
kommelse kan alltid s&gas upp av endera parten med iakttagande av en skélig
uppsagningstid som inte far Gverstiga tre manader. Nar distansarbetet upphor har
distansabetaren rétt att atergatill den arbetsplats dar den anstéllde tidigare arbe-
tat eller till den arbetsplats som den anstallde organisatoriskt & knuten till.

3. Anstallningsvillkor

En distansarbetande &r beréttigad till samma anstalningsvillkor och formaner
som jamfdrbara arbetstagare som utfér arbete i arbetsgivarens |okaler. For att
kunna beakta distansarbetets speciella karaktar kan det dock bli nédvandigt med
sarskilda kompletterande kollektivavtal och/eller individuella dverenskommelser.

4. Dataskydd, integritet och utrustning

Det & arbetsgivarens ansvar att vidta de atgérder och tillhandahalla den utrust-
ning som krévs for att sékra de uppgifter som distansarbetaren anvander i sitt ar-
bete och som arbetsgivaren vill skydda.

Arbetsgivaren skainformera distansarbetaren om:

- dlabegréansningar som rér anvandning av | T-utrustning eller annat verktyg
som anvandsi anslutning till nyttjandet av utrustningen

- eventuella pafoljder vid dvertradelse

- relevant lagstiftning och foretagsbestammel ser betréffande dataskydd

Utgangspunkten for allt distansarbete &r att arbetsgivaren skall respektera den di-
stansar betandes privatliv. Om arbetsgivaren vill inféra ndgon form av évervak-
ningssystem fér dettainte innebara att respekten for privatlivet kranks och inf6-
randet maste stai proportion till syftet med dtgéarden. Det erinras om att ett sddant
beslut alltid skall foregas av en forhandling med berord fackforening.

Arbetsgivaren skall tillhandahalla och installeraall utrustning, hjap och stod som
kravs for distansarbetet och bekosta transport, forsakrings-, underhalls och andra
kostnader som kan uppkomma i anledning av distansarbete, om inte distansarbe-
taren anvander egen utrustning. Arbetsgivaren svarar for forlust eller skada pa
arbetsgi varens egendom som inte tacks av forsakring, samt aven forlust eller ska
da pa arbetstagarens egendom som uppkommer i anledning av distansarbetet och
som inte téacks av nagon forsskring.

Utrustningen skall vara likvérdig den arbetsgivaren tillhandahdller vid huvudar-
betsplatsen.

Distansarbetaren tar val hand om den utrustning som tillhandahdllits och distri-
buerar inte olagligt material via Internet.



5. Arbetsmiljo

Arbetsgivaren ansvarar for att distansarbetsplasen far en ur arbetsmiljosynpunkt
lamplig utformning. For att fullgdra sitt arbetsmiljdansvar vid distansarbete i
hemmet bor arbetsgivare beredas tilltrade till arbetsplatsen. Skyddsombud har
motsvarande mojlighet. Ett sadant tilltrade forutsatter arbetstagarens medgivan-
de. Arbetstagaren har alltid rétt att begara ett sadant besok. Arbetsgivaren och
arbetstagaren skall i god tid innan bestket komma 6verens om en lamplig tid-
punkt.

Arbetsgivaren skall beakta att tillhandahdllen utrustning samt inredning padi-
stansarbetsplat sen & lamplig ur ar betsmiljosynpunkt.

6. Organisation av arbetet

Inom ramen for till&mplig lagstiftning, kollektivavtal och foretagsregler organise-
rar distansarbetaren sjalv sin arbetstid. Utgangspunkten ar ocksa att normerna for
arbetsbel astning, arbetsprestation och arbetstidens langd & desamma som for
jamforbara arbetstagare som arbetar i arbetsgivarens lokaler. Kraver arbetsgiva
ren att arbetstagaren skall varatillganglig pa vissatider skall detta ske inom ordi-
narie arbetstid pa huvudarbetsplatsen, om inte annat Gverenskommits.

Arbetsgivaren skall tillhandahdlla sammainformation till den distansarbetande
som till andra arbetstagare och distansarbetande skall aven ha mojlighet att deltai
arbetsplatsgemenskapen genom att regelbundet kunna tréffa arbetskamrater.

7. Utbildning

Arbetsgivaren skall tillhandahalla utbildning, som &r erforderlig for di-
stansarbetet. En distansarbetande skall &ven hatillgang till samma utbil dning,
kompetensutveckling och mdjlighet till utveckling i arbetet som jamforbara ar-
betstagare som arbetar pa huvudarbetsplat sen.

8. Kollektiva rattigheter och organisatorisk tillhdrighet

Distansarbetare har samma kol lektiva réattigheter som arbetstagare som arbetar i
arbetsgivarens lokaler. Inga hinder stéalls upp fér kommunikation med arbetsta-
garnas representanter.

De omfattas av sasmmavillkor nér det galler att deltai och kandiderai val till or-
gan som foretrader arbetstagarna eller innefattar arbetstagarrepresentation. Di-
stansarbetare ingdr i berakningar vid faststallande av trosklar i organ med arbets-
tagarrepresentation i enlighet med europeisk och nationell lagstiftning, kollektiv-
avtal eller praxis. Det bestams fran borjan till vilken driftsenhet inom foretaget
distansabetaren kommer att anknytas till.

Information och samrad sker med arbetstagarnas representanter angaende inf 6-
randet av distansarbete i enlighet med europeisk och nationell lagstiftning, kol-
lektivavtal eller praxis.



9. Lokalt kollektivavtal

Det ar lampligt att uppréatta lokala kollektivavtal som narmare preciserar forut-
séttningarna for distansarbete pa det enskilda foretaget.

10. Giltighetstid
Detta avtal galler tills vidare med tre manaders 6msesidig uppsagningstid.

Stockholm den 10 januari 2006
Ambjorn Wahlberg Lis-Marie Fond

Skogs- och Lantarbetsgivareférbundet Sf
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