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For Sif
Lis-Marie Fond
§1 Skogs- och Lantarbetsgivareforbundet och Sif har denna dag triffat
avtal géllande utlandska arbetsgivare i enlighet med innehallet i
bilagda handling.
§2 Parterna noterar att avtalet giller tills vidare med tre manaders
omsesidig uppsagningstid.
§3 Férhandlingen avslutades.
Vid protokollet
Ambjom Wahlberg
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KOLLEKTIVAVTAL
mellan
Skogs- och Lantarbetsgivareforbundet
Jordbruks- och Tridgirdssektionen
och
Sif

gillande utlindska arbetsgivare som dr medlemmar i Skogs- och
Lantarbetsgivareférbundets jordbruks- och tridgirdssektion under hogst tolv manader

Bakgrund

Den svenska arbetsmarknaden pdverkas i allt stérre utstrickning av en dkad
internationalisering. Integrationen inom den Furopeiska Unionen och utvidgningen av
densamma medfor att utlindska foretag i stérre omfattning bedriver tillfillig verksamhet i
Sverige. Detta leder dirmed ocksa till att utlindska foretag soker tillfalligt medlemskap i
arbetsgivareforbund inom Svenskt Naringsliv. For att skapa mdjligheter for utlindska
tjidnsteforetag att arbeta i Sverige samt fi en likvirdig behandling av arbetstagare och foretag

pa svensk arbetsmarknad krivs i vissa fall anpassningar av kollektivavtalen.

Skogs- och Lantarbetsgivareforbundet (SLA) och Sif har, 1 anslutning till
rekommendationséverenskommelsen som triffats mellan Svenskt Naringsliv och PTK
angdende utldndska foretag som blir tillfilliga medlemmar i ett arbetsgivareforbund inom

Svenskt Niringsliv, traffat foljande kollektivavtal.

§1 Tillimpningsomride
Detta kollektivavtal omfattar arbetsgivare som ir etablerade i annat land
an Sverige och de arbetstagare som ar utstationerade till Sverige.
Kollektivavtalet giller nar denna arbetsgivare har ett i forviig tidsbegransat
medlemskap om hogst 12 manader i SLAs jordbruks- eller tradgardssektion.
| samband med intridde i SLA giller vid varje tidpunkt tillimpligt kollektivavtal
traffat mellan SLA och Sif,
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§2

§3

§5

Information om ansékan om medlemskap

Nér en ans6kan om medlemskap. som avses i detta kollektivavtal, inkommit till
SLA och SLA gjort bedémningen att forutsittningar for medlemskap foreligger,
skall SLA skriftligt informera Sif om ansékan.

Informationen skall innehlla foljande uppgifter:

. Den tid medlemskapet avser eller den tid som fOretaget avser

bedriva verksamhet i Sverige.

. Antal utstationerade arbetstagare i Sverige.
. Den ort dir verksamheten avses bedrivas.

. Tillimpligt kollektivavtal

. Kontaktperson inom foretaget eller SLA.,
Lokal forhandling

Pa endera partens begéran genomfors en sedvanli g inrangerings forhandling pa

fOretagsniva.

En sadan forhandling syftar till att klarligga vilka rittigheter och skyldigheter
som foljer av det centrala kollektivavitalet, bl.a. i fraga om arbetstid, l6ner och
l6neprinciper, som ar tillimpliga for verksamheten. Vidare syftar férhandlingen
till att utreda behovet av lokala anpassningar av avtalet och i forekommande fall

att triffa lokala overenskommelser.

Central forhandling

Om den lokala forhandlingen slutar i oenighet eller om andra skil sa pakallar
ager endera part begira central forhandling, Den centrala forhandlingen skall
ske 1 enlighet med den mellan kollektivavtalsparterna gillande

forhandlingsordningen.

Avgorande av lonenimnd.
Om den centrala forhandlingen slutar i oenighet och fragan ror oenighet om hur
branschavtalets 16nebestimmelser skall tillimpas skall frigan for avgdrande

hinskjutas till [énendmnd. Lonenimnden bestar av 4 eller 5 ledaméter,
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§6

§7

SLA utser tvd ledaméter och Sif utser tva ledamdéter. En av ledaméterna frén
arbetsgivarsidan dr ordforande. Om s4 befinus erforderli gt skall 16nendmnden
gemensamt utse ytterligare en ledamot. | forsta liand skall sddan ledamot utses
bland de opartiska ordférandena som utsetts inom ramen Samarbetsavtal 2001
om utveckling och 16nebildning inom jordbruks- och tridgirdsniringarna samt

deras tjdnstesektor. Varje ledamot har en rost.

Forutom de forhandlingsprotokoll och andra dokument som ma ha forebringats
under den lokala och centrala forhandlingen dger vardera parten till
lénendmnden inge ett motiverat forslag till avgérande av den omtvistade frigan.
Om lénendmnden finner erforderligt figer den kalla parterna till muntligt

sammantride. Avgdrande skall ske skyndsamt.

Fredsplikt
Foretag som ansokt om medlemskap i SLA omfattas av fredsplikt. Detta innebér
att hanteringen av alla avtalsfrigor som ror foretaget sker utan att stridsatgérder

eller varsel om sadana kan tillgripas av Sif,

Skulle part frantrida forfarandet enligt §§ 3-5 eller foretag dterkalla sin ansdkan
om medlemskap under sakens behandling eller nekas medlemskap, giller de

regler som foljer av lag eller annan forfattning,

Information till anstiilda

Efter det att ett foretag blivit medlem i SLA och de anstallningsvillkor som
foljer av kollektivavtal och eventuellt traffade lokala avtal klarlagts skall
arbetsgivaren utan drojsmal informera berdrda arbetstagare om villkoren for
deras anstillning i Sverige. Om sé begiirs av arbetstagaren eller av part, skall

informationen vara skriftlig.

Om Sif finner skilig anledning att anta att arbetsgivaren inte tillimpar
kollektivavtalets anstallningsvillkor pa ett korrekt sitt, och anfor skil for sin
standpunkt, skall arbetsgivaren limna de upplysningar som ar erforderliga for att
bedoma fragan. Sadana upplysningar skall utformas med vederbdrlig hiansyn till

berdrda arbetstagares personliga integritet.



§8

§9

§10

§ 11

§ 12

Foretradare for Sif har tilltradesritt till arbetsplatsen for samrad med berorda

arbetstagare.

Forhandlingsordning
Pédkallad forhandling skall ske i enlighet med gillande kollektivavtals
torhandlingsordning och skall med hinsyn till medlemskapets tillfilliga natur

behandlas skyndsamt.

Lagval och forum

Tolkning och tillimpning av detta kollektivavtal, samt eventuellt forekommande
lokala avtal, skall ske enligt svensk lag.

Kan uppgdrelse ej tréffas vid lokal eller central forhandling, enli gt gillande
forhandlingsordning, skall tvist, angdende tolkning och tillimpning av detta
kollektivavtal och eventuellt triffat lokalt avtal, slutligt anhingiggoras vid
svensk domstol med tillimpning av reglerna i lag (1974:371) om rittegangen i

arbetstvister,

Ovriga lagreglerade omriden
Parterna konstaterar att det bland de tvingande lagreglerna dven aterfinns

Arbetsmiljolagen och tillhérande forfattningsregler.

Avtalsforsidkringar och pensioner

Svenskt Niringsliv och PTK har kommit éverens om vissa tordndringar i de
gemensamma villkoren att gélla for foretag med tillfillig verksamhet i Sveri ge.
Villkoren framgdr av bilaga 1, dndringar och tilldgg i ITP-planen fr o m den

1 september 2005,

Ikrafttridande och giltighetstid

Parterna ér Gverens om att dessa genom tecknandet av detta avtal i allt har
fullgjort och 6verenskommit vad som Svenskt Niringsliv och PTK
rekommenderat forbunden i fraga om tillfilliga medlemmar i
arbetsgivareforbund inom Svenskt Naringsliv. Sedan parterna undertecknat

avtalet galler avtalet tills vidare med tre méanaders uppsigningstid.
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Parterna ar, f6r det fall detta avtal upphér att gilla, Gverens om att den
rekommendation som Svenskt Niringsliv och PTK kommit éverens om, inte
heiler efter detta avtals upphdrande har ndgon réttsverkan eller betydeise mellan

e

parterna.

T e

Skogs- och Lantarbetsgivareforbundet






