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Bakgrund

Det kan inledningsvis konstateras att i avtalsrorelsen 2001 traffade Sif
och Skogs- och Lantarbetsgivareférbundet/Jordbruk och Triadgard, en
overenskommelse avseende arbetstidsforkortning, innebarande att det
ankom pa de lokala parterna att omsitta densamma i lokal tillimp-
ning. Detta har inneburit att de lokala 6verenskommelser om arbets-
tidsforkortning som tréffats kan se olika ut pa olika arbetsplatser.

Avtalsperioden 2004-2006

De lokala parterna skall uppta Gverldggningar om arbetstidsfragorna
vid foretaget. De kan dirvid, sdvida inte annat 6verenskommes, tréf-
fa overenskommelse om att fortsitta pa tidigare inford arbetstidsfor-
kortningsmodell, alternativt inféra arbetstidsforkortning enligt fol-
jande. Heltidsanstdlld tjansteman med 40-timmarsvecka tjdnar in 9
timmars kompensationsledighet under perioden 1 juni 2006-31 maj
2007 och direfter fortsdttningsvis 9 timmar per ar. Denna forkortning
giller utover eventuell tidigare inford arbetstidsforkortning.

Ledigheten som géller for heltidsarbetande med 40-timmarsvecka,
utgar med 12 minuter per fullgjord arbetsvecka, varvid av arbetsgiva-
ren betald franvaro jamstills med arbetad tid. Vid annan franvaro
omriknas ledigheten i proportion hirtill. For anstdllda med kortare
arbetstid dn 40 timmar per vecka, omriknas kompensationsledigheten
i proportion till tjdnstgoringsgraden.

Ledigheten uttages i hela dagar eller ddrav, efter 6verenskommelse
mellan den anstillde och arbetsgivaren.

Lokal 6verenskommelse om arbetstidsforkortning skall triffas senast
den 31 december 2004. Triffas ej lokal overenskommelse hojs
manadslonen generellt med 0,5 % fr o m den 1 juni 2006.

Som framgar av avtalstexten triffade Sif och Skogs- och
Lantarbetsgivarforbundet 2001 ett avtal om arbetstidsforkortning.
Avtalet innebar att avtal om arbetstidsforkortning skulle triffas pa
lokal niva. Den eventuella arbetstidsforkortning som infordes under
avtalsperioden 2001-2004 kvarstiar. Modellen innebar att en heltids-
anstilld tjinsteman erholl 9 timmars arbetstidsférkortning per avtals-
ar, totalt 27 timmar, om dverenskommelse om detta triffades. I annat
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fall utfoll en generell 16nedkning for tjansteméinnen om 0,5 % per
avtalsar. Om utfallet blev 16nedkning kvarstar sjélvfallet dven den.

Infor avtalsperioden 2004-2006 var Sif och Skogs- och
Lantarbetsgivarforbundet 6verens om att utdka mdojligheten till
arbetstidsforkortningen med ett ekonomiskt utrymme om 0,5 %
fr o m 1 juni 2006. Detta innebar att om 6verenskommelse om arbets-
tidsforkortning triffades senast den 31 december 2004 utokades
arbetstidsforkortningen for avtalsaret 2006 med ytterligare 9 timmar
och uppgick didrmed till totalt 36 timmar. Om ingen 6verenskommelse
triffades hojdes 16nen med ytterligare 0,5 % 2006.

157





