Forbundsavtal om korttidsarbete med statligt stod
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Detta avtal avser korttidsarbete i enlighet med lagen om stdd vid korttidsarbete.

Detta avtal utgor ett sadant centralt kollektivavtal om korttidsarbete som avses i lagen om stod vid
korttidsarbete.

Lokala parter kan med stdd av detta avtal traffa lokalt kollektivavtal (’lokal Gverenskommelse™)
om Korttidsarbete enligt lagen om stdd vid korttidsarbete.

Genom lokal dverenskommelse om korttidsarbete kan korttidsarbete inforas i tre olika steg.
Under Korttidsarbete ska arbetsbefrielse gélla med 20, 40 eller 60 procent av for arbetstagaren
gallande arbetstidsmatt. For arbetstagare vars arbetstid, enligt 6verenskommelse, inte &r reglerad
bor bedomningen goras i forhallande till arbetsmangden.

Loner och andra erséttningar som star i direkt relation till utfort arbete ska i de tre stegen sankas
pa satt som framgar av lagen om stod vid korttidsarbete. Lokala parter kan inte dverenskomma
om andra nivaer dn vad som framgar av lagen.

De lokala parterna 6verenskommer om vilka arbetstagare som ska omfattas av korttidsarbete,
under vilken period korttidsarbetet ska paga och hur korttidsarbetet ska forlaggas. En bedémning
av mojlighet att ga ned i arbetsmangd ska alltid goras. Gruppen arbetstagare vars arbetstid, enligt
overenskommelse, inte ar reglerad ska da sarskilt beaktas. De lokala parterna har stor frihet vid
forlaggningen men ska beakta att de procentsatser for korttidsarbete som anges i § 4 ovan
sammantaget uppfylls under den tid som det lokala avtalet galler.

Av den lokala 6verenskommelsen ska framga att och hur korttidsarbetet snabbt kan avvecklas
eller forandras vid andrade forutsattningar. Om inte annat 6verenskommits ska en
dverenskommelse om korttidsarbete upphora efter sju (7) dagars émsesidig uppsagningstid.

Anmarkning

Av den lokala dverenskommelsen ska framga vilka anstéllda som omfattas av korttidsarbete,
med angivande av personer eller organisatoriska enheter eller funktion. Korttidsarbetet ska
bestdmmas till en viss period med angivande av vilket steg av korttidsarbete som de lokala
parterna kommit 6verens om.

Som framgar av § 5 behover korttidsarbete inte forlaggas pa samma satt fran dag till dag,
vecka till vecka eller manad till manad utan kan fritt variera under hela perioden sa lange
som korttidsarbetet sett Over hela perioden for den lokala 6verenskommelsen summerar till
procentsatsen i det steg for korttidsarbete som parterna kommit 6verens om.

Kopia av den lokala éverenskommelsen ska i samband med tecknandet skickas till GS lokal
avdelning.

Oavsett hur de lokala parterna forlagt korttidsarbetet i de tre steg som anges i § 4 ska utbetalning
av 16n och andra ersattningar ske som om korttidsarbetet férdelats jamnt per relevant I6neperiod.
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Under den tid som korttidsarbete pagar, bor foretagsintern eller extern utbildning anordnas for de
arbetstagare som omfattas av korttidsarbete. De lokala parterna ska efterstrava 6verenskommelse
om utbildning.

Om lokal 6verenskommelse tréffas om utbildning under korttidsarbete ar arbetstagare som
omfattas av korttidsarbete skyldiga att delta i utbildningen dven for tid da arbetstagaren annars &r
arbetsbefriad. Om Gverenskommelse inte kan uppnas och arbetsgivaren anda anordnar utbildning
ar deltagande frivilligt till den del utbildningen sker under tid da arbetstagaren annars skulle vara
arbetsbefriad.

Oavsett om deltagande i utbildning &r obligatorisk eller sker frivilligt ar tid for sadan utbildning
inte att anse som arbetad tid och de lokala parterna far saledes inte i samband med
overenskommelse om utbildning bestamma hogre ersattningsnivaer an som framgar av lagen om
stdd vid korttidsarbete.

I den utstrackning utbildning inte kan anordnas under korttidsarbete ska arbete inte utféras under
sadan arbetsbefrielse som foljer av hur de lokala parterna forlagt korttidsarbetet.

En arbetstagare som sagts upp pa grund av arbetsbrist kan inte omfattas av korttidsarbete. Om en
arbetstagare som omfattats av korttidsarbete valjer att séga upp sig sjalv under pagaende
korttidsarbete, ska korttidsarbetet omedelbart upphora avseende dennel. De regler som géller for
den ordinarie anstéliningen ska under uppsagningstiden tillampas betraffande arbetsskyldighet,
I6n och andra ersattningar.

Semester och semesterintjanande ska inte paverkas av perioder av korttidsarbete.

§ 10 Forhandlingar om lokala éverenskommelser om korttidsarbete foljer parternas gangse

forhandlingsordningar.

§ 11 Detta avtal galler tillsvidare med en 6msesidig uppségningstid om 3 manader.

Skulle lagstiftning eller annan forfattning andras pa sa satt att det vasentligt paverkar detta avtal
ar parterna Gverens om att anpassa avtalet till sddana forandringar.

Stockholm den 18 mars 2020

Grona arbetsgivare GS-Facket for skogs-tra- och grafisk
bransch

Orjan Lenard Madelene Engman
Unionen

Torbjérn Olsson

! Det galler inte i fall da skalet for den egna uppsagningen &r att arbetsgivaren inlett forfarande for att avskeda eller séga upp arbetstagaren pa grund av personliga skél.
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