OVERENSKOMMELSE

Parternatill denna éverenskommelse & Overens om att héarmed anta Avtal om en
avgiftsbestamd omstallningsforsakring som tecknas mellan Foreningen Svenskt Naringsliv
och Landsorganisationen i Sverige (LO), att gdllainom ramen for Virkesmatningsavtalet.

Stockholm den 26 april 2004
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2004-02-24

FORHANDLINGSPROTOKOLL

Arende:
Parter:
Nérvarande:
for Svenskt

Néaringdliv

for LO

Avtal om en avgiftsbestdmd omstalIningsforsakring

Foreningen Svenskt Néringdliv
Landsorganisationen i Sverige (LO)

Karl Olof Stenqvist, ordférande, Kerstin Brodowsky, Bengt Huldt, Peter
Jeppsson, Lars Josefsson, Johan Marcus, Jonas Milton, Goran Swanstrom,
Bjorn Tibell, Par Andersson och Bo Sundén, vid protokollet

Erland Olauson, Jorgen Andersson, Tore Lidbom, Bjérn Sjéblom och
Anders Tiderman

§1

§2

§3

Svenskt Néaringdiv och LO ingdr héarmed ett avtal om omstallningsforsakring att
gdlafran och med den 1 september 2004. Avtalet ersétter dels tidigare av parterna
faststallda villkor for forsakring om avgangsbidrag (AGB), dels tidigare avtal mellan
parterna avseende Kollektivavtalsstiftelsen Trygghetsfonden SAF-LO.
Kollektivavtalsstiftel sen Trygghetsfonden SAF-LO éndrar namn till

Kollektivavtal sstiftelsen Trygghetsfonden TSL (TSL), se nedan § 4.

De gemensamma forsakringsvillkoren for AFA-forsakringarna och Avtals-

pension SAF-LO skall om inget annat anges i detta avtal aven fortsattningsvis gélla
for AGB-forsakringen. Dessa forsdkringsvillkor skall i tilldmpliga delar éga
motsvarande tillampning for TSL och omstéllningsstod. Avgiften till AGB-
forsakringen och TSL tas ut genom Fora Forsakringscentral.

OmstalIningsforsakringen innehdller dels AGB, dels ett omstallningsstod.

Avtalet skall underlétta de omstallningsproblem som uppstér bade for medarbetare
och foretag nér arbetsbrist uppstar pa foretaget.

Medarbetarna skall hjalpas ekonomiskt och fa stod att finna nytt arbete.
Foretagen skall beredas sadana forutséttningar i bemanningshanseende som framjar
deras fortsatta verksamhet.

OmstalIningsforsakringen &r ett avgiftsbestamt system. Formanerna maste
saledes anpassastill den totala avgiftsnivan. Under en dvergangsperiod skall &ven
fonderade medel i AGB och TSL tasi ansprak.



§4

§5

§6

§7

Avgiften for finansiering av en omstallningsforsakring skall fér 2004 vara 0,03
procent av debiteringsunderlaget. Kommande fem &r sker en successiv upptrappning
av avgiften varvid avgiften for respektive & hamnar pa féljande nivaer.

2005 Avgift 0,09 procent
2006 Avgift 0,15 procent
2007 Avgift 0,21 procent
2008 Avgift 0,27 procent
2009 Avgift 0,30 procent

Avgiften skall for dessa & i sin helhet tills vidare finansiera TSLs verksamhet.
Parterna skall med hansyn till tillgangliga medel senast ett halvér fore ett nytt
kalenderdr faststalla fordelningen av den totala avgiften mellan AGB-forsakringen
respektive TSL for finansiering av ett omstallningsstod.

Parterna & Overens om att stadgarna for TSL skall ha lydelse enligt bilaga 1.

Med hanvisning till stiftelselagen 11 kap 4 8§ andra stycket hemstéller parterna hos
styrelsen for TSL om godké&nnande av stadgedndringarna.

TSL tillhandahdller i fréga om uppsagningar som sker fran och med den 1 sep-
tember 2004 omstallningsstod enligt villkor i bilaga 2 och enligt beslut i TSLs
styrelse.

Forsakring om AGB meddelas av AFA Livforsakringsaktiebolag och ersdttning
utbetalas enligt forsakringsvillkor i bilaga 3, fran och med den 1 april 2005.

Forsakringsavtal om AGB ingas enligt gemensamma forsakringsvillkor for AFA-
forsakringarna och Avtalspension SAF-LO. Foretag som tecknat férsakringsavtal om
AGB &r ocksa andutet till TSL. N&gon sarskild anmalan till TSL behdvs darfor inte
goras.

Om forsékringsavtal om AGB, efter uppsagning enligt gemensamma for-
sakringsvillkor for A FA-forsakringarna och Avtalspension SAF-LO, upphér att gélla
upphor &ven anglutningen till TSL.

Svenskt Naringdliv och LO skall tillse att verksamheterna som reglerasi avtalet
|6pande foljs upp och utvéarderas. Med hansyn till att avtalet om en omstall-
ningsforsakring &r ett avgiftsbestdmt system skall AFA Livforsakringsaktiebolag och
TSL sarskilt folja upp kostnadsutvecklingen for AGB respektive omstéll ningsstod.

Parterna skall senast 2010 Overvaga en samlad hantering av omstalIningsstdd och
AGB.



§8

§9

§10

§11

Svenskt Naringdliv och LO rekommenderar respektive férbund att anta avtalet,
inklusive bilagorna 1-3. Avtalet blir inte giltigt forrén det senast den 15 maj 2004
antagits pa samtliga mellanvarande avtal somr &den.

Avtalet gdler tills vidare och har en 6msesidig uppsagningstid om sex manader. Det-
samma géller for det avtal som tréffas mellan parterna inom respektive av-
talsomréde.

Om avtalet s&gs upp mellan Svenskt Naringsiv och LO upphdr vid samma
tidpunkt som detta avtal &ven avtalen mellan parterna inom respektive avtalsomrade.

Skulle avtalet sagas upp av forbundspart inom ett avtal somrade ager
forbundsparterna inom 6vriga omraden siga upp avtalet till upphbrande vid samma
tidpunkt som det forst uppsagda avtalet om detta sker inom en méanad fran den forsta

uppsagningen.

Det noterades att ovanstdende dverenskommelse forutsétter godkannande av LOs
styrelse.

Att forutom ordforanden justera protokollet utses Erland Olauson.

Vid protokollet

Justeras



Bilaga 1

Stadgar for Kollektivavtalsstiftelsen Trygghetsfonden TSL

81 Namn

Stiftelsens namn & Kollektivavtal sstiftel sen Trygghetsfonden TSL.

Stiftel sen bildades ursprungligen genom éverenskommelse 1983-08-17 mellan Svenska
,(Al\_rct;()aj[sgivarefbreni ngen (SAF), numera Svenskt Naringsliv, och Landsorganisationen i Sverige

Till grund for stiftelsens verksamhet ligger avtal om en avgiftsbestdmd omstalIningsforsakring
2004-02-24 mellan Svenskt Naringdliv och LO.

§ 2 Andamal
Stiftelsens andamdl &r att framja atgérder till forman for arbetstagare som blivit uppsagda
eller 16per risk att bli uppsagdatill foljd av driftsinskrankning, foretagsnedléggelse eller

rationalisering av foretags verksamhet.

Svenskt Néringsliv och LO kan i kollektivavtal ge riktlinjer for stiftel sens verksamhet inom
andamal shestdmmel sen.

§ 3 Styrelse

Stiftel sens angel agenheter handhas av en styrelse. Styrelsen skall ha sex ledamater och lika manga
suppleanter varav Svenskt Naringdliv och LO vardera utser tre ledaméter och lika manga
suppleanter. Ledamoterna och suppleanterna véljs for en tid av ett kalenderar.

Svenskt Néaringdliv utser ordférande och LO vice ordférande.

For beslutforhet i styrelsen kravs att bade av Svenskt Néringsliv och LO utsedda ledaméter
ar narvarande.

Styrelsens beslut skall vara enhélliga.
Styrelsens séte & i Stockholm.
8 4 Protokoll och firma

Vid styrelsens sammantrade skall foras protokoll, som skall justeras av ordféranden jamte
den eller de ytterligare personer som déartill utses.

Stiftel sens firma tecknas forutom av styrelsen av den eller dem som styrelsen dartill utser.



§ 5 Rakenskapsar

Stiftel sens rakenskapsar utgores av kalenderdr.

8§ 6 Revision

Styrelsens forvaltning och stiftel sens rékenskaper granskas av fyra revisorer och fyra revi-
sorssupplearter som utses for en tid av ett kalenderdr. Av revisorerna skall minst tva vara
auktoriserade. Jamval suppleanterna for dessa skall vara auktoriserade.

Revisorerna utses gemensamt av Svenskt Naringsliv och LO.

87 Ansvarsfrihet

Styrelsens och revisorerres berattelser skall senast den 1 maj varje & 6verlamnastill
Svenskt Naringsliv och LO, som har att besluta om ansvarsfrihet.

§ 8 Likvidation

Dérest kollektivavtal om avgift till stiftelsen skulle komma att upphéra kan stiftel sen efter
gemensamt beslut av Svenskt Néaringsliv och LO upplosas. Dérvid skall eventuellt dver-

skott anvandas for andamal, om vilket stiftelsens styrelse efter samrad med Svenskt Naringsliv
och LO bedlutar.

89 Tillsyn

Stiftelsen undantages fran tillsyn enligt 1929 ars lagom tillsyn Gver stiftelser.

§ 10 Stadgeandring

Andring av dessa stadgar besutas genom Gverenskommelse mellan Svenskt Naringsliv och LO.




Bilaga 2

Villkor for omstallningsstod

Forman och kvalifikationskrav

§ 1 Kollektivavtalsstiftelsen Trygghetsfonden TSL (TSL) tillhandahdller eller finansierar tgéarder
vilka skall underlétta for uppsagda medarbetare att fa nytt arbete (omstallningsstod). TSLs styrelse
bestdmmer ndrmare om omstallningsstédets utformning och omfattning samt villkoren for
finansiering av ett sadant stod.

§ 2 Medarbetare kan erhdlla omstalIningsstod langst t o m manaden fore den da han/hon fyller 65
ar.

Omstéllningsstod kan inte beviljasi fall dar andutning till TSL gors infor forestdende upp-
sagningar pa grund av arbetsbrist.

§ 3 Omstallningsstod kan beviljas om medarbetare har blivit uppsagd pa grund av arbetsbrist och
vid anstdllningens upphdrande har arbetat sasmmanhéngande minst 16 timmar i genomsnitt per
vecka under ett ar vid ett eller flera foretag som under anstallningstiden var andutet till TSLs
omstallningsstod.

FOr medarbetare hos foretag som andlutit sig till TSLs omstallningsstod far aven anstallningstid
fore andutningen beaktas.

En medarbetare som har eller som avser att underrétta foretaget om ogiltigforklaring av en
uppsagning eller om att han eller hon vill yrka skadestand fran foretaget med anledning av
uppsagningen har inte rétt till omstaliningsstod. Tid for underréttelse reglerasi 8 7.

OmstalIningsstod kan &ven ges a en medarbetare som dutat sin anstéllning utan att uppsagning
gjorts, om det klart framgar att medarbetaren slutar painitiativ av foretaget och pa grund av
arbetsbrist samt att upphérandet av anstéllningen inte ar tvistigt.

Efter sarskild anstkan och prévning kan omstélIningsstéd beviljas en medarbetare som valt att
angripa en uppsagning rattdigt, om medarbetaren darefter dterkallat sina ansprak samt avstatt fran
att stalla ansprék mot foretaget med anledning av uppsagningen.

Lokala avtal

8§ 4 Foretag och lokal facklig organisation kan tréffa avtal om att inte ta omstaIningsstod enligt §
1i ansprak. Ett sadant avtal skall avse tgarder i handelse av 6vertalighet vid foretaget. For foretag
som tréffat sadant avtal reduceras, efter beslut av TSLs styrelse, avgiften med den procentsats som
finansierar TSLs omstallningsstod.

§ 5 Om ett foretag pa grund av obestand eller pa annat sétt inte uppfyller en forpliktelse som
avtalats i samband med ett lokalt avtal enligt § 4 skall TSL tillhandahalaeller finansiera om
stéllningsstod enligt § 1. Aterkrav kan riktas mot foretaget frén TSL.



§ 6 Foretag och lokal facklig organisation som har ingétt avtal enligt § 4 kan tréffa avtal om att
foretaget ater skall anduta sig till TSLs omstéllningsstod. Medarbetarna omfattas av TSLs
omstallningsstod forst efter ett ar.

Ansokan om omstallningsstod

8 7 Foretaget och lokal facklig organisation ansoker tillsammans till TSL om omstalningsstod
eller finansiering av ett sadant stéd. Av anstkan skall framga vilka medarbetare som avses komma
i atnjutande av omstallningsstod.

TSL kan préva annan ansokan &n en gemensam ansokan fran foretaget och lokal facklig orga-
nisation.

FOr medarbetare som omfattas av en ansdkan om omstallningsstdd &r tiden for underréttelse om
ogiltigforklaring av en uppsagning eller om att medarbetaren vill yrka skadesténd med anledning
av uppsagningen en vecka. Underrattel setiden raknas fran det att ansokan kommit in till TSL.
Emellertid kan underréttel setiden pa grund av en ansdkan om omstalIningsstod aldrig bli langre an
som framgar av reglernai 40 och 41 88 lagen om anstéllningsskydd (LAS). Nér tiden for
underréttelse gatt ut & medarbetarens rétt till talan forlorad enligt 42 § LAS.

Ansbkan om omstallningsstdd kan inte provas fore det att underréttel setiden [0pt ut. Fore det att
ansbkan prévas skall TSL undersoka om forutséttningar enligt 8 2 eller 8 3 for beviljande av
ansbkan foreligger.

§ 8 TSL tillhandahdller ansokningsformular. Ansokan skall ha inkommit till TSL inom ett ar fran
anstallningens upphoérande for att stod skall kunna beviljas.

8 9 De lokala parterna skall vid aktualiserad personalinskrankning vérdera foretagets krav och
behov i bemanningshénseende. Om dessa behov enligt parternas gemensamma uppfattning inte
kan tillgodoses med tillampning av lag skall faststéllandet av turordning ske genom avtalsturlista.

De lokala parterna skall darvid gora ett urval av de medarbetare som skall sigas upp sa att
foretagets behov av kompetens sérskilt beaktas liksom foretagets mojligheter att bedriva ko
kurrenskraftig verksamhet och déarmed bereda fortsatt anstallning.

De lokala parterna kan ocksd med avvikelse fran bestammelsernai 25-27 §8 lagen om an
stéllningsskydd 6verenskomma om turordning vid dterarstallning. Déarvid skall de ovan ndmnda
kriterierna gélla.

Det dligger de lokala parterna att pa begaran fora forhandlingar som sags i foregaende stycken
liksom att skriftligen bekréfta tréffade Gverenskommel ser.



Enas inte de lokala parterna, ager forbundsparterna, om endera begér det, traffa 6verenskommelse
i enlighet med ovan angivnariktlinjer.

Det forutsatts att arbetsgivaren infor behandlingen av fragorna som hér berdrs tillhandahaller den
lokal a respektive den centrala avtal sparten relevant faktaunderlag.




Bilaga 3

Forsakringsvillkor for avgangshidrag (AGB)

Allméanna villkor

§ 1 For forsakring om avgangsbidrag (AGB) géller dessa forsakringsvillkor samt de gemensamma
forsakringsvillkoren och de bestdmmelser i Ovrigt som faststéllts i Gverenskommelser som tréffats
av Svenskt Néaringsliv och LO.

Forsakringsgivare for AGB ar AFA Livforsakringsaktiebolag (org nr 502000-9659).

§ 2 Varje forsakrad &r forsakringstagare. De skyldigheter som enligt lagen om forsakringsavtal avilar
forsakringstagare gentemot forsakringsgivare, skall dock avse foretaget, om det inte & frégaom
uppgifter som den forsékrade har att lamna till AFA Livforsakring.

8§ 3 Vid forsakringsfall tilldmpas de AGB-villkor som géller vid uppsagningstillféllet. Om
medarbetaren slutar sin anstélining enligt 8§ 8 tillampas de AGB-villkor som gdller vid den tid-
punkt nér det star klart att anstallningen kommer att upphora.

AGB -férméan och kvalifikationskrav

§ 4 Ett helt AGB utges med x kr. Om medarbetaren fore anstallningens upphorande uppnatt 50 ar
hojs helt AGB med ett belopp om y kr for levnadsar fr om 50 ar t o m 60 &r. AGB utgesi propor-
tion till det ordinarie arbetstidsmattets andel av ett heltidsarbete vid uppsagningstillfallet.

Fran en anstallnings upphdrande kan under en darefter |6pande femarsperiod totalt endast ett helt
AGB utbetalas.

Ett nytt AGB far inte utges forran fem ar forflutit fran en anstdlinings upphorande som foranlett
utbetalning av A-belopp enligt villkor galande fére den 1 april 2005.

Styrelsen i AFA Livforsakring skall senast ett halvar fore ett nytt kalenderdr faststdlla AGB-be-
loppen i forsta stycket.

§ 5 Rt till AGB foreligger om medarbetarens anstélIning upphort genom uppsagning pa grund av
arbetsbrist och den driftsmassiga férandringen i foretaget medfor varaktig personalreduktion.

Vidare krévs att medarbetaren vid anstallningens upphdrande fyllt 40 & och varit anstalld minst
under fem sammanhangande & vid ett eller flera foretag som under respektive anstalIningstid var
andutet till AGB-forsakringen. Kravet pa fem sammanhéangande ar & uppfyllt om medarbetaren
varit anstélld minst 50 manader under femarsperioden. Den sammanhangande perioden skall be-
raknas utifran tidpunkten for antingen anstallningens upphdrande eller nér anstallningen skulle ha
upphort enligt reglernai lagen om anstéllningsskydd. Med manad avses 30 dagar.



§ 6 FOr medarbetare hos foretag som har tecknat AGB-forsakring far aven anstdlIningstid fore
forsdkringsavtalets ikrafttradande beaktas.

§ 7 Medarbetaren har rétt till AGB langst t o m manaden fére den da han fyller 65 &.

Rétt till AGB foreligger dock intei fall dar AGB-forsakringen tecknats infor forestdende uppsag
ningar pa grund av arbetsbrist.

§ 8 AGB kan aven ges a en medarbetare som dutat sin anstéllning utan att uppsagning gjorts, om
det klart framgar att medarbetaren slutar pa initiativ av foretaget. Detta géller under forutséttning
att anstallningen upphor pa grund av arbetsbrist och att den driftsméssiga forandringen i foretaget
medf6r varaktig personalreduktion.

8§ 9 Rétt till AGB foreligger inte om medarbetaren
1. lamnat sin anstallning med rétt till pension eller motsvarande erséttning fran foretaget el-
ler
2. fore angtdllningens upphdrande beviljats rétt enligt AFL till hel gukerséttning eller hel
tidsbegransad sukersattning enligt AFL. Om medarbetaren atergar i arbete genom an
stéllning som motsvarar mingt hélften av ett heltidsarbete i ett & inom fem & fran an
stéllningens upphorande utbetalas dock AGB i efterhand.

§ 10 Rétt till AGB fordligger inte om medarbetaren uppsagts fran sin anstéllning vid ett foretag
men senast tre manader fran anstéllningens upphorande erhdllit ateranstalining eller annan an
stéllning i annat foretag inom samma koncern. Detsamma géller om den forsdkrade avbdjt erbju
dande om en sadan anstallning av skal som lett eller skulle halett till nedséttning av erséttning
enligt lagen om arbetsl 6shetsforsakring.

Om uppsagd medarbetare senast tre manader fran anstdlIningens upphorande pabdrjat ny anstéll-
ning i samma foretag eller annat foretag inom samma koncern men med ett 1&8gre ordinarie ar-
betstidsmatt &n den tidigare anstélIningen skall AGB utgai proportion till skillnaden mellan ar-
betstidsmatten.

Rétt till AGB foreligger inte om medarbetaren vid verksamhetsévergang haft rétt att 1ata anstall-
ningen dvergatill det forvarvande foretaget men avbojt detta och till foljd av det blivit uppsagd
hos det 6verldtande foretaget.

Anméalan om AGB

§ 11 Medarbetaren anmaler till AFA Livforsakring om forhallanden som kan féranleda erséttning
AFA Livforsakring tillhandahdler anméningsformular. Anméalan skall hainkommit till AFA
Livforsakring inom tva ar frén anstdliningens upphorande for att ratt till erséttning skall foreligga.
Om medarbetaren dtergar i arbete enligt 8 9 punkt 2 skall anmalan hainkommit till AFA Livfor-
sakring inom tva &r fran det att den anstéllningstiden varat i et &r.



Sarskilda bestammel ser

§ 12 Om kapitalbasen i AGB-rorelsen skulle underskrida den erforderliga solvensmarginalen
upphor forsdkringsskyddet att galla for nytillkommande uppsagningar.

Vid krigstillstand i Sverige upphdr AGB-forsakringsskyddet likaledes att gélla.
§ 13 Paforfalna AGB utges g ranta.

8 14 Om uppsagningen &ger rum fore den 1 april 2005, men anstalningen upphor efter detta da-
tum, tilldmpas de villkor som géller vid anstallningens upphorande.




TILLAGG TILL TIDIGARE TRAFFAD OVERENSKOMMELSE
AVSEENDE OMSTALLNINGSFORSAKRING

Parternatill denna dverenskommelse & harmed dverens om att for Virkesmatningsavtal et
anta den " Tillaggsoverenskommelse” mellan Landsorganisationen i Sverige (LO) och Senskt
Néaringsliv som tréffats den 16 augusti 2004 betraffande avgifter inom ramen for det tidigare
traffade avtalet om omstallningsforsakring mellan parterna.

Stockholm den 6 september 2004

SKOGS- OCH LANTARBETSGIVAREFORBUNDET
SKOGS- OCH TRAFACKET

SIF



2004-08-16

FORHANDLINGSPROTOKOLL

Arende: Avtal om andlutning av féretag till den av parterna avtalade omstall ningsforsak-
ringen mm

Parter: Foreningen Svenskt Naringsliv
Landsorganisationen i Sverige (LO)

Nérvarande:

for Svenskt

Naringdiv  Jan-Peter Duker, ordférande, Bo Sundén och Par Andersson, vid protokol | et

for LO Erland Olausson, Jorgen Andersson och Tore Lidbom

§1 Svenskt Naringsliv och LO tréffade den 24 februari 2004 avtal om en avgiftsbe-
stamd omstal Iningsforsakring. Avtalet innehaller tva komponenter, dels en forsak-
ring om avgangsbidrag (AGB), dels ett omstalIningsstod. Forsakringen om AGB
meddelas av AFA Livforsakringsaktiebolag. Kollektivavtal sstiftelsen Trygghets-
fonden TSL tillhandahdller eller finansierar omstalIningsstodet.

Enligt avtalet blir foretag som tecknat forsakringsavta om AGB ocksa anslutet till
TSL.

Avgiften for finansiering av omstallningsforsakringen skall enligt avtalet from
2004 successivt hojas for att 2009 vara 0,3 procent av debiteringsunderlaget.

8§82 Avtalet om en avgiftsbestamd omstalningsforsakring blir inte giltigt forrén det an
tagits pa samtliga mellanvarande avtal somraden. Svenskt Naringsliv och LO kon
staterar nu att erforderliga forbundsavtal tréffats och att avtalet om en omstalinings-
forsakring darfor kommer att galla frén den 1 september 2004.

§3 Svenskt Néaringdliv och LO &r dverens om att endast foretag som &r bundet av kol

lektivavtal med LO-forbund om anstalIningsforhallanden, inklusive avtalet om om-
stdlningsforsakring, blir andutet till TSL genom att teckna forsdkringsavtal om
AGB.

Foretag som inte & kollektivavtalsbundet enligt forsta stycket skall aven fortsatt-
ningsvis, utan att bli anslutet till TSL, kunna teckna forsakringsavtal om AGB.



§4

§5

§6

§7

§8

§9

Foretag som & bundet av kollektivavtal med L O-forbund om anstalIningsforhallan
den, inklusive avtalet om omstallningsforsakring, utan att vara medlem i ett arbets-
givareforbund, skall for finansiering av omstal Iningsforsakringen for aren 2004-
2009 betala en avgift, som procent av debiteringsunderlaget, enligt foljande.

2004 Avgift 0,06 procent
2005 Avgift 0,18 procent
2006 Avgift 0,30 procent
2007 Avgift 0,42 procent
2008 Avgift 0,54 procent
2009 Avgift 0,60 procent

Foretag som tidigare har varit andutet till Trygghetsfonden SAF-LO och som &
bundet av kollektivavtal med LO-férbund om anstallningsforhallanden, inklusive
avtalet om omstallningsforsakring, genom mediemskap i arbetsgivareférbund som
inte & medlem i Svenskt Naringdiv skall for finansiering av omstél I ningsforsak-
ringen betala den arliga avgift som angesi avtalet om en omstalIningsforsakring
med ett tillagg per & frén och med 2007 pa 0,02 procent av debiteringsunderlaget.

Foretag som & bundet av kollektivavtal med LO-férbund om anstalIningsférhallan
den, inklusive avtalet om omstélIningsforsakring, genom medlemskap i arbetsgiva-
reférbund som inte & medlem i Svenskt Naringdliv och som inte heller omfattas av
8 5 skall for finansiering av omstalIningsforsakringen betala 0,32 procent av debite-
ringsunderlaget frén och med 2004.

Svenskt Naringsliv och LO kan i enskilt fall 6vererskomma om annan form for
finansiering av anslutningen till omstallningsforsakringen.

Avgifternai 88 4-6 skall for 2004-2009 i sin helhet tills vidare finansiera TSLs
verksamhet. Parterna skall for tid darefter med hansyn till tillgéngliga medel senast
ett halvar fore ett nytt kalenderdr faststélla fordelningen av den totala avgiften mel-
lan AGB-forsakringen respektive TSL for finansiering av ett omstallningsstod.

Foretag som har tecknat forsakringsavtal om AGB utan att vara andutet till TSL
skall till AGB-forsakringen for 2004 betala en avgift pa 0,01 procent av debite-
ringsunderlaget.

Parterna konstaterar att avtalet om omstéllningsforsakring nddvandiggor sarskilda
informationsinsatser redan under 2004. Sarskild budgetering har inte kunnat ske in-
for 2004. Mot bakgrund hérav &r parterna ense om att till LO for informationsinsat-
ser under 2004 Gverfora tva miljoner kr fran AGB-forsakringen i AFA Livforsak-
ringsaktiebolag.

Avtalet om riktlinjer for informationsverksamhet m m inom AMF/Afa-omréadet
tréffat den 22 juni 1978 skall aven tillampas painformationsinsatser enligt forsta
stycket.



8§10 Svenskt Naringsliv och LO rekommenderar respektive forbund att senast den 1 ok-
tober 2004 anta detta avtal. Avtalet blir inte giltigt forran det antagits pa samtliga
mellanvarande avtal somraden.

Senarei avtal mellan Svenskt Néaringsliv och LO gjorda andringar av och tillagg till
detta avtal samt avtalet den 24 februari 2004 om en avgiftsbestdmd omstallningsfor-
sakring blir gédllande utan antagande pa forbundsniva.

8§11 Att jdmte ordforanden justera detta protokoll utses Erland Olauson.

Vid protokollet
Par Andersson
Justeras av

Jan-Peter Duker
Erland Olauson
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