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§1 Parterna tréffar ett sddant centralt kollektivavtal om korttidsarbete som avses i lagen om
stod vid korttidsarbete, se bilaga 1.

§2 Parterna &r 6verens om att det traffade centrala kollektivavtalet om korttidsarbete med
statligt stod ar anpassat till de féreslagna lagandringarna som finns féreslagna i
Lagradsremiss Ett mer konkurrenskraftigt system fér stéd vid korttidsarbete och i
Lagradsremiss Atgarder med anledning av coronaviruset.

§3 Forhandlingen forklarades avslutad.
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Forbundsavtal om korttidsarbete med statligt stod

§1

§2

§3

§4

§5

§6

Detta avtal avser korttidsarbete i enlighet med lagen om stdd vid korttidsarbete.

Detta avtal utgdr ett sadant centralt kollektivavtal om korttidsarbete som avses i lagen om stéd vid
korttidsarbete.

Lokala parter kan med stod av detta avtal triffa lokalt kollektivavtal ("lokal 6verenskommelse”)
om Korttidsarbete enligt lagen om stod vid korttidsarbete.

Genom lokal verenskommelse om korttidsarbete kan korttidsarbete inféras i tre olika steg.
Under Korttidsarbete ska arbetsbefrielse gilla med 20, 40 eller 60 procent av for arbetstagaren
gillande arbetstidsmatt. For arbetstagare vars arbetstid, enligt 6verenskommelse, inte ér reglerad
bor bedomningen goras i forhallande till arbetsmiingden.

Loner och andra ersittningar som star i direkt relation till utfort arbete ska i de tre stegen sinkas
pé sitt som framgar av lagen om stod vid korttidsarbete. Lokala parter kan inte 6verenskomma
om andra nivaer dn vad som framgar av lagen.

De lokala parterna 6verenskommer om vilka arbetstagare som ska omfattas av korttidsarbete,
under vilken period korttidsarbetet ska paga och hur korttidsarbetet ska forliggas. En bedomning
av mojlighet att gé ned i arbetsmiingd ska alltid goras. Gruppen arbetstagare vars arbetstid, enligt
overenskommelse, inte ir reglerad ska da sirskilt beaktas. De lokala parterna har stor frihet vid
forliggningen men ska beakta att de procentsatser for korttidsarbete som anges i § 4 ovan
sammantaget uppfylls under den tid som det lokala avtalet giller.

Av den lokala 6verenskommelsen ska framga att och hur korttidsarbetet snabbt kan avvecklas
eller fordndras vid dndrade forutsittningar. Om inte annat Gverenskommits ska en
overenskommelse om korttidsarbete upphora efter sju (7) dagars dmsesidig uppsigningstid.

Anmirkning

Av den lokala 6verenskommelsen ska framga vilka anstillda som omfattas av korttidsarbete,
med angivande av personer eller organisatoriska enheter eller funktion. Korttidsarbetet ska
bestimmas till en viss period med angivande av vilket steg av korttidsarbete som de lokala
parterna kommit 6verens om.

Som framgér av § 5 behdver korttidsarbete inte forliggas pd samma siitt fran dag till dag,
vecka till vecka eller ménad till manad utan kan fritt variera under hela perioden sa linge
som korttidsarbetet sett 6ver hela perioden for den lokala 6verenskommelsen summerar till

procentsatsen i det steg for korttidsarbete som parterna kommit 6verens om. A

Kopia av den lokala 6verenskommelsen ska i samband med tecknandet skickas till GS loka]<
avdelning. Y £S5 ’7 - Un 11/ \S

Oavsett hur de lokala parterna férlagt korttidsarbetet i de tre steg som anges i § 4 ska utbetalning
av 16n och andra ersittningar ske som om korttidsarbetet fordelats jimnt per relevant 1oneperiod.



§ 7 Under den tid som korttidsarbete pagér, bor foretagsintern eller extern utbildning anordnas for de
arbetstagare som omfattas av korttidsarbete. De lokala parterna ska efterstriiva verenskommelse
om utbildning.

Om lokal 6verenskommelse triffas om utbildning under korttidsarbete #r arbetstagare som
omfattas av korttidsarbete skyldiga att delta i utbildningen #ven for tid da arbetstagaren annars #r
arbetsbefriad. Om 6verenskommelse inte kan uppnés och arbetsgivaren éndé anordnar utbildning
dr deltagande frivilligt till den del utbildningen sker under tid da arbetstagaren annars skulle vara
arbetsbefriad.

Oavsett om deltagande i utbildning dr obligatorisk eller sker frivilligt ir tid for sidan utbildning
inte att anse som arbetad tid och de lokala parterna far siledes inte i samband med
overenskommelse om utbildning bestimma hogre ersittningsnivaer dn som framgér av lagen om
stod vid korttidsarbete.

[ den utstrickning utbildning inte kan anordnas under korttidsarbete ska arbete inte utforas under
sadan arbetsbefrielse som féljer av hur de lokala parterna forlagt korttidsarbetet.

§ 8 En arbetstagare som sagts upp pé grund av arbetsbrist kan inte omfattas av korttidsarbete. Om en
arbetstagare som omfattats av korttidsarbete viljer att siiga upp sig sjilv under pagiende
korttidsarbete, ska korttidsarbetet omedelbart upphora avseende denne'. De regler som giller for
den ordinarie anstéllningen ska under uppsigningstiden tillimpas betréiffande arbetsskyldighet,
16n och andra ersittningar.

§9 Semester och semesterintjinande ska inte paverkas av perioder av korttidsarbete.

§ 10 Forhandlingar om lokala 6verenskommelser om korttidsarbete foljer parternas gingse
forhandlingsordningar.

§ 11 Detta avtal giller tillsvidare med en 6msesidig uppsigningstid om 3 manader.

Skulle lagstiftning eller annan forfattning dndras pd sd sitt att det visentligt paverkar detta avtal
dr parterna Overens om att anpassa avtalet till sadana forindringar.

Stockholm den 18 mars 2020

Grona arbetsgiv/are GS-Facket for skogs-tri- och grafisk
bransch

/‘/Madelene Engman

! Det giller inte i fall da skilet for den egna uppsigningen ar att arbetsgivaren inlett forfarande for att avskeda eller siga upp arbetstagaren pa grund av personliga skil.
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Tillagg till avtal om Korttidsarbete mellan Grona Arbetsgivare och Unionen
pa Virkesmitningsavtalet.

Parterna dr 6verens om att kopia av den lokala dverenskommelsen ska i samband med
tecknandet skickas till berort regionkontor hos Unionen.

Grona arbetsgiva
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Torbjsrn Olsson




