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1§ Overldggningar i rubricerat &rende har foérevarit och parterna har triffat
overenskommelse om I6ner och allménna villkor fér perioden 1 april 2023 —31 mars 2025

i enlighet med bifogad 6verenskommelsehandling, bilaga 1.

2 § Parterna dr 6verens om féljande betréaffande partsgemensamma arbetsgrupper

Oversyn av bilagan "Rekommendation angéende facklig verksamhet”.

Industrigemensamma arbetsgrupper

3§ Overenskommelsen ir preliminar for GS och Unionens del tills GS respektive Unionens

styrelser godkdnt densamma.

4§ Forhandlingen forklarades avslutad.

Vid protokollet Justeras
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Bilaga 1

OVERENSKOMMELSE

mellan
Grona arbetsgivare och

GS, facket for skogs, tré och grafisk bransch samt Unionen

Grona arbetsgivare samt GS och Unionen enas om att nu gillande Virkesmatningsavtal, med
utlopningsperiod den 31 mars 2023, prolongeras med nedan angivna andringar och tilligg avseende

I6ner och allmdnna anstéliningsvillkor.

Avtalet om léner och allménna anstéllningsvillkor giller fér tiden fr o m den 1 april 2023 t o m den

31 mars 2025.
Ett I6neutrymme bildas enligt nedan:
1april 2023 4,1 procent

1april 2024 3,1 procent

For premieintjanande till deltidspensionsforsakring avsittas 0,2 procent fran och med den 1 april

2024,

Virkesmdtningsavtalets lonebestammelser &ndras i enlighet med bilaga 2.
Virkesmadtningsavtalets allmanna villkor &ndras i enlighet med bilaga 3.
Redaktionella @ndringar gors i enlighet med bilaga 4.

Konsekvensdndringar med anledning av arbetstidsvillkorsdirektivet och andringar i anstallnings-

skyddslagen, bilaga 5.

Stockholm den 3 april 2023

Grdna arbetsgivare GS Unionen



Bilaga 2

Lonebestammelser m.m.

§ 7 LONER
Mom. 3 Minimiléner
2023-04-01--2024-03-31 2024-04-01--2025-03-31
a | From.19ar 23972 24715
b Fr.o.m. 18 ar 88 % ava 88%ava
C Fr.o.m. 17 ar 81 %ava 8l%ava
d Fr.o.m. 16 ar 75%ava 75 % av a
Mom. 4 Léneprocess och lonehdjningar

Parternas inledande arbete

De lokala parterna traffas i god tid fére [6nerevisionstidpunkten fér att Overlagga om tillampningen av
avtalet vid foretaget. Darvid bor parterna gora foljande:

e Gemensam ga igenom avtalets innehdll och intentioner.

* Diskutera och, om majligt, traffa 6verenskommelse om t.ex. lokala lénekriterier och den lokala

Iénebildningsprocessen.
e Uppratta en tidplan med beaktande av bl.a. de individuella Idnesamtalen.

* Lamna information till chefer och medarbetare om |6neprocessen.

Lone- och malsamtal

Lone- och malsamtalet &r ett viktigt led i foretagets Iénebildningsprocess. Ett bra samtal férutsitter

att chefen har goda kunskaper om medarbetarens arbetsuppgifter, ansvar, utbildning och erfarenhet.
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Chefen ska vara vil insatt i I6nekriterierna samt medarbetarens mal och arbetsprestation. Samtal om

I6n och mal ska ske arligen och innehalla:

* Genomgang av kriterierna for Ionesattning och lénebildningsprocessen.
* Chefens bedémning av hur arbetsresultatet férhaller sig till Inekriterierna och andra mal for
medarbetaren.

e Diskussion om hur medarbetaren kan paverka sin 16n.

Medarbetaren far information om sin nya 16n nér férhandlingarna om det lokala l6neutrymmet ar

slutforda

Forhandling om lokalt I6nebildningsutrymme

Nar l6ne- och malsamtalen &r slutforda, 6verlamnar foretaget forslag till nya loner till GS och Unionen.

Darefter férhandlar de lokala parterna om férdelningen av det lokala I6nebildningsutrymmet.

Lokal forhandling
Ett utrymme av de fasta kontanta manadslonerna om 4,1 % den 1 april 2023 och 3,1 % den 1 april
2024, avsitts for lokal férdelning. Om inte de lokala parterna traffar Gverenskommelse om annat,

avsatts det lokala [oneutrymmet per distrikt.

Om de lokala parterna inte traffar en dverenskommelse om hur utrymmet ska fordelas, ska 40 % av
utrymmet utges generellt. Resterande del fordelas av arbetsgivaren i enlighet med |&neprinciperna i

virkesmatningsavtalet och éverenskomna lokala kriterier.

Férhandlingen om |&neutrymmet ska ske skyndsamt och vara avslutad senast den 30 juni 2023,

respektive 30 juni 2024, om de lokala parterna inte enas om annat.

Central férhandling
Uppnas inte enighet vid den lokala férhandlingen, har lokala parter ratt att begéra central forhandling

senast fyra veckor efter att den lokala férhandlingen avslutades.

Avslutas den centrala férhandlingen i oenighet, ska 60 % av utrymmet utges generellt. Resterande del

fordelas av arbetsgivaren enligt ovan angivna principer.
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Information till medarbetaren

Efter avslutad forhandling ska arbetsgivaren muntligen informera varje medarbetare om den nya
Ionen och motivera resultatet. Om en medarbetare inte fatt del av det lokala lénebildningsutrymmet,

ska chefen och medarbetaren diskutera medarbetarens framtida léneutveckling.

Utvdrdering

Nér lonerevisionen dr genomfoérd ska de lokala parterna utvirdera lénesamtalen och férhandlingen

om det lokala l6nebildningsutrymmet. Avsikten med utvidrderingen &r att férbittra den lokala

I6nebildningsprocessen.

§8 LONETILLAGG

Mom.1 Tillagg for arbete pa obekvam tid — ob-tilligg

Kronor per timme

2023-04-01 - 2024-04-01 -
2024-03-31 2025-03-31
Mandag-fredag kl. 17-22 SBAR 42
Mandag-fredag kl. 22-06 40,13 44
Fredag kl. 22 — mandag kl. 06 8262 224
Nyarsdagen, langfredagen,
paskafton, paskdagen, annandag
pask, pingstafton, pingstdagen,
nationaldagen 6 juni, 125,25 129,14
midsommarafton,
midsommardagen, julafton,
juldagen, annandag jul och
nyarsafton
Ovriga helgdagar eller arbetsfria 89,62 92,40
helgaftnar.

Mom. 2  Overtidstilldgg

For overtidsarbete utgar ett tilldgg per arbetad timme enligt:



2023-04-01--2024-03-31

2024-04-01--2025-03-31

47,06

48,52

Efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren kan évertid i stillet kompenseras

med ledig tid — kompensationsledighet. Kompensationsledighet fér évertidsarbete utgar da med

timme fér timme och ett évertidstillégg enl. foljande

2023-04-01--2024-03-31

2024-04-01--2025-03-31

72,50

74,74
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Bilaga 3
Andringar allménna villkor

§3 ANSTALLNING

Mom. 2.5 Turordning vid uppségning av tillsvidareanstilld arbetstagare
Uttrycket enskilt arbetsledaromrade/inspektorsdistrikt i andra stycket dndras till distrikt:

Turordning faststalls inom den s.k. driftsenheten. De lokala parterna kan triffa verenskommelse om
indelning i driftsenheter och eventuella turordningskretsar, exempelvis fasta maétstationer, for
grupper av arbetstagare med likartade arbetsuppgifter eller med utgangspunkt fran annat in
anstallningstid hos arbetsgivaren. Om dverenskommelse inte traffas utgérs driftsenheten av distrikt.
Har arbetsgivaren flera driftsenheter inom avtalsomrédet faststills turordningen for varje driftsenhet

for sig.

Protokollsanteckning (medtages ej i trycket):

Andringen &r endast spraklig och forandras saledes inte bestimmelsens innebérd.
Mom. 4 Arbetsbetyg, arbetsintyg och arbetsgivarintyg

Andra stycket sista meningen, “Arbetstagaren skall tillhandahdlla aktuell blankett fér intyget”, tas bort

helt.
§5 ARBETSTID
Mom. 2 Ordinarie arbetstid (andra stycket).

Ny langre begransningsperiod fér genomsnittsberdkning infors:
Den ordinarie arbetstiden far berdknas i genomsnitt under en begransningsperiod om hégst
sexton veckor eller den ldngre period skiftcykeln utgdr, om inte lokal éverenskommelse

traffas om ldngre begransningsperiod.



§6 ARBETSTIDSKONTON

Mom. 4. Uttag av avsatt belopp (forsta stycket)

Anmarkningens procentsats dndras:

Vid all avsattning till pension 6kas den avsattningen med 20 %.

Mom. 6 Berdkning av ledig tid

Tabellen tillfors matt pa ledig tid vid 37 timmars arbetsvecka:

Varde 40 tim/v 38 tim/v 37 tim/v
3,62 % motsvarar 65,2 61,6 59,8

Sista stycket tillfors ytterligare en bestdmmelse om proportionering:

36 tim/v
58,0

Tiderna i tabellen avser den genomsnittliga arbetstiden fér heltidsanstallning da uttaget av tiden gors.

Vid annan sysselsdttningsgrad utgar ledighet i proportion till heltidsanstilining. Nér anstéllningen

endast gdllt en del av dret reduceras den lediga tiden i motsvarande grad.

§8 LONETILLAGG

Ny bestdmmelse om beredskapsersittning infors:

Mom. 5 Ersdttning vid beredskapstjinst

Arbetstagare, som pa arbetsfri tid, pa arbetsgivarens begaran uppratthaller beredskapstjanst

i sin bostad eller pa annan fér arbetsgivaren godtagbar plats, dar arbetstagaren kan nas per

telefon och varifrdn hen &r beredd att omedelbart bege sig till arbetsplatsen, erhaller

ersattning enligt foljande:



Kronor per timme fr.o.m. 1 april 2023 | 1 april 2024—‘

a) Mandag - fredag savida inte hégre belopp 20 20,62
anges ib) eller c)
b) | Lordag samt son- och helgdagar savida 30 30,93

inte hogre belopp anges i ¢)

c) Nyarsdagen, langfredagen, Paskafton,
Paskdagen, Annandag Pask, Pingstafton,
Pingstdagen, Nationaldagen 6 juni, 60 61,86
Midsommarafton, Midsommardagen,
Julafton, Juldagen, Annandag Jul och
Nyarsafton

Beredskapsersattning utges per beredskapspass fér minst 8 timmar. Beredskapsersittningen
bortfaller for tid under vilken arbete utférs. Vid pakallad instillelse for arbete utges ersattning for

varje paborjad timme.

Anmdrkningar till mom. 5

Innan beredskap inférs ska arbetsgivaren enligt 11 § medbestémmandelagen férhandla om periodens
ldngd, beredskapens omfattning och vilka arbetstagare som omfattas.

Beredskapstjanst skall férdelas sa att den ej oskdligt belastar enskild virkesmétare.

Arbetstidslagens bestdimmelse om veckovila kan medféra att arbetstagaren méste beredas ledighet

under ordinarie arbetstid. Veckovila som férléggs till ordinarie arbetstid far inte medféra

inkomstbortfall.

§12 Semester

Ny bestammelse om I6netillagg vid avbruten semester infors:
Mom. 5 Avbruten semester

Vid 6verenskommelse om arbete under fastlagd semesterdag utgr ett 6netillagg. Lonetillagget utges

per arbetad timme och berdknas som aktuell ménadslon dividerat med 174.

Protokollsanteckning (medtages ej i trycket):

Bestdmmelsen i lokalavtalet om avbruten semester tas bort. ﬂ?
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§ 15 Reseersidttning

Mom. 1

Nuvarande mom. 1 utgar helt och ersitts med:

Vid av f6reningen medgiven anvandning av egen bil i tjansten utgar ersittning med 37 kr/mil. Lokal

overenskommelse kan traffas om annan ersattning.

Protokolisanteckning (medtages ej i trycket):

Nivén dr satt utifran ovanligt héga och fluktuerande prisnivéer. Vid en tvé- eller tredrig avtalsperiod
ska milersdttningen omréknas enligt OKQ8:s rekommenderade pumppriser for GoEasy Diesel avseende
genomsnittspriset per féregdende treménadersperiod fér bemannad station. Omrékningen ska ske per

februari méanad respektive dr och gdller fran den 1 april.

Mom. 3

Nuvarande mom. 3, inklusive anmérkningen, utgar helt och ersitts med:

Vid resa med egen bil till arbetsstélle som inte &r arbetstagarens stationeringsort utgar ersattning

enligt § 15 mom. 1.

Protokollsanteckning (medtages ej i trycket):

For arbetstagare som den 31 mars 2023 har reseerséttning enligt nu gdllande bestimmelse sker

vaxling till I6n genom lokal eller individuell éverenskommelse.

Bilaga 1, Rekommendation angaende facklig verksamhet.

Bestdmmelsen under rubriken Ersattning for utrymme for handlingar, telefon m.m.” tas bort helt.



§ 22 GILTIGHETS- OCH UPPSAGNINGSTID

Detta avtal galler for tiden fr.o.m. den 1 april 2023 t.o.m. den 31 mars 2025.
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Bilaga 4
Redaktionella @ndringar

Sidan:

2-3 Innehallsférteckningen skrivs utan understrykning for att bli mer lattlast.

4 | rubriken fattas ett ”s” i rubriken (virkesméitningsarbeten)

6 § 3 Mom. 2.1 Ta bort siffran 1 efter Anmdrkning.

9 § 4 Omstationering ordet "han” dndras till “hen”.

21 § 7 Mom. 6.1 Helgdagar med helglon, andra stycket. Datumet 6 juni tas bort da alla i
dag vet ndr nationaldagen infaller.

24 § 9 p.1 "hans” stryks. Behover inte nagot erséttningsord.
§ 9 p. 5”han” ersatts med "hen”

28 § 11 Mom. 4 Utover de begransningar av som féljer av. Férsta “av” tas bort.

29 § 12 Mom. 2 Tva "han” ersatts med "hen”.

33 § 18 Mom. 2 "han” ersdtts med “hen”.

39 Bilaga 1 Rekommendation angaende facklig verksamhet — Skélig omfattning av betald
ledighet 8:e st. "han” ersdtts med “hen”.

44 Bilaga 3 Overenskommelse om pensionsregler § 2, 2:a st. "han” ersitts med “hen”.

[}
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Bilaga 5

Nuvarande lydelse

Ny lydelse

Mom 1.3 Skriftlig information

Enligt LAS skall arbetsgivaren skriftligen informera
arbetstagaren om de villkor som géller for
anstdllningen. Uppgifterna bor tasin i
anstallningsavtalet. Om det inte sker skall
uppgifterna lamnas i annan skriftlig form senast en

manad efter det att arbetstagaren borjat arbeta.

Om forutsattningarna fér anstillningen dndras
genom beslut av arbetsgivaren eller genom
Overenskommelse mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren, och dndringen giller nagon av de
uppgifter arbetsgivaren tidigare lamnat, skall ny
skriftlig information om dndringen ldmnas inom en

manad.

Mom 1.3 Skriftlig information

Enligt 6 ¢ § lagen om anstéllningsskydd ska
arbetsgivaren ldmna skriftlig information till en
arbetstagare om alla villkor som dr av vésentlig
betydelse for anstéllningsforhallandet. Uppgifterna
bor tas in i anstéllningsavtalet. Om det inte sker ska
uppgifterna lamnas i annan skriftlig form. Nar
arbetsgivaren senast ska ha limnat den skriftliga
informationen framgar av 6 ¢ § lagen om

anstallningsskydd.

Om forutsattningarna for anstillningen indras
genom ett beslut av arbetsgivaren eller genom en
overenskommelse mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren och @ndringen géller nigon av de
uppgifter som arbetsgivaren har informerat om, eller
skulle ha informerat om, ska arbetsgivaren, enligt

6 e § lagen om anstéllningsskydd, ldmna skriftlig
information om &dndringen sa snart som mojligt, dock

senast den dag da dndringen ska bérja tillimpas.
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Mom 2.1 Tillsvidareanstillning

Anstallningen kan sdgas upp av arbetsgivaren eller
arbetstagaren for att upphéra efter nedan angiven
uppsagningstid. Uppsagningen fran arbetsgivaren
skall vara skriftlig och sakligt grundad. Motsvarande
géller vid avskedande.

Saklig grund for uppséagning féreligger normalt om
arbetstagarens prestationer vasentligt understiger

vad arbetsgivaren kunnat rikna med.

Anmidrkning

Det férutsdtts att den ddliga arbetsprestationen
inte sammanhénger med tilitagande dlder, sjukdom
eller andra godtagbara skil samt att arbetsgivaren
utan framgdng férsékt héja arbetstagarens

prestation med exempelvis instruktion etc.

Arbetsgivare som vill avskeda eller sdga upp
arbetstagare av personliga skal skall underritta
arbetstagaren om detta i férvig. Underrittelse om
tilltankt uppsagning av personliga skél skall om
méjligt lamnas minst tva veckor i férvig. Vid
tilltankt avskedande skall underrittelse lamnas

snarast mojligt.

Mom 2.1 Tillsvidareanstallning

Anstdllningen kan sdgas upp av arbetsgivaren eller
arbetstagaren for att upphora efter nedan angiven
uppsagningstid. Uppsdgningen fran arbetsgivaren
skall vara skriftlig och grunda sig pa sakliga skal.

Motsvarande giller vid avskedande.

Arbetsgivare som vill avskeda eller sdga upp
arbetstagare av personliga skl skall underritta
arbetstagaren om detta i férvag. Underrittelse om
tilltankt uppsagning av personliga skl skall limnas
minst tva veckor i férvig. Vid tilltankt avskedande

skall underréttelse minst en vecka i férvag.




Mom 2.2 Tidsbegrdnsad anstillning utom

provanstilining

En tidsbegransad anstélining, d.v.s. en anstillning
for viss tid, visst arbete eller viss sdsong, upphér
utan foregdende uppsigning vid anstillningstidens
utgang eller nar arbetet ar slutfért om inte annat
avtalats. Saval arbetsgivaren som arbetstagaren far
dock avbryta anstéllningen i fértid genom
uppsdgning. For sadan uppséagning giller en
6msesidig uppsagningstid om 14 dagar samt att en
uppsdgning fran arbetsgivaren skall vara sakligt

grundad motsvarande bestimmelserna i LAS.

Mom 2.2 Tidsbegrdnsad anstillning utom

provanstallning

En tidsbegrdnsad anstallning upphér utan
foregaende uppsagning vid anstéllningstidens utgang
eller ndr arbetet ar slutfért om inte annat avtalats,
Saval arbetsgivaren som arbetstagaren far dock
avbryta anstéllningen i fértid genom uppsigning. For
sadan uppsagning galler en 6msesidig uppsagningstid
om 14 dagar samt att en uppsagning fran

arbetsgivaren skall grunda sig pa sakliga skal.




