OVERENSKOMMELSE

mellan Sveriges Skogsindustriférbund och Svenska I ndustritjénstemannaf érbundet (SIF)
angdende arbetsgivarens medverkan vid inkassering av SIFs medlemsavgifter.

1. Inkassering av medlemsavgifter

Arbetsgivarens skyldigheter att medverkai samband med inkasseringen av medlemsavgifter
for tjansteman ansutnatill SIF framgar av bestdmmelsernai detta avtal.

Vid foretag med flera arbetsplatser knutnatill ett centralt avldningssystem forutséttes avtal et
varatillampligt for SIF-medlemmar vid samtliga arbetsplatser.

Vid foretag med hogst 25 SIF-medlemmar skall i forekommande fall, darest icke annat lokalt
Overenskommes, inkasseringen ske genom att avdraget och redovisningen sker via Bankgiro-
centralen.

Vid foretag som redan fore detta avtals ikrafttradande medverkat vid inkassering av
medlemsavgifter for SIF-medlemmar antingen genom inkassering via arbetsgivaren eller
genom inkassering via Bankgirocentralen - bor i forsta hand provas att nuvarande system
bibehalles, under forutsattning att de administrativa rutinerna under punkterna 4.1 respektive
4.2 uppfylles.

| 6vrigt galler att inkassering av medlemsavgifter i forekommande fall bor ske enligt nagot av
dei punkterna 4.1 och 4.2 redovisade systemen.

Om antalet SIF-medlemmar hos ett foretag Overstiger 25 skall arbetsgivarens medverkan vid
inkassering av medlemsavgifterna ske utan kostnad for SIF eller medlemmarna. Detta galler
aven den avgift somi férekommande fall tas ut av Bankgirocentraler for dess medverkan. Om
antalet SIF-medlemmar uppgar till hogs 25 erlagges avgiften till Bankgirocentralen i
forekommande fall av SIF. Arbetsgivarens medverkan i ovrigt sker aven i dessafall utan
kostnad for SIF eller medlemmarna.

Kommentar:

Forutséttningen for att avtalet skall bli tillampligt vid ett foretag @ i normalfallet, att det finns
en tjanstemannaklubb vid foretaget, som begér att avtalet skall tillampas. Parterna ar
emellertid dverens om att aven vid foretag dar tjanstemannaklubb saknas, foretrédare for den
lokala tjanstemannaparten skall kunna begéra att avtalet tillampas, déarest de SIF-anslutna
tjanstemannen & s manga att tjanstemannaklubb stadgeenligt skulle kunna bildas.

2. Inférande

Detta avtal skall tillampas senast 6 manader efter lokal framstallan fran SIF.

Arbetsgivare, hos vilken omlaggning av |6neutbetal ningsrutinen ar aktuell, t ex dvergang till
nytt datal onesystem, &ger rétt att i avvaktan pa omlaggningens genomforande uppskjuta

begard medverkan till inkassering av medlemsavgifter. Drojsmalet far dock vara htgst 6
manader utéver ovan angiven period om g annat Gverenskommes.



3. Medlemsavgifter

Med medlemsavgifter avses tjansteméannens ordinarie medlemsavgifter till SIF. Med uttrycket
"ordinarie medlemsavgifter" undantast ex extra uttaxeringar.

4.

Inkasseringssystem

4.1 Inkassering via arbetsgivaren

4.1.1 Beskrivning av systemet

Systemet bygger pa avdrag av medlemsavgift frén medlemmens 16n i samband med 16ne-
utbetal ning. Arbetsgivaren ombesorjer avdrag enligt uppgift fran SIF om avdragets storlek.
For att avdrag skall kunna ske skall fullmakt foreligga.

4.1.2 Arbetsgivarens medverkan

a)

b)

d)

f)

Arbetsgivaren [amnar fortlépande information till SIFs tjanstemannaklubb om tjansteman
som nyanstallts.

Arbetsgivaren gor i samband. med ordinarie |6neutbetal ning avdrag fér medlemsavgift
for de SIF-medlemmar, for vilka fullmakt |&mnats och som vid |6neutbetal ningstillféllet
erhdller [6n.

Arbetsgivaren inbetalar i samband med ordinarie |6neutbetal ning de gjorda avdragen till
av SIF angivet konto.

Arbetsgivaren lamnar snarast och senast tva veckor efter [6neutbetalningstillfallet till SIF
redovisning av dragna medlemsavgifter.

Redovisningen skall &ven innehalla uppgift om medlemmar som tillkommit respektive
slutat samt fatt andrat avdragsbel opp.

Redovisning sker via magnetband, annat maskinlasbart medium eller paav SIF
tillhandahalen redovisningslista.

Vid redovisning via maskinl&sbart medium skall samtliga verkstéllda och g verkstallda
avdrag samt medlemsférandringar enligt d) redovisas pa magnetbandet (eller
motsvarande).

Vid redovisning pa redovisningslista markeras endast g verkstallda avdrag.
Medlemsforandringar (nytillkomna eller avvikande belopp) redovisas pa sarskild
blankett:

Redovisning via magnetband kan efter Gverenskommel se ske pa gemensamt magnetband
med andra fackforbunds medlemsavgifter:



4.1.3 SIFs medverkan

a) Senast en manad fore avgiftsrets borjan (en gang per ar) underréttas arbetsgivaren om
storleken av de individuella avdrag som skall tillampas under kommande avgiftsar. Sker
inte detta, tillampas of randrat avdrag.

b) SIF lamnar centralt eller lokalt varje manad en forteckning 6ver nya medlemmar samt
avdragsbelopp for dessa. Samtidigt dverlamnas erforderliga fullmakter. Uppgift |dmnas
ocksa om andrade, avdragsbelopp till foljd av vissa forandringar i anstallnings-
forhallandet.

c) SIFlamnar omkring den 20:e i avdragsmanaden en datorutskriven redovisningslista
(géller g vid magnetbandsredovisning) samt bankgiroavi alternativt postgiroavi for
redovisning och inbetalning av manadens medlemsavgifter.

Anmarkningar
a) Arbetsgivare som anlitar betalningsformediare i sin |6neutbetal ningsrutin kan pa denna
|&ta Overfora sina dligganden enligt detta avtal.

b) Avdraget belopp skall angesi |6nespecifikation eller pa annat likvéardigt sétt.

c) Avdrag fér medlemsavgift gors efter samtligai lag och forordning reglerade avdrag samt
narmast efter samtliga avdrag, som sammanhéanger med anstalIningsforhallandet.

d) Avdrag gors endast om efter verkstdlda avdrag enligt anméarkning c) &terstdende
|6nemedel (nettoldnen) minst motsvarar fullt avdrag for medlemsavgiften.

e) SIF skall till arbetsgivaren, om g annat 6verenskommes, tillhandahalla fortryckta
redovisningsblanketter. Blanketternainnehaller uppgift om arbetsgivarens namn,
arbetsplats; arbetsplatsnummer och deldgarnummer i SAF, avgiftsperiod, avdragsbel opp
samt tjanstemannens namn och personnummer.

f) De uppgifter om tjanstemannen, som arbetsgivaren respektive SIF lamnar i samband med
inkasseringen skall icke anvandas fér annat andamal én vad som berérsi detta avtal.

4.1.4 Over gangsbestammel ser

D& dverenskommelse om arbetsgivarens medverkan vid inkasseringen traffats skall SIF senast
en manad fore ikrafttradandet dverlamna erforderliga fullmakter jamte en forteckning Gver
medlemmar som skall omfattas av arbetsgivarinkassering samt uppgift om individuella
avdragsbel opp.

4.2 Inkassering via Bankgirocentralen - BGC

4.2.1 Beskrivning av systemet

Systemet bygger pa avdrag av medlemsavgift frén medlemmens bankboksl 6sa konto (t ex
checklénekonto) i afférsbank, sparbank eller foreningsbank for vidare befordran till SIF via
BGC.

Med BGC-systemet avses dven system for inkassering av medlemsavgift fran personkonto i
PK-banken.



4.2.2 Arbetsgivar ens medver kan
a) Arbetsgivaren utbetalar 16nen via sadant bankl6nekonto som majliggor for BGC att gora
avdrag for medlemsavgift till SIF.

b) Arbetsgivaren paminner i samband med samtliga avloningstillfallen tjansteméannen om att
gora erforderliga noteringar med hansyn till det automatiska avdraget for medlems-
avgiften. Detta sker lampligen t ex genom en fortryckt kommentar pa |6nebeskedet.

c) Arbetsgivaren [amnar fortlopande information till SIFs tjanstemannaklubb om tjansteman
som nyanstallts.

4.2.3 SIFsmedverkan.
SIF svarar f6r administrationen av inkasseringssystemet gentemot BGC.

| administrationen ingar bl a att tillhandahalla fullmaktsblanketter, insamla och forvara
fullmakter samt |amna erforderliga uppgifter for avdrag till BGC.

5. Samordning med andra forbund

SIF skall verka fér samordning av gemensamma inkasseringsformer med ovriga PTK -
forbund.

6. Giltighetstid

Overenskommel sen galler med samma giltighetstid som avtalet om allmanna
anstallningsvillkor, sdvidainte ndgondera parten sagt upp 6verenskommelsen senast tre
manader innan giltighetstiden for avtalet om allmanna anstéllningsvillkor utlper.

Om det under giltighetstiden for avtalet om allméanna anstéllningsvillkor skulle uppsta varsel-
eller konfliktsituation betraffande annat avtal, kan dverenskommelsen sdgas upp med en
uppsagningstid om sju dagar.

Stockholm den 24 februari 1982

SVERIGES SKOGSINDUSTRI- SVENSKA INDUSTRITJANSTE-
FORBUND MANNAFORBUNDET
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