Overenskommelse

| 6verenskommel sen mellan Sveriges Skogsindustriférbund (numera Féreningen Sveriges
Skogsindustrier) och Svenska Industritjanstemannaf érbundet (numera Sif) for tiden 1.1.1998
-31.1.2001 erbjods en mojlighet for de lokala parterna att traffa dverenskommel se om att
inforaregler om livsarbetstid.

Skogsindustrierna och Sif & Gverens om att denna méjlighet ska besta daven under
avtalsperioden 1.2.2001 - 31.3.2004. .

Parterna & dverensom att i de fall de lokala parternatréffar Gverenskommelse om att infora
regler om livsarbetstid ska bifogade modell, vilken 6verensstammer med innehdllet i
CF-uppgorelsen for tiden 2001-02-01- 2004-03-31, till&mpas.

Parterna noterar samtidigt, att i de fall lokala 6verenskommel ser tréffats fore 2001, géller den
innevarande periodens avsattningar som en pabyggnad med 0,5 % per &r av de avséttningar
som redan gjorts. Pa motsvarande sétt géller att avséttningen fér 2002 blir 0,5 % om de lokala
parternainfor reglernaforst dd. Motsvarande forskjutning foljer darefter ar for ar.

Tillsammans med reglerna om livsarbetstid bifogas bestammel ser rérande alderspension i den
utformning de givits pa avtalsomradet Skogsindustrierna/Sif.

Stockholm den 4 mars 2002

Foreningen Sveriges Skogsindustrier



Livsarbetstid

| defall delokalaparterna dr ense om att tillampa regler om arbetstidskonton &r
Skogsindustrierna och SIF ense om att nedanstaende regler skagélla.

Mom 1

Individuella arbetstidskonton inréttas for alla anstéllda Sif-medlemmar fr o m den dag de
lokala parterna & ense om att sadana konton skall tillampas.

Mom 2

Till varje arbetstidskonto avsatts ett utrymme som beraknas per kalenderar. Underlaget for
avsittningen &r den [6n som utbetalas under kalenderéret ifréga.

Avséttningarna utgor for 2001 0,5 % for 2002, 1 % och for 2003 1,5 % av 16neunderlaget
enligt nedanndmnda preciseringar.

Anmarkning
| de fall arbetstidskonton till&mpas sedan tidigare utgor angivna procentuella avséttningar ett
tilléagg utover tidigare genomforda avséttningar.
| I6neunderlaget ingar:
*  ordinarie manadsl6n inklusive rorliga lonedelar. (I den ordinarie manadsi6nen
ingdr den 16nehdjning som eventuel It blivit féljden av Gverenskommelse om att
den anstéllde g har rétt till Gvertidserséttning.)
*  tillagg for arbete pa obekvam arbetstid (OB-tillagg)

*  andrasarskildatillégg och ersdttningar som &r kopplade till arbete under ordinarie
tid.

*  guklon

*  ersdttning i Ovrigt vid av arbetsgivaren betald ledighet

*  ersétningar som under &ret utbetalats enligt detta moment.
| 16neunderlaget ingar inte:

*  Qvertidsersdttning (Arbetstidskontot &r till for att tacka lonebortfallet vid minskning av
den ordinarie arbetstiden.)

*  beredskapsersattning och andra sarskildatilldgg och erséttningar som ar kopplade
till arbete under overtid.

*  semesterlon och semestererséttning. (Vid berakning av avsattningen gors avdrag fran
ars bnesumman med 4,6 % av manadsl6nen per betald semesterdag.)



Kommentar

Som framgar av ovanstéende uppstéllning &r principen att avsattningarnatill
arbetstidskontona baseras pa de [6ner och ersattningar som ar hanforligatill arbete under
ordinarie arbetstid samt till av arbetsgivaren utbetalda erséttningar under sk betald ledighet.

Observera att det faktiskt utbetalda erséttningar som avses. Det skall sdledesinte goras nagra
fiktiva berakningar av vad som skulle utgatt som 16n om den anstéllde inte varit franvarande.

Mom 3

Arbetsgivaren skall fére januari manads utgang aret efter respektive avsattningsar |amna
uppgift till de anstéllda om storleken pa de avsattningar som gjorts for var och en.

Mom 4

Avsdttning till arbetstidskonto kan uttas som betald ledig tid, som pensionspremie eller
kontant.

Efter det att den anstéllde fatt uppgift om storleken pa det under aret avsatta. beloppet, skall
den anstallde under februari manad underratta arbetsgivaren om hur det avsatta beloppet skall
utnyttjas.

Den anstallde har rétt att varje & valjandgot av de tre alternativen. Déaremot &r det inte utan
sarskild 6verenskommelse mgjligt att kombinera olika alternativ under ett och samma &r.

Mom 5 Forhallandet avsattning - tid

Om det intjanade tillgodohavandet skall anvandas som betalning under ledig tid berdknas den
ledigatiden enligt féljande vid fullt intjanande:

Ar Vérde 40 tim/v 38 tim/v 36 tim/v
2001 0,5% 9tim 8,5tim 8tim
2002 1,0% 18tim 17 tim. 16 tim,
2003 1,5% 27 tim 25,5tim 24 tim

Tidsangivelsernai tabellen avser arbetstiden det ar da uttaget av tiden gors.

Anmarkning
| fall da arbetstidskonton tillampas sedan tidigare galler pa motsvarande sétt en upprakning av
tabellvardena utifran den sammanlagda avsattningens storlek.

Vid reducerat intjanande - exempelvis beroende pa att anstallningen endast gallt en del av aret
eller att det forekommit omfattande obetald ledighet (frénvaro) - reduceras den ledigatideni
motsvarande grad. Utrymmet for den lediga tiden reducerasi férekommande fall endast med
helatimmar. Fréanvaro som €f motsvarar hel timme leder g till reduktion.

Mom 6 Betalning under ledig tid

Det & det avsatta beloppet som skall anvandas som betalning under den uttagna lediga tiden
samtidigt som tjanstledighetsavdrag gors for dennatid.



Anmarkning

Regelnsinnehdll medfor att erséttningen under den lediga tiden kan bli hdge eller 1agre én den
|6n som skulle utgivits om arbete utforts under motsvarande tid. Detta beror pa om |Gnen
(inklusive olikatillagg) varit hogre eller 1agre under intjanandeperioden an da ledighetsuttaget
gors.

Mom 7 Forlaggning av ledig tid

Forlaggning av begérd ledig tid sker genom dverenskommel se mellan arbetsgivaren och den
anstallde. Huvudregeln &r att sdval verksamhetens krav som den anstélldes 6nskemal ska
beaktas.

Om flera arbetstagare 6nskar ledighet vid sammatillfédle och arbetsgivaren inte har rimliga
mojligheter att tillgodose samtliga 6nskema har den foretrade som forst framforde anspraket.

Om den anstallde 6nskar vanta med besked om uttag av begard ledighet innebér det en 6kad
risk att arbetsgivaren far svarigheter att tillmotesga kravet pa énskemal om ledighetens

forlaggning.

Det &r g forenligt med avtalets innehdll att arbetsgivaren vid upprepade tillfallen meddelar att
onskemal om forlaggning av begérd ledighet g kan tillgodoses och att den anstéllde
darigenom inte kan utfa intjanad ledighet under aret.

Enligt huvudregeln kan inte storre ansprak an vad som motsvarar 1,5 % av tiden tas ut under
ett &. Om tillgodohavandet skulle vara storre &n sa skall dverskottet tas ut i kontanter eller
som pensionspremie. Anstalld har dock rétt att spara Gverskjutande timmar pa sa st att
ledigheten kan tasi form av helalediga dagar. Sadant sparande kan fatill foljd att
ledighetsuttaget under vissa ar kan uppgatill 4 dagar.

Anmarkning
| de fall arbetstidskonton tillampas sedan tidigare ersétts siffran 1,5 % med "arets avséttning”
da& den sammanlagda avsattningen &r storre én 1,5 %.

Sjukdom i samband med 6verenskommen ledig tid

Om den anstallde blir sjuk under tid som efter Gverenskommel se lagts ut som betald ledig tid
gdller foljande:

*  Den anstallde kan bortse fran sjukdomen och behandla tiden som betald ledig tid
enligt avtalet. Dettainnebér att tiden € redovisas som sjukfranvaro och att sjuklion
g utgar.

*  Den anstdllde kan istallet anméla tiden som gukfranvaro och déarmed avsta  fran att
utnyttja tiden som betald ledig tid. | dessafall utgar sjuklon (med iakttagande av
karensdag i forekommande fall).

*  Den anstdllde kan i det senare fallet begéra att utfa det avsatta beloppet som kontant
erséttning, eller - om det ar praktiskt majligt - att utfany ledig tid och dérmed spara
betalningen till dettatillfélle.



Mom 8 Avsattning till pensionspremie

For anstallda som enligt mom 4 6nskar att avsatta medel skall anvandastill pensionspremie
gdler foljande:

a) Den anstéllde anmaler skriftligen till arbetsgivaren sin 6nskan att arets avsatta
medel pa arbetstidskontot skall anvandastill betalning av pensionspremie.

b) Arbetsgivaren uppréttar en férteckning med namn, personnummer och storleken
pa det avsatta beloppet for var och en som anmalt énskan om avsattning till
pensionspremie.

c) Arbetsgivaren insander forteckningen tillsammans med redovisning av de avsatta
medlen till Forenade Liv under mars ménad, sdvidainte annan 6verenskommelse
traffas mellan arbetsgivaren och Forenade Liv.

Anmarkning
Bestammel ser rérande pensionsreglernasinnehall finnsi bilaga.

Mom 9 Kontant utbetalning

Till den som meddelat arbetsgivaren onskema om kontant utbetalning skall det avsatta
beloppet utbetalas under mars manad.

Beloppet utgor inte underlag for OB-erséttning eller andra procentrel aterade tillagg. Déremot
utgor det sdsom rorlig |6nedel underlag for semesterlon och semesterersittning.



Bilaga Bestammelser for alderspension

§ 1 Bestammelser for alderspension

Intjanande av a derspension sker genom att den anstéllde tillgodoraknas de premier som
arbetsgivaren avsatt enligt 6verenskommelsen om livsarbetstid.

§ 2 Pensionsalder och pensionens storlek

Enligt 6verenskommelse mellan SAF och PTK om I TP uppnar den anstéllde pensionsaldern
vid ingangen av den kalendermanad under vilken han fyller 65 ar.

Pensionsforman enligt detta avtal mellan Skogsindustrierna och Sif beraknas som en femérig
pension men kan betalas ut under kortare tid eller langre tid om den anstéllde sa onskar.
Pensionen kan dven beréknas som en livsvarig pension om den anstéllde sa 6nskar.

Pensionen betalas ut fran och med den manad under vilken den anstallde uppnar
pensionsaldern eller annan tidpunkt som den anstéllde begar, dock tidigast fran 55 ars alder.

§ 3 Aterbetalningsskydd

Den anstéllde kan vélja aterbetal ningsskydd for alderspensionen. For terbetal ningsskyddet
gdler ssmmaregler som enligt ITPK. Nuvarande innehdll framgér nedan.

Aterbetal ningsskyddet &r for

» traditionell forsakring; det varde som redovisas till forsékrad enligt Finansinspektionens
foreskrifter. Det &r garanterad forméan inklusive allokerad aterbaring

» fondférsakring; 100 procent av fondandelarnas varde vid dodsfallet.
1. Under tiden intjanande av egenpension pagar & aterbetalningsskyddet 5-arigt.

2. Efter pensioneringen sa har aerbetal ningsskyddet samma utbetal ningstid som
egenpensionen, nar egenpensionen betalas ut temporart. | de fall egenpensionen tas ut
livsvarigt sd galler egenpensionsbol agets maximala utbetalningstid for
aterbetal ningsskyddet.

Aterbetal ningsskyddet betalas ut till férmanstagare frén och med manaden efter dodsfallet.
M 6jlighet ska finnas for formanstagare att skjuta upp utbetalningen av pension eller avsta sin
rétt som férmanstagare.

Nér den forsikrade uppnar pensionsaldern kvarstér aterbetal ningsskyddet om det inte
véljs bort. Har férsakrad valt bort aterbetal ningsskyddet sa kan det sedan inte
aterinforas.

Forsakrad kan ocksa vélja dterbetal ningsskydd innan utbetalning av egenpensionen
paborjas. Reglerna om halsoprovning nedan galler da



Nér en forsakrad vill andra sitt val fran egenpension utan aterbetal ningsskydd till egenpension
med aterbetal ningsskydd ska det, normalt, goras en hal soprovning.

Klarar férsdkrad hal soprovningen réknas hela egenpensionstillgodohavandet den forsakrade
har, &ven hos tidigare forsakringsgivare for egenpension, om sa att det ingar
aterbetalningsskydd i det. Klarar forsakrad inte hal soprovningen avser aterbetal ningsskyddet
endast framtida intjanat egenpensionstillgodohavande.

Hal soprovning krévs inte om andring av valet gorsi samband med en familjehandel se eller
inom 12 manader fran familjehandelsen. Observera att nér forsakrad byter arbetsgivare sa sker
ingen hé soprévning.

Med familjehéndel se menas att forsdkrad gifter sig, blir registrerad partner, blir sambo eller
far barn.

Hal soprovningen ska goras av administratoren enligt de regler denne tillampar for
familjeskydd.

Néarmare beskrivning av aterbetal ningsskyddet framgar av forsakringsgivarnas bestammel ser.
§ 4 Vardebesked

Valt forsdkringsbolag utfardar vardebesked till den anstallde med uppgift om
pensionskapitalets varde varje & i enlighet med Finansinspektionens regler.

§ 5 Formanstagare

Formanstagare till aterbetal ningsskyddet, enligt forsakringsvillkoren, &r i forsta hand
make/maka, registrerad partner eller sambo, i andra hand arvsberéttigade barn till forsékrad.
Forsakrad kan anmala annat formanstagarférordnande hos valt forsakringsbolag

Kretsen av personer vilka kan vara formanstagare reglerasi kommunal skattel agen. Sétts
person in som inte accepteras av lagstiftningen &r det formanstagarforordnandet ogiltigt. Vid
sadana tillfalen galler forsakringsvillkorets forordnande.
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