AVTAL OM FORSLAGSVERKSAMHET INOM MASSA- OCH
PAPPERSINDUSTRIN med tillampningsanvisningar

Allman inriktning

Parterna & ense om att effektivitet, |l6nsamhet och konkurrenskraft forutsétter en standig
utveckling inom alla funktioner och paallanivaer i foretaget. Det ligger i alla partersintresse
att medverkatill ett sa kreativt och utvecklande arbetsklimat som méjligt i foretaget.

Aven om stora delar av idéutvecklingen maste ske inom ramen for den ordinarie organisa-
tionen och inom ramen for manga anstélldas arbetsuppgifter, ar det darutéver angel aget att
alla anstéllda ges mgjlighet att komma med forslag som utvecklar féretaget. M6jlighet att
medverka med idéer och forslag i foretagets verksamhet har ocksa stor betydelse for den
anstalldes egen utveckling. Darfor har det i Samverkansavtalet betonats att tillvaratagande av
medarbetarnas engagemang och kunskap &r viktigainslag i utvecklingsarbetet. Alla anstéllda
bor saledes - enskilt eller i grupp - stimuleras att aktivt deltai probleml6sningsarbetet i
fOretaget.

Parterna & ense om att en aktiv férslagsverksamhet &r en viktig del i arbetet att utveckla
foretagets verksamhet. Andamal senliga organisations- och ersttningsformer samt atgéarder
som stimulerar de anstélldas intresse att medverka med idéer och férslag & viktigainslag i en
sadan verksamhet. Forslagsverksamheten ar ocksa en naturlig utveckling av samarbetet
mellan foretagsledning och anstallda.

Lokal tillampning

Mom 1
Om arbetsgivaren eller de fackliga organisationerna sa begér forhandlar de lokala parternaom
tillampning och anpassning av reglernai detta avtal till forhallandenai foretaget.

Kommentar

L okala 6verenskommelser om forslagsverksamhet som redan finns och som
enligt de lokala parterna fungerar val kan behallas och om det & nodvandigt
anpassas och utvecklas.

For sddan anpassning galler de uppsagningsregler man lokalt & enig om eller
om sadana regler saknas en uppsagningstid av tre manader.

Organisation och handlaggning

Forslagsverksamheten & en gemensam angel agenhet for foretagsledningen och de lokala
fackliga organisationerna. Lokal dverenskommelse bor tréffas om hur inlamning, registrering,
bekréaftel se, utredning och beddémning av forslag organiseras. Harvid bor sarskild uppmark-
samhet fastas vid att inlamnade forslag behandlas skyndsamt.

Parterna & dverens om att behandling av férslag skall skei praktiska och decentraliserade
former och med hansyn till lokala forhallanden. Déarvid bor Samverkansavtalet utgora
vagledning. Om forslagskommitté inréttas bor dennai forsta hand svara for samordning och



policy. Den |6pande handlaggningen av fordagsarenden bor ske i foretagets linjeorganisation
genom samrad mellan ansvarig chef och forslagsstéllaren samt foretradare utsedd av lokal
facklig organisation.

Forslagsverksamhetens omfattning

Mom 1

De anstéllda har rétt att |dmna forslag som avser forbattring av arbetsorganisation,
arbetsmetoder, teknik, miljo, energihushallning eller eljest framjar goda forhallanden och
jamstélldhet i arbetet. Flera fordagsstéllare kan 1amna forslag gemensamt. Arbetsgivaren
beslutar om forslag skall antas till genomférande.

Kommentar

Ett forslag skall ange dels att ndgonting gar att forbattra, dels hur for-
béttringen skall astadkommas. Forslag skall innebara nagot nytt i det
foreslagna sammanhanget.

Mom 2

Detta avtal géller g forsdag som skall behandlas enligt lag om rétt till arbetstagares
uppfinningar eller avtal pd SAF/PTK -omradet om arbetstagares uppfinningar. Ominom
ramen for forslagsverksamheten arbetsgivaren mottar forslag som kan bedémas vara
patenterbar uppfinning skall arbetsgivaren iaktta sddan varsamhet i handlaggningen av
arendet att sekretessen kring uppfinningen bevaras.

Ersattningsprinciper
Mom 1
Lokal dverenskommelse bor tréffas avseende regler for beddmning av forslag och tillampbara

ersattningsprinciper. Traffas inte sadan dverenskommelse géller nedanstéende tabell.

Beloningsfaktorer med héansyn till for slagsstéllarens ar betsuppgifter och befogenheter

Nedanstaende bel 6ningsfaktorer kan tillampas oberoende av séttet for berékning av
bel6ningens storlek, d v s forslag sdval med som utan berakningsbar vinst.

Ingér forslaget i arbetsuppgifterna? Bel 6ningsfaktor
Ja 0,0

Till storstadelen 0,25

Bade och 0,50

Till enviss del 0,75

Nej 1,00

Mom 2

For forslag som arbetsgivaren utnyttjar beslutar denne efter samrad med foretradare utsedd av
lokal facklig organisation om erséttning enligt ovananstaende regler samt med i akttagande av
ovrigaregler i denna paragraf.

For att forsdag som ligger inom fors agsstéllarens befattningsomrade skall beréttigatill
ersattning fordras normalt att forslaget ligger ovanfor de kvalifikationskrav som stélsi



fordlagsstéllarens arbete eller befattning. Vidare géller att forslagsstéllaren alltid ar beréttigad
till erséttning nér ett forslag ligger helt utanfor forslagsstallarens befattning.

| det fall ett forslag delvis faller utanfor ramen for det egna arbetet eller sarskilt uppdrag bor
jamkad erséttning utges enligt de principer som framgéar av mom 1.

Kommentar

1. Parternadr ense om att det & angel&get att man i foretaget har en sa positiv
syn paforslagsverksamheten att flertalet anstallda ser det som meningsfullt
att komma med fordlag till forbéattringar. Det faktum att vissa anstéllda har
till uppgift att utvecklaidéer och |6sa problem utesluter inte mojligheten
for dem att fa erséttning for forslag, som ligger utanfor det egna arbetet
eller befattningen.

2. For fordlag framtagnainom utvecklingsgrupper- forbattringsgrupper/
kvalitetscirklar utges reducerad erséttning med beaktande av foljande
faktorer:

 har fordaget tagits fram pa gruppens eget initiativ eller e,

» kostnader for gruppens arbete,

 vilken hjép foretaget bidragit med vid framtagning av forslaget,

* i vilken grad fordaget faller utanfor gruppmedlemmarnas egna
arbetsuppgifter samt

» om kompensation utges pa annat Sétt.

Mom 3

For forslag som faller helt inom ramen for det egna arbetet eller inom ramen fér sarskilt
uppdrag utges normalt ingen erséttning. Exempel héarpa kan bland annat avse arbete inom
ramen for sarskilt utsedd projektgrupp med sérskilt uppréttad projekt- och malbeskrivning.

Mom 4

For ersdttningsberéttigat forslag som ger en ekonomiskt berakningsbar resultatforbéattring
utges ersattning enligt nedan raknat pa ett ars resultatforbéttring efter avdrag for avskrivningar
och utvecklingskostnader (= nettoresultatforbéttring) hanforligatill detta ar.

For att erhdlla en god rattvisa forslagsstallare emellan samt mellan forslagsstédllaren och
foretaget bor resultatforbéttringen, dar sa kan ske, beréknas som ett genomsnitt under en
konjunkturcykel som omfattar de narmast foregdende fem aren fran det att forslaget |amnades
in. Om sa g kan ske berdknas ersattningen pa resultatforbéttringen forsta aret efter forslagets
inférande.

De |lokala parterna bor tréffa Overenskommel se om principer for berékning av ersattning. |
avsaknad av sadan Gverenskommelse skall foljande gélla.

Nettoresultatforbattring upp till motsvarande 15 basbel opp ersétts med 50% av nettoresultat-
forbéttringen.

Om nettoresultatforbéttringen 6verstiger 15 basbel opp utgar ersittning med 15% av
nettoresultatf érbattringen darutdver.



Erséttningsnormernai detta moment &r hanforligatill forslag med beldningsfaktor 1 enligt
mom 1.

Kommentar

Om tillampningen av ovanstaende ersttningsregler med bel 6ningsfaktor 1 ger
en erséttning dverstigande 100 basbelopp skall forhandlingar om sarskild
jamkning betréffande erséttning harutéver upptas.

Mom 5
For forslag vars ekonomiska varde inte kan berdknas bor skalig erséttning utges, baserad pa
fordlagets praktiska vérde for foretaget och forslagsstéllarens insats.

Kommentar

Om tabeller, skalor eller liknande hjadpmedel anvands for beddmning av ett
forslags praktiska véarde far dessainte utformas sa att ersattningsbel oppets
storlek i forvag maximeras.

Mom 6
Om arbetsgivaren avvisar ett forslag men andavid ett senare tillfale inom tre ar bed utar att
utnyttja forslaget skall forslagsstallarens rétt till ersattning kvarsta.

Mom 7

Fordagsstéllaren har rétt att begéra omprovning av erséattning inom tva ar fran ursprungligt
beslut om sadan ersittning om det i efterhand visar sig att denna har berdknats pa grundval av
antaganden som vasentligen avviker fran faktiska forhallanden.

Ersattning vid vidgad tillampning

Mom 1

Om ett fordlag utnyttjas vid en annan driftsenhet inom foretag/koncern an den dér fordags-
stéllaren &r anstélld och detta inte beaktats nér erséttningen ursprungligen faststélldes skall
forslagsstallaren erhdlla ytterligare erséttning enligt ersattningsprincipernai detta avtal.

Mom 2
For forslag som ger arbetsgivaren intakter fran anvandning utanfor foretaget/koncernens egen
verksamhet bor skalig erséttning utges.



Tillampningsanvisningar avseende avtalet om forslagsverksamhet

Allman inriktning

Redan i ingressen till avsnittet om forslagsverksamhet betonas att stora delar av idéut-
vecklingen maste ske inom ramen for den ordinarie organisationen och manga anstélldas
arbetsuppgifter. Icke desto mindre &r det viktigt, att alla anstéllda darutdéver har mojlighet att
lamna ford ag som utvecklar foretaget. Dessa majligheter har ocksa stor betydelse for den
anstélldes egen utveckling.

Eftersom forslag som genomfors och som till nagon del ligger utanfor det ordinarie arbetet
kan erséttasi sarskild ordning, &r det naturligt att diskussioner uppstar om vad som faller
inom respektive utanfor det ordinarie arbetet. Vi aterkommer till detta nedan under avsnittet
ersattningsprinciper.

Organisation och handlaggning

Vér erfarenhet &r, att tidsutdrakt snabbt skapar svarigheter i hanteringen av forslagsarenden.
Dérfor har vi betonat vikten av, att rutinerna utformas sa att inlamnade forslag kan behandlas
skyndsamt.

Som ett led i detta & parterna dverens om, att hanteringen av forslagsfrégor ska skei
praktiska och decentraliserade former inom ramen for foretagets linjeorgani sation.

De flestaforetagen har inréttat en partsgemensam forslagskommitté. Dess uppgifter & i forsta
hand att svara for samordning och policy. Paférekommen anledning finns skél att betona, att
beddmningar som gjortsi enighet av den partsgemensamma forslagskommittén inte annat én i
rena undantagsfall bor kunna hanskjutas till fortsatta forhandlingar. Om sa g vore fallet,
skulle ford agskommittéernas trovardighet och tyngd snabbt undergravas.

Ersattningsprinciper

Som ovan antytts &r fragan om vad som ska ansesingai den anstalldes ordinarie arbets-
uppgifter mycket central, da det géller att tastélning till ersattning for ett genomfort forslag.

Det tidigare forslagsavtalet inneholl i praktiken bara tva lagen: full erséttning eller ingen
ersdttning. Med hansyn till forhallandena da det avtalet tillkom ansags snart sagt allafordag
fran arbetare falla utanfor de ordinarie arbetsuppgifterna. De forvantadesi princip inte tanka
ut egna ldsningar pa uppkommande problem. Om sa anda skedde var det ndgot som |&g
utanfor den egna arbetsuppgiften. For tjanstemannen var det grundlaggande synséttet det
motsatta.

Den miljo i vilken det nyaforslagsavtalet ska anvandas ser helt annorlunda ut. Skillnader i
kompetens, befogenheter, information m m mellan olika personakategorier har minskat
radikalt.

Dettainnebér att befattningsbeskrivningarna fér manga arbetarbefattningar innehdller betyd-
ande indag av verksamhetsutveckling och annan kreativ verksamhet, samtidigt som det &ven



for tjansteman i vaxande utstrackning kan bli aktuellt att prova om inte vissa férslag och idéer
innehaller inslag som ligger utanfor det ordinarie arbetet.

| avtalet har det nyanserade synséttet utformatsi en stupstocksregel i form av en tabell.
Tabellen bygger pa att man forstker bedomartill hur stor del forslaget ingér i de ordinarie
arbetsuppgifterna, varefter man kan avlasa hur stor bel6ningsfaktorn (andel av full erséttning)
skall vara.

Det &r naturligtvis svart att sétta upp nagra klara och &t identifierade granser mellan de olika
vardenai tabellen. Ett hjalpmedel som anvantsi ett antal forhandlingar och som vunnit
ganska stor uppskattning ar att knyta bedomningen till forslagsstallarens befogenheter.

Man kan grovt réknat delain befogenhetsnivaernai tre steg och gradera bel 6ningsfaktorernai
forhallande till dessa steg enligt foljande:

1. Har forslagsstallaren befogenhet att pa arbetstid experimentera med olika forslag till
[Gsningar, motsvarar det i tabellen " Till en viss del —faktor 0,75".

2. Har fordagsstadlaren dessutom befogenhet att under drift tilldmpa sitt forslag, motsvarar
det i tabellen ” Bade och — faktor 0,50”

3.  Har fordagsstallaren befogenhet att fullt ut genomfora sitt forslag, motsvarar det i
tabellen " Ja-faktor 0.

Det senaste fallet illustrerar tydligt, att forslaget i sin helhet ingér i arbetet, eftersom det & den
anstéllde galv och inte arbetsgivaren, som avgor om forslaget skall provas och genomfoéras.

Som en sammanfattande vagledning galler ocks3, att avtalet utgdr fran att beddmningarna
gorsi en positiv anda. Stéll fragan: "Varfor har man inte gjort pa detta sétt tidigare?’

Arbete i forbattringsgrupper, utvecklingsgrupper, projektgrupper m m

Det har ibland framforts kritik fran foretagen mot forslagsavtalet, eftersom det anses férsvara
utvecklingsarbete i olika slag av projekt- och férbattringsgrupper.

De som framfort kritik menar, att forslagsverksamhetens individrel aterade ersdttningsregler
hdmmar den gruppvisa kreativitet, som man vill stimulerai forbattringsgrupperna. Risk finns
att enskilda gruppmediemmar haller pasinaidéer i gruppdiskussionerna for att vid ett senare
tillfale 1agga fram dem som ett eget forslag och fa erséttning enligt forslagsavtalet.

Andra har emellertid vittnat om, att det inte forhaller sig pa det séttet utan att fordags-
verksamheten fungerar val vid sidan av systematiskt forbéttringsarbete i foretagen. En viktig
fragai sammanhanget & sakert vilken attityd i stort, som réder i foretaget till de anstalldas
deltagande i utvecklingsarbete och hur sddant deltagande stimuleras och bel 6nas.

Eftersom det finns manga bevis pa att en valskott och aktiv forslagsverksamhet &r till fordel
for foretagens ekonomi och utveckling, géller det att skapa forutséttningar for att inte
forslagsverksamheten ska forsvara genomforandet av annat kreativt arbete, exempelvisi olika
grupper eler projekt.



| detta sammanhang &r det viktigt att klargora, huruvida forslagsreglerna éver huvud taget
skall varatillampligai samband med deltagande i projekt- eller andra utvecklingsgrupper.
Dettai sin tur kraver, att man klargor vilka kriterier som skall géllafor medverkan i sdana
grupper. Det har pa senare tid blivit alt vanligare, att man for att stimulera kreativitet och
utvecklingsarbete i sadana grupper infor olikatyper av gruppvis eller kollektivt berdknade
erséttningar for framgangsrikt utvecklingsarbete i dessa former. Detta kan vara ett mycket bra
sétt att stimulera samarbete kring malstyrda utvecklings- och forbéattringsinsatser inom ramen
for det egna ordinarie arbetet.

En modell av den typ som har beskrivits bygger i normalfallet p, att de som &r uttagna att
ingdi utvecklingsgruppernainte omfattas av forslagsverksamheten sa lange de deltar i

gruppen.

Det & formodligen | &ttare att ha detta som utgangspunkt och i stéllet - som undantagsfall -
bestdmma att forslagsverksamheten, eventuellt med sérskilda reduktionsregler, kan tillampasi
samband med arbetet i utvecklingsgrupper.

Icke berakningsbara forslag

Eftersom forslagsavtalet utgar fran att den ersattning en forslagsstéllare kan vara beréttigad
till skall beréknas utifran den vinst (i ndgon form) foretaget gor genom forslagets genom-
forande, borde det egentligen inte finnas nagot som heter ”icke berékningsbara forslag” .

Att sdanda ar fallet beror paatt det allmant uppfattas som rimligt att i vissafall belona
forslag, som i nagon form har positiv betydelse for arbetsplatsen och medarbetarna utan att
detta kan omséttasi ekonomiska termer.

De schablonmetoder som utarbetas i vaxande utstréackning anvands alltmer for att ge
ersattning for forslag, vars véarde visserligen skulle kunna berdknas, men dar erséttningen
under allaférhdllanden skulle uppgétill blygsamma belopp. Detta ar av praktiska skal bra och
underl&ttar en snabb behandling av &rendena.

For att stabilisera bedémningarna blir det alt vanligare, att de lokala parterna utarbetar olika
typer av tabeller. | dessa anges mestadels ett antal kriterier samt for vart och ett av dessa nagra
vardeord av typen liten, normal, stor. Det helaresulterar i ett antal poang, som motsvarar ett
bel opp.

Eftersom sadana tabeller just &r till for att bestamma mindre ersattningar brukar inte tabell-
vardenainrymma nagra storre belopp. Vad som sigs i kommentaren till mom 5 & egentligen,
att tabellernainte av bekvamlighet far anvandasi situationer de inte & avsedda for. De far
exempelvis inte anvandas fOr att erséatta en normal vardering, som enligt avtalets grundregler
skulle ge en erséttning som betydligt dverskrider tabellens htgsta bel opp.

Flera samverkande effekter

| det kontinuerliga utvecklingsarbete som &ger rum i foretagen, hander allt oftare att ett
forslag genomfors samtidigt med att andra forbattringsatgarder genomfors. Resultatet blir
manga ganger en pataglig forbéttring med betydande ekonomiskt utfall. Problemet &r, att det
ar svart att sarskilja hur mycket av resultatet, som &r hanforligt till de olika delférbéttringarna.
Dessa kan for dvrigt samverka sa att de forstarker den samlade effekten. Avtalet innehdller



inga speciellaanvisningar for dessa situationer. Den mojlighet som finns & egentligen att
forsoka hitta nagon schablon eller nagot nyckeltal att ga efter for att dela upp det samlade
resultatet pa de olika delkomponenterna.



FORHANDLINGSORDNING avseende AVTAL OM SAMVERKAN och
AVTAL OM FORSLAGSVERKSAMHET INOM MASSA- OCH
PAPPERSINDUSTRIN

Tvist om tolkning eller tilldmpning av dessa avtal jamte riktlinjer eller med anledning dérav
fattade beslut eller tréffade lokala Gverenskommel ser avgores genom lokala forhandlingar
mellan berdrda parter.

Kan tvisten inte |0sas pa detta sétt kan fragan hanskjutas till forhandling mellan berérda
forbund (central férhandling). Begéran om central férhandling skall i forekommande fall
framstéllas inom tre veckor fran den lokala férhandlingens avslutande. Parterna ar verens om
att MBLs regler om tolkningsforetrade inte tillampas pa erséttningsreglernai avtalet om
forslagsverksamhet.

Skiljenamnd

Parterna & ense om att inrétta en skiljenamnd for tillampning av dessa avtal jamte riktlinjer
och med anledning dérav géllande lokala 6verenskommelser. Namnden skall besta av tva
ledamoter frén Skogsindustrierna och tva ledaméter sammanlagt fran Pappers, Sif, Ledarna
och CF. Om en tvist ror forhallanden inom endast en arbetstagarorganisations omrade skall
béda ledaméterna utses av den ber6rda organisationen. Om tvisten ber¢r tva arbetstagar-
organisationer skall dessa vardera utse en av arbetstagarsidans ledamoter.

Om tvisten beror fler &n tva arbetstagarorgani sationer skall bertrda organisationer gemensamt
utse de tva ledamoter som skall foretrada arbetstagarnai namnden. De av parterna utsedda
foretr&darna skall - om fall anméls fér ndmndens avgorande - gemensamt utse opartisk ord-
forande for avgorande av det aktuellafallet. Namnden skall - med fér berdrda parter bindande
verkan - avgora sddana tvister som enligt denna forhandlingsordning € har kunnat |6sas vid
centralaforhandlingar.

Begéran om namndens avgorande skall framstéllas hos motparten inom tre manader fran den
centrala forhandlingens avslutande. Namndens ledaméter har darefter att gemensamt utse
opartisk ordfdrande snarast mgjligt. Denna skall i samréd med namndens 6vriga ledamater
bestamma om tvistens fortsatta handlaggning med sikte pa att utan tidsutdrakt uppna en
slutlig 16sning.

Parterna bér vardera sina kostnader for ndmndens verksamhet. K ostnader for anlitande av
opartisk ordférande delas lika av arbetsgivarsidan och arbetstagarsidan.

GILTIGHETSTID
Avtalet gdler i dennalydelse fr o m den 1 januari 2004 med en 6msesidig uppsagningstid om
tre manader.

Stockholm den 18 december 2003

Foreningen Sverige Skogsindustrier
Svenska Pappersindustriarbetaref 6rbundet
Sveriges Civilingenjorsférbund

Sif

Ledarna



FORHANDLINGSPROTOKOLL MASSA/PAPPER

Parter:

Tid:
Plats:

Arende:

Sveriges Skogsindustriforbund

Svenska Pappersindustriarbetaref érbundet
Svenska Industritjanstemannaf orbundet
LEDARNA

Sveriges Civilingenjérsférbund

30 november 1994

Stockholm

Forhandlingar om avtal inom massa- och pappersindustrin rérande arbetsmilj6
och arbetsorganisation, foretagshal sovard, jamstélldhet, kompetensutveckling

/utbildning, partsroller och samverkan, arbetstagarkonsult samt fackligt
kontaktarbete.

Néarvarande: For Sveriges Skogsindustrifrbund

Erik Ackebo
Staffan Aminoff
LarsLycke
Goran Swanstrom

For Svenska Pappersindustriarbetaref érbundet
Runar Hagman

Bengt Hallberg

Lennart Olovsson

For Svenska | ndustritj @nstemannaf 6rbundet
Paul Ellemark
Bo Hallberg

For LEDARNA
Leif Engblom
Lars Permelin

For Sveriges Civilingenjorsforbund
Rikard Stromland

81

Parterna har denna dag tréffat nytt avtal rérande arbetsmiljo och arbets-
organisation, foretagsha sovard, jamstalldhet, kompetensutveckling/utbildning,
partsroller och samverkan, arbetstagarkonsult samt fackligt kontaktarbete. Detta
avtal ersitter tidigare géllande avtal i berdrda frégor (arbetsmiljoavtal et
inklusive riktlinjer for foretagshalsovard, utvecklingsavtalet och jamstalld
hetsavtalet).



§2

§3

§4

§5

Parterna & ense om att texten i avtalets olika avsnitt har sasmma avtalsréttsliga
valOr oavsett om den rubricerats som vanlig avtalstext, riktlinjer eller
kommentarer.

Parterna & ense om att avtalets forhandlingsordning &r tillamplig pa sammatyp
av tvister enligt detta avtal som regleradesi motsvarande bestammelser i tidigare
avtal.

Lokala avtal om utveckling, arbetsmiljé m m som traffats med utgangspunkt
fran tidigare géllande forbundsavtal galler med of6randrat innehdll och gallande
uppsagningstider efter den 1 januari 1995 till dess de berérdalokala parterna
enats om att ersitta dem med andra | okala 6verenskommel ser med utgangspunkt
fran det nya avtalet.

| samband med tréffandet av detta avtal & parterna Gverens om att sasmmanfoéra
Pappersindustrins Arbetsmiljorad (PiA) och Pappersindustrins Utvecklings-
kommitté (PUK) till ett gemensamt samverkansorgan pa forbundsplanet -
Pappersindustrins Utvecklings- och Arbetsmiljorad (PUA).

Parterna & ense om att PUA kan utnyttjas som radgivande organ vad géller for
branschen 6vergripande policyfragor och andra fragor av gemensamt intresse
som kan aktualiseras av detta avtal.

PUASs uppgifter ar harvid t ex

att folja och framja forskning och utveckling med inriktning pa arbetslivet och
dess effekter pa manniskan och arbetet,

att verka for att arbetsplatsernai man av méjlighet star 6ppna for sadan
forskning och utveckling,

att geinformation och réd till foretag och anstallda om erfarenheter frén sadan
forskning och utveckling,

att folja och framjatilldmpningen och den fortsatta utvecklingen av detta avtal
samt

att kunna utnyttjas som ett radgivande organ vad galler for branschen
dvergripande policyfragor och andra fragor av gemensamt intresse med
anknytning till foretagshal sovarden.

Parterna kommer att senare dverenskomma om sammanséttningen av PUA.



Vid protokoll et

Goran Swanstrom

Justeras:

Lennart Olovsson
Runar Hagman
Bengt Hallberg
Rickard Stromland
Paul Ellemark
Lars Permelin
LarsLycke
Staffan Aminoff
Erik Ackebo

Leif Engblom

Bo Hallberg



FORHANDLINGSPROTOKOLL MASSA/PAPPER

Tid:
Plats:
Arende:

Parter:

Né&rvar ande:

20 maj 1999
Stockholm
Avtal om forslagsverksamhet

Sveriges Skogsindustriférbund

Svenska Pappersindustriarbetaref 6rbundet
Svenska I ndustritjanstemannaf 6rbundet
Ledarna

Sveriges Civilingenjtrer

For Sveriges Skogsindustriférbund
LarsLycke

Ulrika Runel 6v

Goran Swanstrom

For Svenska Pappersindustriarbetaref orbundet
Runar Hagman
Lennart Olovsson

For Svenska I ndustritjanstemannaf 6rbundet
Bo Hallberg

For Ledarna
Sture Carlsson

For Sveriges Civilingenjorsforbund
Erika Edstrom
Orvar Turegéard

§1

Parterna har denna dag tréffat nytt avtal rérande férslagsverksamhet. Detta
avtal ersétter tidigare géllande avtal i detta @mne. Det nya avta et har inforts
som en del i samverkansavtalet.

Avtalet galler fr o mden 1 juli 1999 da det gamla avtalet samtidigt upphor att
gdla

Om g annat 6verenskommes lokalt tillampas avtalet pa de forslag déar
ersattningen g & reglerad fore 1 juli 1999 oavsett om forslaget ar inlamnat
tidigare.

Bakgrunden till det nu tréffade avtalet &r att parterna & ense om att utveck-
lingen medfort betydande oldgenheter med det tidigare avtalet. Harmed avses
i forsta hand de otydliga reduceringsreglerna, vilka skapat stor osékerhet och
betydande tvistigheter. Problemen inom detta omréde ar sérskilt framtradande
inom en kapitalintensiv processindustri som massa- och pappersindustrin.



§2

§3

§4

Justeras:
LarsLycke
Ulrika Runel 6v
Runar Hagman

Vidare har parterna med det nya avtalet forsokt skapa saval tydligare som mer
nyanserade regler vad gdller i vilken omfattning forslag skall anses fallainom
det ordinarie arbetet och i vilken utstréckning detta skall paverka
ersattningen.

Andra omraden dar parterna efterstravat forbéttringar géller séva hanter-
ingen av fordagsarenden. Det nya avtalet syftar till snabbare behandling av
aktuellafordag, samt mojligheter till berékningar av forslagens varde Gver en
langre period. Detta mdjliggor jamnare forutsattningar i bedémningen av det
ekonomiska vérdet av forslag i en cyklisk bransch som massa- och pappers-
industrin.

Parterna & ense om att folja utvecklingen i tillampningen av det nya avtalet,
vilket genom sin mer nyanserade utformning vantas mojliggora tillampning
paforsag aven fran befattningshavare inom andra kategorier an det tidigare
avtalet.

Parterna & ense om att som ett led i introduktionen av det nya avtalet
genomfdra gemensamma informationskonferenser pa ett antal stallen i landet.

Parterna skall fortlGpande diskutera vilka informations- och radgivnings-
atgarder i 6vrigt som kan vara erforderliga.

| samband med tréffandet av det nya avtalet & SSIF och Pappers Gverens om
att undersoka forutsattningarna att |8ta avtalet om arbetstagares uppfinningar
gdlaaven mellan SSIF och Pappers.

Vid protokollet:
GOran Swanstrom

Lennart Olovsson

Bo Hallberg
Sture Carlsson
Orvar Turegard



FORHANDLINGSPROTOKOLL MASSA/PAPPER

Tid:
I?Iats:
Arende:

Parter:

11 mars 2004
Stockholm
Andringar i samverkansavtalet och avtalet om forslagsverksamhet

Foreningen Sveriges Skogsindustrier
Svenska Pappersarbetaref 6rbundet
Sif

Sveriges Civilingenj 6rsférbundet
Ledarna

§1

§2

§3

§4

85

Parterna har denna dag tréffat dverenskommelse om andringar och tillagg i
samverkansavtalet och i avtalet om forslagsverksamhet. Overenskommelsen
ar prelimindr till dess de fackliga organisationerna efter intern forankring
meddelat att den kan goras definitiv.

Andringarna och tillaggen &r foranledda av dels de synpunkter som
framkommit vid sadana konferenser, foretagsbesok och Gverldggningar som
parterna genomfort under innevarande avtal speriod och dels féranledda av
andringar i den bakomliggande lagstiftningen.

Andringarna avser i huvudsak avsnitten om arbetsmiljo och féretagshal sovéard
dér preciseringar och vissa skérpningar gjortsi avsikt att fortydliga avtalets
signalverkan.

Vidare & avsnittet om kompetensutveckling omformat, bl a pa sa sétt att
kompetensutvecklingsavtalet &r inredigerat i samverkansavtalets
kompetensutvecklingsavsnitt.

Med anledning av att jamstélldhetslagen andrats och att ny lagstiftning
rérande olika former av diskriminering tillkommit har jamstall dhetsavsnittet
lyfts ur avtalet.

Eftersom lagstiftningen & ganska detaljerad har parternavalt att i avtalet ange
vissa anvisningar rérande tillampningen av lagarna utan att avtalsreglera
innehdllet i lagarna.

Tilldmpningsanvisningar rérande forsagsavtalet har fortsin i avtalet.

Parterna har for avsikt att 1ta en presentation av det reviderade samverkans-
avtalet utgora en av huvudpunkterna vid hostens konferensserie. Tanken &r att
skapa en diskussion om hur avtaletsriktlinjer ska omvandlastill levande
bestdmmelser i det |okala samarbetet.

Parterna & Overens om att ett aktivt arbete skall bedrivas lokalt for att
undanrdja eventuel It fel aktiga/osakliga |6neskillnader géllande méan och
kvinnor i likaeller likartade befattningar.



Parterna & Gverens om att detta arbete skall bedrivas utifran géllande
lagstiftning och med pa arbetsmarknaden befintliga |6nekartl ggnings- och
befattningsvarderingssystem.

Arbetet skall ske med kartlaggning, analys och aktiva atgarder. Felaktigheter
skall s& snart som mdjligt, dock senast inom en tredrsperiod, korrigeras efter
upptéackt utifran genomford kartlaggning eller nér faktiskafel har papekats.

Om négondera parten sa begar, skall de centrala parterna medverka for att se
Over hur arbetet bedrivs med att undanrdja eventuellt fel aktiga/osakliga
|6neskillnader pa foretaget.

Foretagen skall &ven i sin [6nesattning noggrant motivera skaen for en
persons [6nelage i en viss befattning. Allt for att underlétta arlig
|6nekartlaggning samt undanrdjandet av eventuellt osakliga l6neskillnader.

86 Avtalet i den nya utformningen géller fr o m den 1 juli 2004 och tills vidare
med en dmsesidig uppsagningstid om tre manader.

87 Protokollet fordes av Goran Swanstrom, Skogsindustrierna och skulle justeras
enligt nedan.

Justeras Vid protokollet:

For Skogsindustrierna: GOran Swanstrom

Staffan Aminoff For Sf

Henrik Boman Bo Hallberg

Gunnar Norback

Viktoria Farm Bredin

For Pappers For CF

Lennart Olovsson Mikael Wittback
Bengt Jansson For Ledarna
Mikael Jansson Leif Nordin
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