Overenskommelse 2004-2007

Med utgangspunkt fran dverenskommelsen i arets avtal suppgorel se for tiden 1.4.2004 —
31.3.2007 rérande avsattning av ett utrymme om 0.5 % under tredje avtalsaret for anvandning
inom arbetstidsomradet & Foreningen Sveriges Skogsindustrier och Sif dverens om foljande:

Under de tva avtal sperioderna 1998 — 2003 har de lokala parterna haft mojligheter att utnyttja
det under vart och ett av &ren avsatta utrymmet om 0.5 % till generellalonehdjningar, betald
arbetstidsférkortning i form av intjanad ledighet for varje vecka fullgjord arbetstid eller
avséttning till arbetstidskonton med de tre alternativen betald ledighet, avséttning till pension
eller kontant utbetal ning.

Parterna & Overens om att de lokala parterna under avtal sperioden 1.4.2004 — 31.3.2007 ska
fortsatta att tillampa den modell som géller vid ingangen av avtal sperioden sdvida de inte
traffar annan lokal Gverenskommelse.

For dem som tillampar modellen avséttning till arbetstidskonton innebar Gverenskommel sen
foljande:

Med anledning av att de anstélldas val av aternativet betald ledig tid successivt Okat ar
parterna ense om att stimulera de anstallda att valja ndgot av de Gvriga alternativen genom
inforande av foljande atgarder:

* De anstéllda erbjuds méjligheten att valjamer &n ett alternativ da valen ska genomforas
fr o m 2005. Detta bedoms minska trycket pavalet av ledig tid, eftersom det kommit fram
onskemal om den har typen av |Gsningar for att méjliggora rimliga avvagningar for
exempelvis den som inte vill satsa helatillgodohavandet pa pensionsavgifter.

*  Parterna & ense om att foretagen ska stimulera valet av pensionsavséttningar genom att
fr o m det val som genomfors 2005 tillféra 10 % utbver det avsatta belopp som den
anstéllde anvander till pensionspremie och fr o m de val som genomférs 2006 och
tillsvidare tillfora ytterligare 10 % av det avsatta belopp som anvands pa detta satt.

* Parternas avsikt ar att dessa atgarder ska medfdra en storre balans mellan de alternativ
systemet erbjuder.

Med utgangspunkt fran dessa forutsattningar & parterna 6verens om att ytterligare 0,5 % kan
avsattastill arbetstidskontona fr o m avtalséret 2006.

Om det skulle visa sig, att andelen som valt ledig tid efter de tvd kommande &ren g
understiger 50 %, &r parterna ense om att vidta dtgarder for att tillse att de ytterligare
avsdttningarnainte foranleder att uttaget av betald ledig tid overstiger dettatal.

Bedomningar av vilka dtgéarder som kan ifrégakomma for detta syfte ska ske med
utgangspunkt fran savé ett branschperspektiv som ett arbetsstélleperspektiv. Harvid ska bl a
undersokas och belysas vilka problem som kan tankas sammanhanga med énskemd om
forlaggning av den lediga tiden och rutinerna fér anméaan om sadana dnskemal.



Arbetstidsforkortning 2001-2004

Overlaggningar mellan de lokala parterna upptas om arbetstidsfrégorna vid foretaget. De
lokala parterna kan , savidainte annat Gverenskommes vid Gverlaggningarna, darvid traffa
overenskommel se innebarande, att heltidsanstélld med 40-timmarsvecka erhdller 9 timmars
kompensationsledigt ar 2001, ytterligare 9 timmar ar 2002 och ytterligare 9 timmar ar 2003,
dvs. totalt 27 timmar, och dérefter fortsittningsvis 27 timmar per ar.

L edigheten, som géller for heltidsarbetande med 40-timmarsvecka, utgar med 12, 24 resp 36
minuter per fullgjord arbetsvecka, varvid av arbetsgivaren betald franvaro jamstalls med
arbetad tid. Vid annan franvaro omraknas ledigheten i proportion hértill. Fér anstéllda med
kortare arbetstid an 40 timmar per vecka, omraknas kompensationsledigheten i proportion till
tjanstgoringsgraden.

Ledigheten uttagesi hela dagar eller delar darav, efter Gverenskommelse mellan den anstéllde
och arbetsgivaren.

Lokal dverenskommelse om arbetstidsférkortning skall tréffas senast den 30 juni 2001 och
innefatta Gverenskommel se om hur konsekvenserna av en ev lagstiftad arbetstidsforkortning
under avtalsperioden skall beaktas. Tréffas g lokal Gverenskommelse hojs manads 6nen
generellt med 0,5 %, per den 1 februari 2001, per den 1 februari 2002 och per den 1 mars
2003.
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