ORIGINAL

Avtal mellan Stél och Metall Arbetsgivareforbundet och Unionen om
villkor for facklig fortroendeman inom avtalsomrédet.

§ 1 Syfte

Parterna ir ense om att det fackliga uppdraget &r ett naturligt inslag i foretagets
verksamhet och utveckling samt att det fér den enskilde kan utgora en viktig del i
den personliga karriarutvecklingen.

Parternas syfte med detta avtal ar att:

e Framhalla betydelsen av en vl fungerande facklig verksamhet for saval de
anstilldas inflytande som fér foretaget och dess verksamhet.

o Med dessa utgangspunkter skapa goda forutsattningar for facklig fortroendeman
att ata sig fackliga uppdrag och pa ett kvalitativt och fortroendeskapande satt

fullgora detta.

e Harigenom skapa forutséttningar for de fackliga fortroendemannens legitimitet
och representativitet.

e Underlitta for fackligt fortroendeman att avveckla sina fackliga uppdrag och
aterga fullt ut till en lamplig yrkesroll.

§ 2 Omfattning

Avtalet géller foretag som ar medlemmar inom Stal och Metall
Arbetsgivareforbund.

Avtalet omfattar fackligt fortroendeman och som enligt FML 1S till foretaget
anmalts som facklig fortroendeman.

§ 3 Tilldmpning

Inledning av det fackliga uppdraget

Det ar den fackliga organisationens uppgift att anordna utbildning for de fackliga
frtroendemannen avseende de skyldigheter och rattigheter som foljer med det
fackliga uppdraget samt vad géller tillampningen av lagar och avtal,
samverkansregler och facklig policy.

For att na syftet enlig § 1 &r férbunden ense om att foretaget och facklig
fortroendeman ska diskutera uppdragets omfattning och dess inverkan och
konsekvenser avseende det ordinarie arbetet.

Under pagaende uppdrag

| syfte att mojliggdra for den fackliga fortroendemannen att uppratthalla sin
yrkesroll och att pa sé vis underlatta for en atergang da det fackliga uppdraget
avslutats, &r det parternas gemensamma uppfattning att det ar av vikt att
fortroendemannen behaller en kunskap om verksamheten, i forsta hand genom att



bevara arbetsuppgifter i sin ordinarie linjebefattning. Endast undantagsvis eller da
verksamheten s& kraver bor det fackliga uppdraget ske pa heltid.

Det ar angeliget att foretaget och facklig fortroendeman under mandatperioden
diskuterar vidareutbildning och utvecklingsinsatser avseende saval den
yrkesmassiga som den fackliga rollen och samspelet dem emellan. Vid behov ska
aven alternativa karridrvagar diskuteras. Detta kan vara en de av det normala
utvecklingssamtalet men ocksa diskuteras med andra foretradare i foretaget an den

narmaste chefen

Avslutande av det fackliga uppdraget

For att underlitta for fortroendemannen att avsluta sina fackliga uppdrag ser
forbunden det som naturligt att forstirka mojligheterna att fullt ut aterga till
tidigare yrkesroll eller att med hjalp av utvecklingsinsatser skolas in i en ny
yrkesroll inom foretaget. Foretaget och den facklige fértroendemannen ska
gemensamt kartligga dennes kompetens och forutsittningar i forhallande till
behoven vid foretaget. For att utifran denna ta fram en handlingsplan for hur
atergang ska ske eller fér annan atgérd. Detta ar val forenligt med forbundens
uppfattning, att de fackliga uppdragen inte ska innehas under alltfor lang tid.

§ 4 Lonesdttningspolicy

Samma loneprinciper ska galla for anstallda med fackligt uppdrag som for ovriga.
Det &r viktigt, att erforderlig hansyn harvid tas till att fackligt fortroendevalda till
foljd av det fackliga uppdraget inte har samma mdjligheter som &vriga att fullt ut
satsa pa sin yrkeskarridr sa lange som det fackliga uppdraget varar.

Det bor betonas, att fortroendemannens satt att fullgora sitt fackliga uppdrag
principiellt inte ska ligga till grund for lGnesattningen. Daremot kan naturl1gtv1s det
fackliga uppdraget ge kunskap om féretaget, dess verksamhet och anstéllda pa ett
satt som har relevans for lGnesattningen liksom sdttet att planera den fackliga

verksamheten kan beddmas efter samma kriterier som séttet att planera och
genomfora andra uppgifter.

§ 5 Giltighetstid

Detta avtal giller tillsvidare och har en émsesidig uppsagningstid om tre manader.
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