Avtal om praktikanstallning

(Teknikspranget/Junior trainee)

Fdljande avtal géller mellan Stél och Metall Arbetsgivareférbundet och
Sveriges Ingenjérer/Unionen.

§1 Avtalets syfte

Svensk industri star infor stora utmaningar. Arbetet inom industrin stéaller i dag
hogre krav pa teoretisk utbildning. En betydande generationsvaxling forstarker
behovet av nya medarbetare med hogre teknisk utbildning. For att 6ka intresset
bland unga fér ett kvalificerat arbete inom industrin behover nya véagar provas.
Syftet med praktikanstéliningar enligt detta avtal ar att motivera fler att pabdrja
ingenjorsstudier.

§ 2 Avtalets tillampningsomrade

Anstallning enligt detta avtal kan komma ifraga fér de som avslutat det
gymnasiala teknik- eller naturvetenskapliga programmet eller motsvarande
med godkéant resultat.

§ 3 Praktikanstallningen

Praktikanstélining enligt detta avtal sker for viss tid i fyra manader, men om
verksamheten sa kraver far annan period tillampas. For anstallningen géller i
tillampliga delar de allmanna villkoren i Tjanstemannaavtalet Stal och Metall
Arbetsgivareférbundet/Unionen/Sveriges Ingenjorer/Ledarna. Parterna &r
dverens om att anstallningen kan avslutas med tva veckors uppsagningstid.

Anstallning kan ske dven om det hos arbetsgivaren finns tidigare anstallda med
foretradesratt till ateranstallning. Parterna ar saledes Gverens om att
anstallning enligt detta avtal inte utgdr brott mot féretradesréatten.

§ 4 Arbete och handledning

Arbetet ska vara planmassigt upplagt. Praktiktiden ska ge en inblick i arbetet
som ingenjor och kunskap om olika arbetsmoment samt om mdjligt erfarenhet
fran olika delar av foretaget. De medverkande féretagen bor pa forhand ha
identifierat 1ampliga arbetsuppgifter for att sékerstalla att praktiken blir
meningsfull. Praktiken far inte anvandas enbart for att fylla ett
arbetskraftsbehov.

Arbetsgivaren utser handledare som ansvarar for att ge varje praktikanstilld
instruktion och information avseende arbetsuppgifterna och arbetsplatsen.

Arbetsgivaren ska underratta tjanstemannaklubb eller lokalavdelning om att
foretaget deltar i Teknikspranget.

§ 5 Lon

Lénen for den som anstélls med stod av detta avtal ska vara lagst 13 500 kr
per manad.



§ 6 Ovrigt

Nar anstéliningen avslutats ska ett tjianstgoringsintyg utfardas av foretaget som
innefattar uppgift om anstéallningstiden och de arbetsuppgifter som den
anstallde utfort. Intyget kan ocksa innefatta vitsord om inte den anstéllde
sarskilt undanber sig det.

Férbundsparterna ska i forekommande fall genom rad och férhandlingar se till
att fel vid tillampningen rattas till och att avtalets syften fullféljs. Med hansyn till
avtalets syfte kan eventuella fel foranleda skadestandsskyldighet vid klara och
allvarliga fall av missbruk.

§ 7 Giltighetstid

Denna dverenskommelse géller tillsvidare med en émsesidig uppséagningstid
av tolv manader. Vid en uppséagning fran nagon av parterna kommer
anstallningar enligt detta avtal att vara giltiga till dess pagaende praktikarbete
om fyra manader |6pt ut.
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