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I Samarbetsavtal om industriell utveckling och l6nebildning, till viket
parterna samverkat, framhalls kompetensutvecklingens avgorande
betydelse. Det giller i hogsta grad stal- och metallindustrin, som i hog
utstrackning har att verka pa en internationell marknad med en hard
konkurrens.

Kompetensutveckling och fornyelse av arbetsorganisation i stal- och
metallindustrin maste bedrivas utifran savil de egna forutséttningarna
som de villkor omvirlden stiller. Det innebér att kompetensutveck-
lingen maste bedrivas med hdg ambition och erforderliga resurser
samt i realistiska och dndamalsenliga former. En effektiv form édr den
som sker i ett arbete med utvecklande arbetsuppgifter. Sirskild upp-
mérksamhet riktas mot tjinstemédn med lang anstéllning och bristfl-
lig utbildning. Kvinnor och min skall ha samma mdgjligheter till kom-
petensutveckling.

Det ér parternas mening

att arbete med mal- strategifragor rorande arbetsorganisation och-
kompetensutveckling ur savil foretagets som de anstilldas syn-
vinkel skall ske metodiskt och systematiskt utifran de forutsétt-
ningar som rader i foretaget

att det utvecklas en 6ppen dialog mellan arbetsgivaren och den loka-
la fackliga organisationen rorande dessa fragor

att foretagens utvecklingsplaner och framtida kompetenskrav maste
brytas ner till individuella utvecklingsplaner, som upprittas t ex i
samband med arliga planerings- och utvecklingssamtal om mal,
arbetsresultat och loneutveckling. Det &r viktigt att uppmérksam-
ma behovet av kompetensutveckling for den som atergar i tjinst
efter en lidngre tids fordldraledighet.

Foretaget har ansvaret for att genomfora utvecklingsinsatser rorande
personal, organisation och teknik. Dessa insatser maste bygga pa
lokal samverkan mellan parterna pa foretaget. Det dr vidare en viktig
gemensam uppgift for savil ledning som de anstillda att fa till stand
en kontinuerlig dialog och ett aktivt utvecklingsarbete dels for att
hoja foretagets samlade kompetens dels for att 6ka den enskildes for-
maga att mota fordndringar.
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De lokala parterna skall dirfor diskutera och bor triffa overenskom-
melse om dels formerna for hur samverkan i utbildnings- och andra fra-
gor som sammanhédnger med kompetensutveckling kan utformas dels
hur intentionerna i denna 6verenskommelse kan omsittas i handling.

Foretaget och den fackliga organisationen bor verka for att skapa en
gemensam malbild for det langsiktiga kompetensutvecklingsarbetet.

Parterna har sedan mitten av 1990-talet arbetat med kompetensut-
vecklingsfragorna i samarbetsavtalets riktning. Detta arbete har dér-
vidlag som mal att stodja de lokala parternas fortlopande arbete med
fornyelse och kompetensutveckling i enlighet med vad som sigs i
denna Overenskommelse. En arbetsgrupp utses att planera och
genomfora arbetet. Foretridare for foretag och lokal facklig organisa-
tion skall ingd.
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