Protokoll, fort vid Gverldggningar mellan
Jarnbruksférbundet och Svenska Industri-
tjanstemannaf érbundet den 30 oktober och 13
december 1985 pa Jarnbruksforbundets kansli
I Stockholm.

Nérvarande:

Jarnbruksférbundet: Goran Schiller och Torsten Wallén

Svenska Industritjdnstemannaf érbundet: Kurt Olsson och Bertil Lindstrom (13/12)

§1

Till protokollet antecknades att Gverlaggningarna avsdg dels frégorna om arbetstiden pa
nyarsafton och om arbetstidsforkortning vid 2-skiftsarbete i enlighet med § 14 i
forhandlingsprotokollet till SAF-PTK-uppgorelsen om |6ner och allméanna anstéllningsvillkor
m.m. for tjansteman for 1985, dels frégan om tillampningen av bestammelsernai
arbetstidslagen § 3 forsta stycket, 88 10, 13, 15 och 16 om mertid vid deltidsanstallning,
nattvila, rast och maltidsuppehdll, dels frégan om tillampningen av arbetstidsavtalet § 3 mom
4 och 6 om extra Gvertid.

§2

Parterna tréffade efter Gverlaggningar rérande dessa forhandlingsfragor foljande
overenskommelse om arbetstiden pa nyarsafton och arbetstidsforkortning vid 2-skiftsarbete:

1. | avtalet mellan Jarnbruksférbundet och SIF rérande allméanna anstéllningsvillkor for
tjansteman skall 59 mom 1 Permission, andra stycket, erhdlafoljande lydel se:

"Déar pask-, midsommar-, jul- och nyarsafton g ar sedvanliga fridagar bor permission
beviljas under dessa dagar i den méan s& kan ske utan ol dgenhet for verksamheten vid
fOretaget.”

2. Tjansteman i produktionen &ger for varje fullgjord 40-timmarsperiod i 2-skiftsarbete rétt
att tillgodorékna sig en timmes ledighet.

L edigheten kan utlaggas antingen i arbetstidsschemat eller individuel It efter samrad
mellan tjanstemannen och hans chef. Utldggningen av ledigheten skall ske med
beaktande av sdval produktionens som tjanstemannens beréattigade intressen. Reglering av
intjanad ledighet skall ske per kalenderar.

Anm1
Vid uttag av ledighet sker g |6neavdrag.



Anm 2

Reglering av g uttagen ledighet sker vid arets slut genom utbetalning av erséttning per
timme som utgor mellanskillnaden mellan Gvertidserséttning (manadsl 6nen/95) och
tjanstledighetsavdrag (manads 6nen/175).

3. Deunder punkterna 1 och 2 6verenskomnareglernatrader i kraft den 1 januari 1986.
83

Det i dverldggningarna av arbetsgivarparten framlagda forslaget till dverenskommelse
innehdll utdver deni § 2 angivnatexten (punkterna 1 och 2) foljande punkter:

(3.) "De under punkt 1 och punkt 2 anmérkning 1 6verenskomna reglerna och de formaner de
innefattar for den enskilde tjanstemannen skall beaktas vid |6neséttningen.”

(4.) "1 andlutning till arbetstidslagen § 3 forsta stycket, SS 10, 13, 15 och 16 &
Jarnbruksforbundet och SIF 6verens om att de lokala parterna har rétt att gora
erforderliga avsteg fran arbetstidslagens bestammelser om mertidsarbete, nattvila, rast
och maltidsuppehall."

(5.) "l andlutning till 8 3 mom 4 i arbetstidsavtalet forklarar SIF att forbundet inte motsatter
sig lokala dverenskommelser om aterforing av ytterligare timmar utéver dei namnda
bestammelse angivna 75 timmarna for aterforing till dvertidsutrymmet da dvertid erséttes
med ledig tid (kompensations edighet).

| andutning till arbetstidsavtalet § 3 mom 6 &r parterna verens om att extra overtidsuttag
med 150 timmar kan goras efter Gverenskommelse mellan arbetsgivaren och SIF-klubben
vid foretaget.”

Tjanstemannaparten avbojde under hanvisning till kandlidverlaggningar mellan SAF och PTK
att tréffa 6verenskommel se om férmanernas beaktande vid 16nesattningen.

Tjanstemannaparten forklarade sig inte heller viljatraffa en 6verenskommel se om delegering
av bedlutanderétten till de lokala parterna, men var beredd att medverkai dverlaggningar
mellan Jarnbruksforbundet och SIF om en 6versyn av rutinernai dispensérenden i syfte att
kommatill rétta med de brister i hanteringen, som arbetsgivarparten péatal at.
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