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Plats Almegas lokaler, Sturegatan 11 i Stockholm

Arende Avtal om loner och allmiinna villkor for arbetstagare avseende
kollektivavtalet Gym och friskvirdsforetag under avtalsperioden
frin och med den 1 september 2023 till och med den 31 augusti
2025

§1 Parterna prolongerar mellanvarande kollektivavtal om léner och allminna
anstdllningsvillkor for perioden 1 september 2023 t 0 m den 31 augusti 2025,
med &ndringar som framgér av bilagorna 1-2.

Bilaga 1- Loéner
Bilaga 2- Redaktionella dndringar

§2 2023 Skas inte avsittningen till flexpension. Avsittningen ér kvar pé 1,1
procent. I enlighet med och efter de principer som fastslagits i
overenskommelsen av den 22 februari 2017 avsitts ytterligare 0,2 procent till
Flexpension i Tjdnsteforetag fran och med den 1 september 2024.
Avsittningen uppgdr darmed till 1,3 procent frén och med den 1 september
2024,

§3 Parterna noterar att kollektivavtalets bilaga 4, Avsittning till Flexpension i
Tjénsteforetag, redigerats enligt dverenskommelse av den 20 december 2022.
Parterna &r Overens om att tilliggsoverenskommelsen om 4ndring av
Flexpension i Tjadnsteforetag ska gilla fran och med den 1 januari 2023.

§ 4 Det samlade avtalsvardet pa det hir avtalsomradet, inklusive virdet av den
sarskilda hojningen av lagsta 16nerna 2023, &r for perioden 7,4 procent.
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§5 Parterna 4r Gverens om att i parternas digitala upplagor uppdateras
prisbasbeloppet drligen.

§6 Férhandlingen forklarades avslutad.

Stockholm den 11 maj 2023

For Almega Tjinsteforetagen For Unionen

Gt Ty

Gunilla Krieg




Bilaga 1
Loner

1.1 Overgripande mal for Ionebildningen

Lonebildningen dr en viktig drivkraft for goda arbetsinsatser, bra resultat och
individuell utveckling. Dirigenom bidrar 16nebildningen till maluppfyllnad,
produktivitet och 6kad 16nsamhet samt utvecklingskraft i foretaget vilket skapar
forutsittningar for bra loneutveckling och anstéllningstrygghet.

Lénebildningen kopplas till foretagets dvergripande mal och sker mot bakgrund av
foretagets 6vergripande ekonomiska och marknadsméssiga forutsédttningar och
medarbetarnas arbete, prestationer och utveckling samt relevanta omvirldsfaktorer.

Avtalets inriktning &r att skapa en process dr arbetstagarens uppnédda resultat,
kompetens och skicklighet knyts samman med den individuella l6neutvecklingen.
Darigenom ges arbetstagaren mojlighet att pdverka den egna I6neutvecklingen och
I6nebildningen bidrar till foretagets utveckling.

Ett fortroendefullt samarbete mellan foretagets ledning, chefer, arbetstagare och
lokala fackliga foretradare dr en forutsittning for en bra I6nebildning.

Utifran detta avtal, foretagets 16nepolicy samt foretagets forutsittningar och behov,
ska parterna planera lonerevisionen genom att ga igenom forutséttningar, mal och
inriktning samt former m.m. D foretridare for Unionen inte anmilts till
arbetsgivaren samverkar denne istillet direkt med de anstillda i tillimpliga delar och
genomfor I6neprocessen i enlighet med detta avtal.

1.2 Regler for lonesittning

Utgdngspunkter
Foretag som ar Iénsamma och utvecklas skapar ekonomiska forutsittningar for en
realloneutveckling.

Det ér av stor vikt for foretagens utveckling och konkurrenskraft att de kan ha
arbetstagare med ritt kompetens vilka under hela yrkeslivet ges tillfille till och motiv
for andamalsenlig kompetensutveckling. Om det finns arbetstagare med en
ogynnsam kompetens- och I6neutveckling ska sirskild uppmérksamhet riktas mot
dessa.

Om det finns behov kan parterna i samband med faststillande av tidsplan inleda
forhandlingarna med genomgéng av avtalets innebérd i syfte att undanrdja eventuella
oklarheter.

Vid genomgdng och planering bér det ingd att diskutera: W!
e erfarenheter frin I6neprocessen och tidigare l6nerevisioner '
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e de ekonomiska och marknadsmaéssiga forutsittningarna

e  nuvarande Idnestruktur och de framtida behov av fordndring som identifieras

e  hur loneprocessen ska forhindra att det forekommer osakliga 1oneskillnader

.g.a. kon

e mal och prioriteringar och dirmed sammanhéngande 16nekriterier for den
kommande 18nerevisionen utifrn dnskad 16nestruktur och de fordndringsbehov
som identifierats

e former och forutsittningar for 16nerevisionen

e tidsplan for 16neprocessen

Information om léneprocessen och dess tidsplan 1dmnas pa lampligt sitt till chefer
och arbetstagare.

Vid l6nekartliggning enligt diskrimineringslagen bor de lokala parterna hitta och
utveckla former for samverkan.

Det individuella l6nesystemet

Lénerna ska vara individuella och differentierade.

Marknadskrafterna och de lokala parternas uppfattning om en viss 1onestruktur i
foretaget paverkar ocksa 16nerna. Varje arbetstagare ska veta pa vilka grunder l6nen
satts och vilka krav som giller for att erhalla en loneutveckling.

Det #r av stor betydelse att beddmningen av de faktorer som paverkar 16nen for
arbetstagaren sker pa si objektiva grunder som mdjligt. Faktorer for den individuella
16nesittningen ska givetvis vara konsneutrala.

Lonesittningen, allmant

For att na malet med en bra 1onebildning krévs att det pa foretaget finns en forankrad
I6nepolicy som &r tydlig och som bygger pé de avtalade reglerna for 16neséttning
samt dr val kédnd.

Vid framtagande av kriterier for loneséttning kan nedanstédende beaktas:

e  arbetsuppgifternas innehall, svarighetsgrad och ansvaret som foljer dérav
e arbetstagarens prestation och stt att uppfylla kraven som stélls

e  arbetstagarens idérikedom

e  forméga att leda, ta initiativ och samarbeta

utbildning, kunskap och erfarenhet samt

e  ckonomiskt ansvar, verksamhetsansvar och personalansvar



Loneokningar

e  Lonedkningar for individuell fordelning fordelas med reglerna i denna bilaga
som grund.

e Arbetstagare som erhdllit helt eller delvis nya arbetsuppgifter som kan betraktas
som en befordran ska erhélla I6ne6kning skilt fran I6neavtalet. En sidan
I6nedkning ska i normalfallet ske i samband med forandringen.

Medarbetarsamtal

For att séikerstilla de anstilldas kunskap om tillimpade 16nekriterier och principer for
individuell 16neséttning ska arliga medarbetarsamtal foras mellan chef och berérd
arbetstagare. Med stdd av tidigare genomforda medarbetarsamtal kan man i sa fall pa
ett fordelaktigt sétt folja upp foregéende &rs satta mal samt diskutera kriterier,
prestation och arbetsresultat.

Medarbetarsamtal omfattar normalt:

. uppfoljning fran tidigare samtal

o arbetssituation och arbetsmiljorelaterade fragor

o arbetsuppgifter, ansvar, eventuella férindringar i arbetsinnehall

o foretagets behov av kompetens pa kort och lang sikt och arbetstagarens behov

och 6nskemal om kompetensutveckling

© utvérdering av det gangna dret samt forviintat arbetsresultat och individuella
mal.

Arbetsgivaren och den enskilde arbetstagaren har ett gemensamt ansvar for
arbetstagarens kompetensutveckling. Utvecklingssamtal eller motsvarande utgér en
viktig grund for planeringen av kompetensutvecklingen.

Resultatet av utvecklingssamtalet, inklusive kompetensplaneringen, dokumenteras pé
lampligt sdtt av arbetsgivaren och arbetstagaren.

Lonesamtal

Lonesamtal genomfors mellan chef och arbetstagare. Samtalet halls pa arbetsgivarens

initiativ.

Lonesamtalet dr en dialog om I6nen utifran arbetstagarens arbete, resultat och
utveckling samt bidrag till det gdngna drets verksamhet. Medarbetarsamtal utgor
underlag for I6nesamtalet.

[Lonesamtalet omfattar normalt:



e  en genomgéng av arbetstagarens arbetsuppgifter, ansvar, prestation och
eventuella forandringar i arbetsinnehall samt utveckling och genomford
kompetensutveckling

e  enuppfdljning av arbetstagarens mél och méluppfyllelse, arbetsresultat och
bidrag till féretagets verksamhet och verksamhetsutveckling

e  arbetstagarens 16n i forhdllande till foretagets lonepolicy, kriterier for
10nesittning, 16nestruktur m.m.

e den individuella 16neutvecklingen i den aktuella 16nerevisionen och hur
arbetstagaren kan péverka l6neutvecklingen i framtiden.

Besked om ny lon (Ionemotivering)

Efter att nya l6ner faststillts, i enlighet med forhandlingsordningen, meddelar och
motiverar chefen arbetstagarens nya 16n.

Atgirder vid 1ig 16nedkning

Utgangspunkten &r att alla medverkar till foretagets verksamhet och utveckling och
ddrmed ska ha 16nedkning i samband med l6nerevision. Arbetstagare som inte
uppvisar tillricklig prestation eller inte nar uppsatta mél kan erhlla ingen eller
mérkbart 1ag 16nedkning.

Med arbetstagare som erhallit ingen eller markbart lag 16nedkning ska sarskilda
overlaggningar foras mellan chef och arbetstagare om dennes forutséttningar for
arbetsuppgifterna, behov av kompetenshdjande atgérder eller andra dndamalsenliga
atgérder.

Arbetsgivaren ska till den fackliga organisationen redovisa antalet medlemmar som
inte lever upp till forvéntningarna och dérfor ska ha en dtgérdsplan.

For dessa arbetstagare ska en dtgérdsplan upprittas med tidplan och uppfdljning.
Atgirdsplanen ska vara skriftlig och upprittas gemensamt av chef och arbetstagare.
Om en medlem Onskar det, ska arbetsgivaren redovisa och diskutera &tgardsplanen
med lokal facklig organisation. Atgirderna i planen ska syfta till att arbetstagaren
framgent ska kunna ges forutsattningar for en positiv 16neutveckling.

Chef och arbetstagare ska komma dverens om hur, nér och i vilken omfattning
uppfoljning ska ske. Chef och arbetstagare ska utvérdera atgardsplanen. Om
Unionens medlem sé begir kan dven facklig representant delta i utvérderingen.
Uppfoljning sker senast vid kommande utvecklingssamtal.

For att atgirdsplan ska kunna upprittas tva ar i foljd ska arbetsgivaren forst begéra
forhandling med lokal facklig organisation. CZ 9\/



Om lokala parter sd 6nskar kan centrala parter genomféra rddgivande
16nekonsultationer kring 16neprocessen for att formedla rad och erfarenheter.

Loneforhallanden

* Grundprincipen &r att man och kvinnor ska ha lika 16n for arbete som ir lika
eller som ér att betrakta som likvérdigt.

* Arbetstagare med lang erfarenhet i foretaget inom sitt arbete/yrkesomréde ska
inte ha en ogynnsam I6neutveckling i férhallande till arbetstagare med kortare
erfarenhet.

* Arbetstagare som har varit eller ir foréldralediga ska inte, pa grund av
ledigheten, ha en ogynnsam l6neutveckling i forhallande till ovriga
arbetstagare i foretaget.

Anmdrkning

Arbetstagare som dr fordldraledig eller sjukskriven omfattas av foretagets
[oneprocess och bor om méjligt hanteras skyndsamt med héinsyn till
Jorsdkringssystemets nuvarande regelverk, som innebir att F orsdkringskassan
inte réknar upp SGI (sjukpenninggrundande inkomst) retroaktivt,

1.3 Beriikning av utrymme for individuella lonehéjningar

Om inte annat dverenskommes lokalt ska det totala utrymmet for individuella
I6nehdjningar berdknas som 4,1 % av summan av foretagets fasta l6ner for
arbetstagare den 31 augusti 2023 och 3,1 % av summan av foretagets fasta [6ner for
arbetstagare den 31 augusti 2024.

Anmdrkning. Se dven 2.5 Redan genomford lonerevision”

Fordelning av individuella 16nehéjningar

Det utrymme som bildats enligt ovan ska fordelas individuellt enligt reglerna for
I6nesittning, punkt 1.2.

Individuella 16nehdjningar ska utges frén och med den 1 september 2023 och den 1
september 2024.

1.4 Légsta loner

Om arbetstagaren senast den 31 augusti 2023 respektive den 31 augusti 2024 har fyllt
20 ska 16nen uppga till lagst 19 682 kronor respektive 20 292 kronor.

For att uppna tillimpligt lonebelopp anvénds arbetstagarens bidrag till utrymmet. Om
summan hérav inte ricker for att uppna lonebeloppet ska resterande del tillskjutas
utanfor den tillgdngliga ramen for [6nehdjningar.



Angivna ligsta 16n avser arbetstagare med heltidsanstéllning. Vid tillampningen av
beloppet for deltidsanstillda géller att beloppet ska omréknas i proportion till vad
deltiden utgor i procent av heltid.

Med "I6n" avses &r:
e fast kontant 16n
e naturaformaner i form av kost eller bostad enligt Skatteverket

e  vid provision, tantiem och liknande rorliga 16neformer: genomsnittsvérdet hérav
enligt de normer som enligt ITP-avtalet giller for bestimmande av
pensionsmedforande 16n.

De angivna lonebeloppen giller dven for vikarier, som i évrigt enligt punkt 22@r
undantagna fran loneavtalets tillimpning.

Lénehdjning till ovan angivna belopp behdver inte utges om arbetstagaren har nedsatt
arbetsformaga. I sddana fall triffas lokal 6verenskommelse om l&nen.

1.5 Introduktionslon
Introduktionsldn kan tillimpas under forutsittning att

e introduktions- och utbildningsprogram samt tidsplan har godkénts av den lokala
fackliga organisationen och

e arbetstagare saknar erfarenhet av aktuella arbetsuppgifter.

Introduktionsldn géller for nyanstillda som vid tilltrddet &r i ldern 20 — 23 &r och
som ska genomga planerad utbildning i anslutning till arbetet.

Lénen for sadan arbetstagare ska uppga till lagst 75 % av ldgsta 16n for arbetstagare
som fyllt 20 &r. Introduktionslén far utg under hogst 12 ménader, dock langst under
den 6verenskomna introduktionstiden.

2 Omfattning

2.1 Omfattning

Detta 1dneavtal omfattar arbetstagare som borjat sin anstdllning vid foretaget senast
den 31 augusti 2023 respektive den 31 augusti 2024.

2.2  Undantag av vissa kategorier
Lonerevisionen omfattar ej arbetstagare som den 31 augusti 2023 respektive den 31

augusti 2024

e ¢j har fyllt 18 ar eller
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e dranstilld for vikariat eller som praktikant eller i 6vrigt for viss tid, viss
sasong eller visst arbete och vars anstéllning ej har varat fortlépande under 6
manader eller

e dranstélld pd prov och antingen ej har vergatt direkt fran tidigare anstillning,
i vilken han har omfattats av géllande kollektivavtal om allménna villkor, eller
vars anstéllning ej har varat fortlopande under 6 manader eller

* kvarstdr i tjdnst vid foretaget efter det att arbetstagaren har uppnétt 69 ars alder
eller har anstillts vid foretaget efter det att arbetstagaren har uppnétt den
pensionsdlder som tillimpas vid detta.

Overenskommelse kan tréiffas om att I6nehgjning ska utges till arbetstagare, som
enligt ovan dr undantagen fran 16neavtalet. Dirvid ska bestimmelserna i detta
I6neavtal vara vigledande.

Arbetstagare som innehar anstéllning som utgor bisyssla omfattas av [6nerevisionen
dock undantas kategorin frdn medarbetar- och I6nesamtal.

Om arbetstagare, som den 31 augusti 2023 respektive den 31 augusti 2024 var
anstalld som vikarie eller p& prov och som enligt forsta stycket ej omfattas av
I6nerevisionen, under avtalsperioden erhéller tillsvidareanstillning vid foretaget ska
bestimmelserna i detta avtal vara vigledande vid faststillandet av arbetstagarens 16n.

Arbetstagare som den 31 augusti 2023 respektive den 31 augusti 2024 &r tjanstledig
for minst tre ménader framét i tiden av annat skil 4n sjukdom eller forildraledi ghet &r
undantagen fran detta I6neavtal om ej dverenskommelse tréiffas om annat. Nir
arbetstagaren atergar i tjénst ska 16nen bestimmas efter samma normer som gillt for
ovriga arbetstagare vid foretaget enligt detta avtal.

2.3 Arbetstagare som slutat sin anstillning

Om en arbetstagare har slutat sin anstillning den 1 september 2023 respektive den |
september 2024 eller senare och ej har fétt [6nehdjning enligt punkt 1.3 ska han till
foretaget anmila sitt krav harpa senast inom en méanad efter det att arbetstagaren vid
foretaget har underrittats om att I6nerevisionen 4r genomfdrd. Om arbetstagaren
forsummar detta, medfor detta 16neavtal €j lingre nagon rétt for honom till
16nehgjning.

2.4 Lonerevision for vissa nyanstiillda

Om foretaget och en arbetstagare den 1 mars 2023 eller den 1 mars 2024 eller senare
har tridffat avtal om anstéllning och dérvid dven om viss 16n och de vidare
uttryckligen har 6verenskommit att den avtalade 16nen ska gilla oberoende av 2023
ars respektive 2024 ars lonerevision ska arbetstagaren ej omfattas av l6neavtalet.
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2.5 Redan genomford lonerevision

Om foretaget i avvaktan pé detta 16neavtal redan har utgett generella och/eller
individuella 16nehdjningar ska dessa avriiknas mot vad arbetstagaren erhéller vid
tillimpning av punkt 1.3 sivida €] uttrycklig lokal Gverenskommelse om annat har
tréaffats.

3 Tillimpningsregler
3.1 Begreppet foretag

I det fall ett foretag har sin verksamhet forlagd till olika orter eller om det pd samma
ort har flera enheter giller foljande vid berdkningen av ramen for 16nehdjningar
enligt punkt 1.3. Om s har varit klar praxis vid foretaget vid tillimpningen av
tidigare 16neavtal eller om lokal verenskommelse hirom tréffas, avses med
"foretag" foretaget som helhet, i annat fall tillimpas avtalet per foretagsenhet.

En forutsittning for fordelning pa en foretagsenhet r att Idnerevisionen vid enheten
omfattar minst atta medlemmar i Unionen.

3.2 Retroaktiv omrikning

I det fall detta 16neavtal tillimpas retroaktivt galler foljande betrdffande
sjukavdrag med mera, tjinstledighetsavdrag och utbetalade dvertidsersdttningar.

Individuell omrikning av sjukavdrag med mera ska ske enligt f6ljande:

e  Sjukavdrag till och med 14:e kalenderdagen ska omréknas retroaktivt.

e  Retroaktiv omrikning ska ej ske for sjukavdrag frdn och med 15:e
kalenderdagen annat #n i den mén 16nehgjningen beaktats vid faststéllande av
sjukpenningen.

Tjdnstledighetsavdrag ska omréknas retroaktivt. Omrdkningen ska ske individuellt.
Overtidserséttningar ska omriknas retroaktivt. Omrékningen ska ske individuellt.

3.3 Arbetstidsforindring

Om arbetstidens langd for arbetstagaren vid foretaget eller vissa av dessa fordndras
den 1 september 2023 respektive den 1 september 2024 eller senare ska 16nerna for
berdrda arbetstagare dndras i proportion till arbetstidsfordndringen.

4 Provision

For provisions- och tantiemavldnade arbetstagare bor efterstrivas — med beaktande
av det ligger i nimnda 16neformers natur att arsfortjansten for den enskilde
arbetstagaren kan variera — att fortjénstutvecklingen pa sikt foljer den for dvriga

arbetstagare. (Z ( (,
/ %
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5 Vissa pensionsfragor

5.1 Pensionsmedférande 16nehéjningar

Om Iénehdjning utges till arbetstagare som anges i punkt 2.3 och som ir
pensionsberittigad, ska hGjningen ej vara pensionsmedfdrande. Om anstéllningen har
upphért pa grund av pensionsfall ska emellertid 16nehdjningen vara
pensionsmedférande.

5.2 Anmilan om pensionsmedférande 16n

Foretagen ska till Collectum respektive PRI sdsom pensionsmedforande 16n anmila
I6nehdjning enligt punkt 1.3 frdn och med den 1 september 2023 och den 1
september 2024,

Forhandlingsordning

Parterna faststaller foljande forhandlingsordning for I6neforhandling per den 1
september 2023 respektive den 1 september 2024.

Forhandlingsordning 1 tillimpas:

- vid féretag dar Unionen har anmiilt lokal facklig organisation med fullmakt att
forhandla om l6ner.

Forhandlingsordning 2 tillampas:

- vid foretag ddr det saknas lokal facklig organisation frén Unionen med fullmakt att
férhandla om l6ner.

Med lokal facklig organisation avses Unionenklubb eller facklig fortroendeman med
mandat att forhandla om medlemmarnas l6ner.

Forhandlingsordning 1

Parterna ér ense om foljande forhandlingsordning for 16nerevision per den 1
september 2023 respektive den 1 september 2024.

1. Den lokala fackliga organisationen ska till foretaget senast den 1 augusti 2023
respektive den 1 augusti 2024 ldmna skriftlig uppgift pa berérda medlemmar
och av dem utsedda representanter.

Foretaget ska senast den 22 augusti 2023 respektive den 22 augusti 2024 till
den eller de utsedda representanterna ldmna skriftligt meddelande om de nya
I6ner som avses utga till berdrda arbetstagare.

2. Om den lokala fackliga organisationen 6nskar pakalla lokala forhandlingar
rorande den sélunda meddelade l6nesittningen, ska meddelande hirom, med
revisionsforslag av representanter for arbetstagaren inldmnas till foretaget
senast den 5 september 2023 respektive den 5 september 2024. De lokala

K
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forhandlingarna om l&neséttningen ska upptas snarast och vara avslutade
senast den 19 september 2023 respektive den 19 september 2024.

3. Om den lokala forhandlingen enligt b) ej leder till uppgorelse, ma fragan
hénskjutas till central forhandling mellan Almega Tjénsteforetagen och
Unionen. Begéran om sddan central forhandling ska ske skriftligen och
pakallas hos Almega Tjénsteforetagen och Unionen senast den 3 oktober 2023
respektive den 3 oktober 2024 varefter det ankommer p& Almega
Tjénsteforetagen och Unionen att utan drojsmal faststélla for parterna lamplig
dag for central forhandling.

Forhandlingsordning 2

Denna forhandlingsordning ska tillimpas vid foretag dér det saknas en lokal facklig
organisation och dé forhandlingsordning 1 inte &r tillimplig.

Parterna 4r ense om fljande forhandlingsordning for I6nerevision per den 1
september 2023 respektive den 1 september 2024.

1. Féretaget ska senast den 22 augusti 2023 respektive den 22 augusti 2024 till
arbetstagaren limna ett skriftligt meddelande om den nya 16n som avses utga.

2. Om arbetstagaren 6nskar pakalla lokal forhandling rorande den meddelade 16nen
ska sadan begiran inlimnas till féretaget senast 14 kalenderdagar efter att
arbetstagaren fitt meddelandet. Arbetstagaren kan bitrddas eller lata sig foretrddas av
representant frén forbundet. Den lokala férhandlingen ska upptagas snarast och vara
avslutad senast 14 kalenderdagar efter pakallandet.

3. Om den lokala forhandlingen inte leder till uppgérelse kan frégan hinskjutas till
central forhandling. Begiran om central forhandling ska ske skriftligen och pakallas
hos Almega Tjdnsteforetagen respektive Unionen senast 14 kalenderdagar frén den
lokala forhandlingen avslutades.

4. Det ankommer pé de centrala parterna att utan drdjsmal faststélla lamplig dag for
forhandling.
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Redaktionella dindringar - Bilaga 2

I forteckningen Gver sérskilda 6verenskommelser som ej tagits med i avtalstrycket
ersatts Omstillningsavtalet” med ” Huvudavtalet mellan Svenskt Naéringsliv och
PTK”

§ 1 Avtalets omfattning

1.4 Uppnadd pensionsélder

For arbetstagare som uppnétt 69 rs alder kan arbetsgivaren och arbetstagaren
komma &verens om att andra anstéllningsvillkor ska gilla &n de som framgar av detta
avtal. For ritt till sjuklon efter arbetsgivarperioden krivs en sirskild
overenskommelse.

Detsamma giller dem som anstills efter att ha uppnatt den ordinarie pensionsalder
som giller vid foretaget.

Protokolisanteckning

Lagen om anstéllningsskydd ger for nirvarande arbetstagaren rétten att kvarstanna i
tjdnst till 69 ars élder.

§ 4 Arbetstid

4.3.1 Ordinarie arbetstid
En ny anmarkning laggs till:

Anmdrkning

Berdkning av arsarbetstiden sker enligt foljande:
52 veckor x 40 timmar = 2080 timmar

Semester: 5 veckor x 40 timmar = 200 timmar
Latthelgdagar: 10 dagar x 8 timmar = 80 timmar
Total arbetstid: 2080 - 200 — 80 = 1800 timmar

Befintlig anmérkning flyttas och ldggs under punkt 2.



4.7 Ordinarie arbetstid pa helger, kvillar och natter

1. Ersittning for helg-, kvill- och nattarbete
Ordinarie arbetstid som ir forlagd pa de dagar och tider som anges nedan ersétts med

tilldgg for varje ordinarie timme.
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Erséttning, inklusive semesterldn/-ersittning utges per timme med:

Mandag — Fredag
fran 20.00 till 23.30 samt

Lordag, Sondag samt helgdag
fran 17.00 till 23.30

Maéndag — Sondag
frén 23.30 till 05.30

§ 7 Semester
Paragrafen fortydligas.

7.3.5 Alternativ
Antalet arbetsdagar *) 1

i mestertilld
genomsnitt per vecka Semestertillagg

(Normalt 0,8 %)

(Normalt 5 dagar)

4 1,0
3,5 1,14
3 1,33
2.5 1,6
2 2,0
§ 8 Sjuklén

2023-09-01 2024-09-01

30 kr/tim

60 kr/tim

31 kr/tim

62 kr/tim

Semesterersittning Loneavdrag vid obetald semester

(Normalt 5,4 %)

6,75
L1l
9,0

10,8
13,5

8.3.6 Sjukdom frin och med den 15:e kalenderdagen

exempel 2023:
Pbb: &r 2023 ar 52 500 kr.

Lonegransen blir darfor:

10 x 52 500 kr = 43 750 kr for ar 2023
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semester (4,6 %)

3,73
6,57
7,67
9,2

11,5



§ 9 Ledighet

9.5.2 Foraldralonens storlek
Pbb: ar 2023 ar 52 500 kr

Lonegransen blir darfor:

10 x 52 500 kr =43 750 kr for ar 2023
12

§ 11 Uppsigning
11.3.6 Uppnidd pensionsilder - upphérande av anstillning
Texten i anmarkningen dndras fran 68 &r till 69 ar.

Anméirkning:
Den alder som anges i 32 a § lagen om anstillningsskydd &r 69 ar.

11.4 Turordning vid uppsiigning pa grund av arbetsbrist

Anméirkning

Texteni 11.4.1 och 11.4.2 hérrér fran Huvudavtal om trygghet,
omstdllning och anstéllningsskydd. Om regleringen i huvudavtalet findras
eller upphor att gélla for detta avtalsomride, giller detsamma avseende
likalydande reglernai 11.4.1 och 11.4.2.

11.4.1

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrinkning virdera
arbetsgivarens krav och behov i bemanningshiinseende. Om dessa behov
inte kan tillgodoses med tillimpning av lag ska faststéllandet av
turordning ske med avsteg fran bestimmelserna i anstéllningsskyddslagen.

De lokala parterna ska dérvid gora ett urval av de anstillda som ska sigas
upp s att arbetsgivarens behov av kompetens sirskilt beaktas liksom
arbetsgivarens mgjligheter att bedriva konkurrenskraftig verksamhet och
didrmed bereda fortsatt anstallning.

Det forutsitts att de lokala parterna pé endera partens begiran triffar
overenskommelse om faststéllande av turordning vid uppsigning med
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tillampning av 22 § anstillningsskyddslagen och de avsteg frén lagen som
erfordras.

De lokala parterna kan ocksa med avvikelse fran bestimmelserna i 25-27
§§ anstillningsskyddslagen 6verenskomma om turordning vid
iteranstillning. Dérvid ska de ovan ndmnda kriterierna gélla.

Det aligger de lokala parterna att p& begéran fora forhandlingar som ségs i
foregdende stycken liksom att skriftligen bekrifta tréffade
Overenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, dger forbundsparterna om endera begér det,
traffa 6verenskommelse i enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsitts att foretaget infor behandlingen av frdgorna som berdrts i
denna paragraf tillhandahaller den lokala respektive férbundsavtalsparten
relevant faktaunderlag.

Anmirkning

Utan lokal eller central dverenskommelse enligt ovan kan
uppsigning pa grund av arbetsbrist respektive dteranstéllning
provas enligt lag med iakttagande av forhandlingsordningen.

11.4.2

Om avtal om turordning vid uppsdgning pé grund av arbetsbrist inte kan
triffas far arbetsgivaren vid berérd driftsenhet och avtalsomrade undanta
tre arbetstagare. De sdlunda undantagna har foretréde till fortsatt
anstéllning.

Arbetsgivare som endast har en driftsenhet kan vid tillimpning av forsta
stycket istillet vilja att undanta totalt fyra arbetstagare for samtliga
avtalsomraden.

Vad avser situationen att flera driftsenheter sammanlagts till en
gemensam turordning genom tillimpning av 22 § tredje stycket
anstillningsskyddslagen, ska antal vid tillimpning av forsta stycket vara
tre arbetstagare plus en arbetstagare per driftsenhet som omfattas av
sammanliggningen utdver den forsta driftsenheten, per avtalsomrade.



Alternativt med regleringen i forsta, andra och tredje stycket far en
arbetsgivare vid berdrd driftsenhet och avtalsomrade undanta 15 procent
av de anstéllda som slutligen far avsluta sin anstillning pa grund av
arbetsbristen, innan lagturlistan faststélls. Undantag enligt detta stycke
far hogst omfatta tio procent av de anstillda vid berérd driftsenhet eller
driftsenheter, per avtalsomrade.

En arbetsgivare som vid uppségning pd grund av arbetsbrist undantagit
en eller flera arbetstagare enligt forsta, andra, tredje eller fjarde stycket
far inte vid ber6rd driftsenhet och avtalsomrade undanta ytterligare
arbetstagare vid uppsagning som sker inom tre manader direfter.

Anmirkning
Denna bestdmmelse ersitter bestimmelsen i 22 § andra stycket
anstéllningsskyddslagen, dvs. det s.k. tvdundantaget.

Med avtalsomréde avses i denna bestimmelse kategoriklyvningen
mellan arbetare och tjinstemin.

Vad som utgdr driftsenhet regleras inte i denna bestimmelse.
Definitionen av vad som ér en driftsenhet finns i 22 § tredje
stycket anstéllningsskyddslagen, vilken bestimmelse 4r dispositiv.

Med begreppet anstéllda som slutligen fir avsluta sin anstillning
pa grund av arbetsbristen avses samtliga anstillda vilkas
anstéllning avslutas pa grund av arbetsbristen. Med detta avses
utéver den som sdgs upp av arbetsgivaren dven den arbetstagare
vars anstdllning pa annat vis upphor pa grund av arbetsbristen,
t.ex. dér anstdllning avslutas genom individuell 6verenskommelse
ddrom, genom tidigare pensionsavgang och dylikt.

Avseende procentregeln ska avrundning ske matematiskt.

De arbetstagare som undantas ska enligt arbetsgivaren ha sérskild
betydelse for den fortsatta verksamheten. Arbetsgivarens
beddmning i denna frdga kan inte angripas rittsligt.

Mgjligheten att undanta arbetstagare fran turordningen giller
enligt paragrafens femte stycke inte i fall dér arbetsgivaren
tidigare inom en treménadersperiod vid berérd driftsenhet och
avtalsomrade har sagt upp arbetstagare pa grund av arbetsbrist
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och da anvint sig av undantagsmdjligheten. En arbetsgivare som
har sagt upp en eller flera arbetstagare pa grund av arbetsbrist
och da undantagit arbetstagare frén turordningen fér alltsa forst
efter att tre ménader har passerat, fran det att den forsta
uppsigningen verkstillts, undanta arbetstagare frén turordningen
vid uppségning pé grund av en “ny” arbetsbrist vid en driftsenhet
och avtalsomrade som varit berdrd. Annars kan arbetsgivaren bli
skadestandsskyldig for brott mot turordningsreglerna. Det nu
sagda giller bara i fall dér arbetsgivaren vid den tidigare
arbetsbristuppsigningen faktiskt anvint sig av mdjligheten att
undanta arbetstagare fran turordningen. Med begreppet berérd
driftsenhet och avtalsomride avses i denna bestimmelse
driftsenhet och avtalsomrade dir nigon arbetstagare sagts upp pé
grund av arbetsbrist. Vid sammanléggning innebr det att
spirren i paragrafens femte stycke endast tréffar driftsenheter
och avtalsomraden dir nagon arbetstagare faktiskt sagts upp pa
grund av arbetsbristen.



