OVERENSKOMMELSE

Teknikgrossisternas Arbetsgivareforening (TGA) och Unionen har i dag triffat nedanstéende
avtal att gélla for avtalsperioden 1 maj 2023 — 30 april 2025. Overenskommelsen ir prelimi-
nér intill dess parterna antagit densamma.

Det samlade avtalsvirdet, inklusive virdet av den sirskilda héjningen av lagstalonerna 2023,
ar for perioden 7,4 %.

1. ALLMANNA ANSTALLNINGSVILLKOR

Avtalet om allminna anstillningsvillkor prolongeras med dndringar enligt bilaga A. Overens-
kommelse om ersittningar (bilaga 2) prolongeras. Avtalet om arbetstid (bilaga 3) prolongeras.

2. LONER

Sévitt avser 16ner giller under avtalsperioden vad parterna 6verenskommit enligt bilaga B.
3. OVRIGT

Overenskommelse rorande avsittning av premie till deltidspension

Overenskommelse tréiffas om ytterligare avsittning till systemet for deltidspension om 0,4 %
for avtalsperioden 1 maj 2023 — 30 april 2025, varav dessa avsitts med 0,2 % fr.o.m. den 1
maj 2023 samt 0,2 % fr.o.m. den 1 maj 2024. Avsittningen uppgar darmed till 1,3 % fr.o.m.
den 1 maj 2023 samt 1,5 % fr.o.m. den 1 maj 2024.

Parterna dr sedan tidigare Gverens om att systemet for deltidspension Gver tid stegvis byggs ut
till samma niva som for mérkesséttande férbund inom industrin dock totalt till max 2,0 %.

Redigering av avtal om allminna anstiillningsvillkor

Under foregdende avtalsperiod har parterna genomfort ett gemensamt redigeringsarbete i av-
talet om allménna anstillningsvillkor. Andringarna innebir inte ndgra materiella forandringar
av avtalsinnehdllet. Parterna har i avtalsrérelsen 2023 enats om att resultatet av det partsge-
mensamma redigeringsarbetet ska inforlivas i det tryckta avtalet for avtalsperioden 1 maj
2023 — 30 april 2025.
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I
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Bilaga A

ALLMANNA ANSTALLNINGSVILLKOR — ANDRINGAR

§ 13 Giltighetstid

Paragrafens forsta stycke dndras enligt nedan:
Denna 6verenskommelse giller t.o.m. den 30 april 2025.

Paragrafens fjarde stycke monstras ut.

Namnen pd férhandlarna uppdateras.

Forteckning 6ver sirskilda 6verenskommelser som inte medtagits i avtalstrycket
Overenskommelse om avsittning till deltidspension 2016-05-24

Avsittningen ar:

1,3 % fr.o.m. 1 maj 2023

1,5 % fr.o.m. 1 maj 2024

Utover ovanstaende gors redaktionella dndringar utifran resultatet av det partsgemensamma
redigeringsarbetet som pagatt under avtalsperioden 2020 — 2023.




Bilaga B

1. LONER 1 maj 2023 — 30 april 2025

1.1 Utgingspunkter

En vil fungerande lokal 16nesittning forutsitter en konstruktiv och péd 6msesidigt fortroende
baserad samverkan mellan de lokala parterna. Lonerevisionsarbetet i foretagen bor darfor
inledas med att de lokala parterna gor en gemensam genomgdng av avtalets intentioner och
tillimpningen pa foretaget samt enas om formerna for 16nerevisionens genomforande.

Ett val fungerande l6nesittningsarbete forutsitter att en dialog fors mellan chef och berérd
arbetstagare. Inom dialogens ram behandlas bl. a. aktuella arbetsuppgifter, arbetssituation,
utvecklingsméjligheter, kompetenskrav samt uppnadda resultat i forhallande till uppsatta mal.

Med beaktande av I6neséttningsprinciperna nedan och baserat pa en systematisk och
motiverad beddmning som ér s objektiv som mojligt tréiffar de lokala parterna
overenskommelse om 16nehdjningar.

Samma virderingar och principer skall gilla for savil kvinnor som min liksom for yngre och
dldre arbetstagare. Hdrigenom elimineras osakliga loneskillnader, som har sin grund 1 kon
cller dlder. Diskriminerande eller andra omotiverade 16neskillnader mellan anstillda skall inte
forekomma.

1.2 Loneprinciper

De lokala parterna skall genomfora 16nerevisionen sa att l6nesittningen bidrar till att en
onskad lonestruktur bibehalls eller uppnas med en motiverad lonedifferentiering mellan de
enskilda tjdnstemannen. Vid §vervigande betriffande I6nestrukturen skall beaktas de i
gruppen ingdende tjansteméannens dkade erfarenheter i sina befattningar, mera kvalificerade
arbetsuppgifter, storre krav i arbetet, storre befogenheter och ansvar, befordran, béttre
arbetsinsatser samt sadan utveckling av egen och andras kompetens som ér av vikt for
verksamheten.

Lonesittningen skall vara individuell och differentierad och ske med hénsynstagande till
ansvaret och svérighetsgraden i arbetsuppgifterna och den enskilde tjinstemannens sitt att
uppfylla dessa. Ledningsformaga, omdéme och initiativ, ekonomiskt ansvar,
affarsmannaskap, samarbetsformaga samt idérikedom och innovationskraft skall beaktas vid
16nesittningen.

Lonen bor 6ka med stigande ansvar och svarighetsgrad och med tjanstemannens prestation
och duglighet.

Aven marknadskrafterna paverkar 1neavvigningen.
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1.3 Revision av utgiende loner
Om inte parterna enas om annat bildas ett I1oneutrymme den:

1 maj 2023 om 3,9 %
1 maj 2024 om 3,1 %

Loneutrymmet, som beréknas pa de fasta kontanta ménadslénerna for berorda tjansteman per
den 30 april 2023 respektive den 30 april 2024, avsitts for individuella 16nehdjningar att
fordelas lokalt enligt ovan.

Heltidsanstilld garanteras om ej annat dverenskommes lokalt, vid revisionen den

1 maj 2023 16nehdjning med 625 kronor per manad och den 1 maj 2024 16nehdjning med 500
kronor per méanad. For deltidsanstilld ska beloppet omriknas i proportion till vad deltiden
utgor 1 procent av heltid.

For tjdnstemén avliénade med savil fast som rorlig 16n géller att beloppet ska nedriknas i
proportion till den fasta I6nens forhallande till den totala 16nen. Med total 16n avses - om
foretaget och tjdnstemannen inte éverenskommer om annat - genomsnittet av rorlig och fast
16n under ar 2022 respektive 2023.

1.4 Sarskild 6verliggning vid lag loneokning

Om tjédnsteman efter revisionen erhéllit en 16nehdjning som den 1 maj 2023 inte uppgar till
625 kronor per ménad och den 1 maj 2024 inte uppgir till 500 kronor per manad skall
sarskilda overldggningar héllas mellan de lokala parterna om orsakerna hirtill. Skulle vid
dessa Gverldggningar framkomma, att 16nehdjningens storlek dr beroende av tjdnstemannens
kompetens, personliga egenskaper eller annan omstindighet kopplad till vederborandes
person, skall om mdjligt dverenskommelse tréffas om vilka atgdrder som bér vidtas i syfte att
dstadkomma en positiv utveckling. Overldggningarna bor foljas upp mellan
revisionstillfdllena.

1.5 Ligsta loner
Efter l6nerevisionen den 1 maj 2023 ska 16nen uppga till

- Lagst 19 825 kronor per mdnad om tjanstemannen den 30 april 2023 har fyllt 20 &r.
Om tjénstemannen fyller 20 dr senast den 30 april 2023 ska l6nebeloppet gilla fr.o.m.
den I:aiden médnad under vilken tjinstemannen fyller 20 &r,

- ldgst 23 053 kronor per manad om tjénstemannen senast den 30 november 2023 tfyller
lagst 24 ar.

Efter 16nerevisionen den 1 maj 2024 ska 16nen uppga till
- légst 20 440 kronor per manad om tjanstemannen den 30 april 2024 har fyllt 20 ar. Om
tjanstemannen fyller 20 ar senast den 30 april 2024 ska l6nebeloppet gilla fr.o.m. den

l:a 1 den mdnad under vilken tjénstemannen fyller 20 &r,
- ldgst 23 768 kronor per manad om tjinstemannen senast den 30 april 2024 fyller lagst

24 ar.



Angivet belopp giller for heltidsanstilld tjinsteman. For deltidsarbetande tjdnsteman
reduceras beloppet med hénsyn till deltidsanstillningens omfattning.

Da sirskilda skal foreligger kan ldgre 16n tillimpas under sex manader for nyanstélld

tjdnsteman som saknar arbetslivserfarenhet. Efter verenskommelse mellan de lokala parterna
kan ldgre 16n tillimpas under ytterligare sex manader.

Anmarkning
1. De lokala parterna skall enas om innebérden och tillimpningen av begreppet sérskilda

skdl” i foretaget.

2. Utebliven justering av ldgsta 16n nér tjanstemannen fyllt 20 respektive 24 ar medfor inte
kollektivavtalsbrott.

1.6 Introduktionslon
Introduktionslon kan tillimpas under forutsittning att

e introduktions- och utbildningsprogram samt tidplan har godkints av den lokal facklig
organisation och

e att tjdnsteman saknar erfarenhet av aktuella arbetsuppgifter
Introduktionslon giller for nyanstillda som vid dret for tilltréde fyllt 20 ar och vidare fram till
utgangen av det ar denne fyller 24 &r och som ska genomga planerad utbildning i anslutning
till arbetet.
Lénen for sddan tjdnsteman ska uppga till ligst 75 % av ldgsta 16n for tjansteman som fyllt 20

dr. Introduktionslon far utgd under hégst 12 ménader dock lingst under den 6verenskomna
introduktionstiden.

2. Tillimpningsregler

2.1 Omfattning
Léneavtalet omfattar tjinsteman som ér anstéllda vid foretaget vid 16nerevisionsdatum.

2.2 Undantag av vissa kategorier
Detta l6neavtal omfattar inte tjansteman som vid I6nerevisionsdatum:;

- ¢j har fyllt 20 ar eller
- ¢j varit anstélld under en sammanhéngande period om sex manader eller
- innehar anstdllning som utgdr bisyssla eller
- kvarstér i tjdnst vid foretaget efter det tjinstemannen uppnétt 68 ars alder eller har
anstallts efter att tjinstemannen uppnétt den ordinarie pensionsaldern som tillimpas

vid foretaget eller

- drtjanstledig under minst tre ménader - riknat frén 16nerevisionstidpunkten - av



annan orsak &n sjukdom eller foraldraledighet. Nér tjéinstemannen atergar i tjénst
skall 16nen bestimmas efter samma normer som gillt fr dvri ga tjdnsteman vid
foretaget enligt for vederborande gillande 16neavtal.

Overenskommelse kan triffas om att 16nehdjning skall utges till tjdnsteman, som enligt ovan
dr undantagen fran loneavtalet. Dérvid skall bestimmelserna i detta vara vigledande.

Om tjdnsteman, som &r anstélld vid 16nerevisionsdatum som vikarie eller pé prov och som ¢j
omfattas av I6neavtalet, under avtalsperioden erhaller tillsvidareanstillning vid foretaget skall
bestémmelserna i detta I6neavtal vara vigledande vid faststillandet av tjanstemannens 16n.

2.3 Tjinsteman som slutat sin anstillning

Om en tjansteman har slutat sin anstillning efter 16nerevisionsdatum och ej har fatt
16nehdjning enligt punkt 1.3 skall tjinstemannen till foretaget anmaéla sitt krav hérpa senast
inom en ménad efter det att Ionerevisionen r genomford. Om tjinstemannen forsummar detta
medfor detta 16neavtal ¢j ldngre ndgon ritt for tjdnstemannen till 16nehdjning.

2.4 Anstillningsavtal som triiffas senare in 6 manader fére lénerevisionsdatum

Om fGretaget och en tjdnsteman har triffat avtal om anstallning, senare 4n 6 méanader fore
l6nerevisionsdatum, och ddrvid dven om viss 16n och de vidare uttryckligen har
overenskommit att den avtalade 16nen skall gilla oberoende av 16nerevisionen skall
tjdnstemannen ej omfattas av detta Ioneavtal.

2.5 Redan genomford lonerevision

Om foretaget i avvaktan pa detta 1oneavtal redan har utgett generella och/eller individuella
16nehdjningar skall dessa avriknas mot vad tjanstemannen erhaller vid tillimpning av punkt 1
savida ej uttrycklig lokal verenskommelse om annat har triffats.

2.6 Begreppet foretag

[ det fall ett foretag har sin verksamhet forlagd till olika orter eller om det pd samma ort har
flera enheter giller foljande vid berdikningen av ramen for 16nehdjningar enligt punkt 1.3. Om
det har varit klar praxis vid foretaget vid tillimpningen av tidigare I6neavtal eller om lokal
overenskommelse hirom triffas, avses med “foretag” foretaget som helhet.

2.7 Retroaktiv omrikning
Betréffande retroaktiv tillimpning giller foljande:

Fran och med 16nerevisionsdatum ska sjukavdraget till och med 14:¢ kalenderdagen i
sjukperioden omréknas retroaktivt. Retroaktiv omrékning skall ocksé goras av sjuklénen for
bortfallande skift- eller OB- ersittning. Sjukavdrag fran och med 15:¢ kalenderdagen skall ¢j
omréknas retroaktivt. Omrikning skall ske individuellt.

Tjénstledighetsavdrag skall frén och med 16nerevisionsdatum omriknas retroaktivt.
Omrakning skall ske individuellt.

Utbetalade divisorbaserade ersittningar till exempel vertid, skift m fl skall omriknas
retroaktivt from l&nerevisionsdatum. Omrikning skall ske med den genomsnittliga
16nehdjningen for tjanstemannen vid respektive arbetsplats, savida inte lokal
overenskommelse traffas om att omrikning skall ske individuellt for varje tjdnsteman.

Utbetalt semestertilldgg skall omriiknas retroaktivt.
N i
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2.8 Arbetstidsforindring

Om arbetstidens langd vid foretaget eller for vissa tjansteméan fordandras den 1 maj 2023 eller
den 1 maj 2024 eller senare skall 1onerna for berérda tjansteman éndras i proportion till
arbetstidsforandringen.

2.9 Provision

Betraffande krontalsprovision. Om en tjinsteman forutom 16n ir aviénad med ersittningsbe-
lopp, som bestédms i kronor per producerad enhet eller forsald enhet, skall detta belopp provas
enligt punkt 1.3 i samband med I6nerevisionen.

Betriffande garanterat provisions- eller tantiembelopp eller liknande inkomstgaranti skall
dessa provas enligt punkt 1.3 i samband med 16nerevisionen.

Betréffande 6vriga provisioner. Fér provisions- och tantiemavlénade tjdnsteman bor
efterstrivas - med beaktande av att det ligger i nimnda 16neformers natur att arsfortjénsten for
den enskilde tjdnstemannen kan variera - att fortjanstutvecklingen pa sikt foljer den for ovriga
tjansteman.

2.10 Premielon
For tjdnstemidn med premielon giller ssamma principer for 16nehdjningar som for dvriga
tjansteman.

2.11 Pensionsmedforande 16nehjningar

Om 16nehdjning utges till tjiansteman som anges i punkten 2.3 och som r pensionsberattigad,
skall hojningen ¢j vara pensionsmedforande. Om anstillningen har upphdrt pa grund av
pensionsfall skall emellertid 16nehdjningen vara pensionsmedforande.

2.12 Anmilan om pensionsmedférande l6n

Foretagen skall sdsom pensionsmedforande 16n till Collectum anmiila 16nen efter 16neho;-
ningarna enligt punkt 1.3.

3. Forhandlingsordning

[ de fall de lokala parterna efter forhandlingar inte kan triffa dverenskommelse om nya loner
har lokal part ritt att fora fragan till central férhandling.

Detta skall ske inom 21 dagar efter avslutad lokal forhandling.

Kan parterna inte enas vid central forhandling kan fragan hénskjutas till nimnden for
16nefrdgor (se nedan) for utlatande. Detta skall ske inom 3 ménader efter avslutad central
forhandling.

Namnden for 16nefrdgor ér ett radgivande organ i 16nesittningsfrigor och bestér av 4

ledamoter, varav TGA och Unionen utser 2 ledaméter var. Namnden sammantrider pa
begéran av endera parten for att avge utldtande i 16nesittningsirende dér eni ghet inte kunnat

uppnads vid lokal och central forhandling.



['tvist vad giller tolkning av Ioneavtalet skall nimnden fungera som skiljendmnd och avgora
tvisten. I sidant fall kompletteras nimnden med en av parterna gemensamt utsedd opartisk
ordforande.

Némndens utlatande skall avges skyndsamt.
Anmiirkning

Dir klubb eller arbetsplatsombud med forhandlingsmandat saknas kan chef och tjansteman
traffa 6verenskommelse om ny 16n. Tjinstemannen har ritt att bitridas av facklig

ombudsman.



