
Råd likabehandling 

Parterna skapar ett råd för likabehandlingsfrågor. Rådet skall ha som uppdrag att följa och 
analysera utvecklingen av likabehandlingsfrågor inom parternas samtliga avtalsområden.  

Utgångspunkten för Rådets arbete är den gemensamma uppfattningen att med stöd i 
diskrimineringslagen, SFS 2008:567 inom samtliga diskrimineringsgrunder förebygga och 
motverka negativ särbehandling på avtalsområdena.   

Rådet skall utarbeta riktlinjer som kan ligga till grund för de lokala parterna. Riktlinjerna 
ligger till grunde för ett aktivt målinriktat arbete rörande likabehandling oavsett kön, 
könsöverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhörighet, religion eller annan 
trosuppfattning, funktionshinder sexuell läggning eller ålder. 

Rådet skall på förfrågan från lokala parter ge råd om hur dessa kan samverka kring och främja 
det lokala likabehandlingsarbetet.  

Uppkommer på avtalsområdena tvist på likabehandlingsområdet kan parterna på förfrågan ge 
de lokala parterna råd och stöd kring tvistens lösande. 

Rådet skall bestå av två representanter för TMF och två för Unionen.  

Rådet skall sammanträda på initiativ från endera parten, dock alltid minst två gånger per 
kalenderår och då med TMF som sammankallande. 
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