OVERENSKOMMELSE

Stoppmadbelindustrins Arbetsgivaref érbund och Svenska I ndustritjanstemannaf 6rbundet antar
Overenskommel sen om forslagsverksamhet den 9 september 1985 i enlighet med
rekommendation till forbunden i § 2 i forhandlingsprotokollet till dverenskommelsen

att gdllafr o mden 1 april 1986.

Stockholm den 7 mars 1986

STOPPMOBELINDUSTRINS SVENSKA INDUSTRITJANSTE-
ARBETSGIVAREFORBUND MANNAFORBUNDET



Forhandlingsprotokoll 1985-09-09

Arende )
Utvecklingsavtalet: Overenskommelse om forslagsverksamhet

Parter

Svenska Arbetsgivareforeningen (SAF)
Landsorganisationen i Sverige (LO)
Privattjanstemannakartellen (PTK)

L okal
Svenska Arbetsgivareforeningens lokaler i Stockholm

Néarvarande for SAF
Bo Rydin (ordférande), Olof Ljunggren, Lars-Gunnar Albage, Jan-Peder Norstedt, Jan
Edgren, Goran Whitlock (vid protokollet).

for LO
Stig Mam, Rune Moalin, Harry Fjalstrém, Goran Karlsson

for PTK
Bertil Blomqvist, Sten Olof Heldt och Stig Ahlin

8§ 1 Uppgodrelse

| forhandlingsprotokollet till utvecklingsavtalet SAF-LO-PTK 1982-04-15 6verenskom
parterna om fortsatta forhandlingar i syfte att na avtal om forslagsverksamhet.

Ordféranden konstaterar att uppgorel sen tréffats om bilagda avtal och att detta skall anses
inga som en del i utvecklingsavtalet.

§ 2 Forbundsantagande

SAF, LO och PTK skall verkafor att detta avtal antas av forbunden. Avtalet galler pa
forbundsplanet sedan sdval berdrt LO-forbund som PTK-férbund antagit det om inte annat
Overenskommes mellan arbetsgivareforbundet och bertrda arbetstagarforbund.

Om PTK-férbund som representerar minst tva tredjedelar av sammanlagda antalet PTK -
medlemmar pa avtalsomradet ifréga antar avtalet i ofrandrat skick blir detta gallande dven
for dvriga PTK-forbund.

8 3 Framjande av forslagsverksamheten

Parterna & ense om vikten av vidgad och fornyad forslagsverksamhet. For att framja en sadan
utveckling och for att underl&tta den lokala tillampningen & det parternas avsikt att tafram en
gemensam sammanstallning av exempel paframgangsrik forslagsverksamhet i olika foretag.



8 4 Tvister om avtalet

Tvister om tolkning €eler tillampning av detta avtal skall behandlas enligt den
forhandlingsordning som galler for utvecklingsavtalet SAF-LO-PTK. Tvist kan av part for
slutligt avgorande hanskjutas till Skiljenamnden for utvecklingsavtalet. | erséttningsfragor
skall dock tvist, innan den hanskjuts till Skiljenamnden, forst forastill R&det for
utvecklingsfragor som ager avge rekommendation till [6sning av tvisten. Parterna & Gverens
om att MBLsregler om tolkningsforetrade inte tillampas pa detta avtal.

Anmarkning

1. Dettaavtal forutsdtter skalighetsbedomningar i ett antal erséttningsfragor vilka endast i
ringagrad |ampar sig for formell tvistel 6sning utanfor foretaget. Parterna ér dverens om att
om oenighet i en ersattningsfraga kvarstar efter lokala och centrala forhandlingar skall fragan
forastill R&det for utvecklingsfragor som ager avge rekommendation till 16sning av tvisten
men som forutséttes foretradesvis genom forhandlingsmedverkan bista parterna for att soka
|6sa tvisten.

2. Parterna ar 6verens om att den tidsfrist inom vilken skiljedom enligt 18 § lagen om
skiljeman skall meddelas skall vara den som skiljenamnden i det enskilda fallet bedomer
erforderlig.

§ 5 Giltighetstid

Sava mellan SAF och LO/PTK som mellan forbund, vilka antagit avtalet, galler det tills
vidare med en uppsagningstid av tre manader.

Vid protokoll et
Goran Whitlock

Justeras
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Olof Ljunggren
Lars-Gunnar Albage
Jan-Peder Norstedt
Jan Edgren
SigMam

Rune Molin

Harry Fjallstrom
Goran Karlsson
Bertil Blomqvist
Sten Olof Heldt
Stig Ahlin



Avtal om forslagsverksamhet SAF-LO-PTK

§ 1 Allman inriktning

Kreativt och utvecklande arbetsklimat

| utvecklingsavtalet SAF/LO/PTK anges bl a att parterna & ense om att effektivitet,
|6nsamhet och konkurrenskraft forutsatter en standig utveckling inom alla funktioner och pa
alanivaer i foretaget. Det ligger i ala partersintresse att medverkatill ett sa kreativt och
utvecklande arbetsklimat som mgjligt i féretaget.

Aven om stora delar av idéutvecklingen méste ske inom ramen for den ordinarie
organisationen och inom ramen for manga anstalldas arbetsuppgifter, & det darutdver

angel &get att alla anstéllda ges mgjlighet att komma med férslag som utvecklar foretaget.
Mojlighet att medverka med idéer och fordlag i foretagets verksamhet har ocksa stor betydelse
for den anstalldes egen utveckling. Darfor har det i Utvecklingsavtalets 8 3 mom 5 betonats
att de anstélldas idéer &r viktigainsag i utvecklingsarbetet. Alla anstéllda bor sdledes —
enskilt eller i grupp — stimuleras att aktivt deltai problemldsningsarbetet i foretaget.

Parterna & ense om att en aktiv férslagsverksamhet &r en viktig del i arbetet att utveckla
foretagets verksamhet. Andamal senliga organisations- och ersittningsformer samt atgéarder
som stimulerar de anstélldas intresse att medverka med idéer och férslag & viktigainsag i en
sadan verksamhet. Forslagsverksamheten ar ocksa en naturlig utveckling av samarbetet
mellan foretagsledning och anstallda.

§ 2 Avtalets giltighet

Mom 1 Giltighet och lokal anpassning
Detta avtal géller i foretag med minst 25 anstéllda. | 6vrigaforetag géller det om de lokala
parterna & ense darom.

Kommentar
Parterna & ense om att forslagsverksamhet har stort varde och kan vara av betydande intresse
aven i foretag med farre én 25 anstdllda.

Mom 2
Om arbetsgivaren eller de fackliga organisationerna sa begér forhandlar de lokala parterna om
tillampning och anpassning av reglernai detta avtal till forhallandenai foretaget.

Kommentar
L okala 6verenskommel ser om forslagsverksamhet som redan finns och som enligt de lokala
parterna fungerar val bor behallas och om erforderligt anpassas och utvecklas.

FoOr sadan anpassning galler de uppsagningsregler man lokalt & enig om eller om sadana
regler saknas en uppsagningstid av tre manader.



§ 3 Organisation och handlaggning

Organisation och praktisk handlaggning

Forslagsverksamheten & en gemensam angel &genhet for foretagsledningen och de lokala
fackliga organisationerna. Lokal dverenskommelse bor traffas om hur inlamning, registrering,
bekréaftel se, utredning och bedémning av férslag organiseras.

Parterna & dverens om att behandling av forslag skall ske i praktiska och decentraliserade
former och med hénsyn till lokala forhallanden. Darvid bor § 8 i Utvecklingsavtalet utgora
vagledning. Om forslagskommitté inréttas bor dennai forsta hand svara for samordning och
policy. Den |6pande handlaggningen av forslagsérenden bor ske i foretagets linjeorganisation
genom samrad mellan ansvarig chef och lokal facklig foretradare.

8 4 Forslagsverksamhetens omfattning

Mom 1 Rattighet att |dmna forslag

De anstédllda har rétt att [damnaforslag som avser forbéttring av arbetsmetoder, teknik, miljo,
energihushdlIning eller eljest framjar goda forhdllanden och jamstélldhet i arbetet. Flera
forslagsstéllare kan lamna forslag gemensamt. Arbetsgivaren beslutar om férslag skall antas
till genomférande.

Kommentar
Ett forsdag skall ange dels att nagonting gar att forbéattra, dels hur forbattringen skall
astadkommas. Forslag skall innebara ndgot nytt i det foreslagna ssmmanhanget.

Mom 2 Arbetstagares uppfinningar

Detta avtal géller g fordag som skall behandlas enligt lag om rétt till arbetstagares
uppfinningar eller avtal p& SAF/PTK -omradet om arbetstagares uppfinningar. Ominom
ramen for forslagsverksamheten arbetsgivaren mottar forslag som kan bedémas vara
patenterbar uppfinning skall arbetsgivaren iaktta sddan varsamhet i handldggningen av
arendet att sekretessen kring uppfinningen bevaras.

Kommentar till 88 3 och 4 Tvister
Facklig representant har vid medverkan i samréd, forslagskommitté eller annan form, rétt att
hanskjuta fragatill forhandling enligt utvecklingsavtalets § 8 mom 4.

8 5 Ersattningsprinciper

Mom 1 Ratten till ersattning
Arbetsgivaren beslutar efter samrad med lokal facklig foretradare om ersattning enligt
nedanstéende regler eller de erséttningsregler varom lokal dverenskommelse tréffats.

Kommentar till 88 3 och 5mom 1
Med begreppet ”lokal facklig foretradare” skall forstas foretradare i foretaget som utses av
den |okala fackliga organisationen.

Mom 2 -i det egna ar betet
Fordag som arbetsgivaren utnyttjar berattigar till ersittning baserad pa det ekonomiska eller
praktiska varde forslaget har for foretaget.



For forslag som faller helt inom ramen for det egna arbetet eller inom ramen for sarskilt
uppdrag utges dock normalt ingen erséttning. Motsvarande géller férsdag som kommer fram
inom projektgrupps eller kommittés arbete.

- utanfor det egna ar betet

Nér ett forslag sdlunda ligger ovanfor de kvalifikationskrav arbetet eller befattningen ifraga
stéller & forslagsstéllaren beréttigad till ersattning. Vidare géller att forslagsstallaren alltid &
berattigad till ersdttning nér ett forslag ligger helt utanfor forslagsstallarens befattning.

| det fall ett férslag delvis faller utanfor ramen for det egna arbetet eller sarskilt uppdrag bor
jamkad erséttning utges.

Kommentar er

1. Parterna&r ense om att det & angel&get att man i foretaget har en s positiv syn pa
forslagsverksamheten att flertalet anstéllda ser det som meningsfullt att komma med
fordag till forbattringar. Det faktum att vissa anstéllda har till uppgift att utvecklaidéer
och |6sa problem utesluter inte mojligheten for dem att fa ersattning for forslag, som
ligger utanfor det egna arbetet eller befattningen.

2. For forslag framtagnainom utvecklingsgrupper/kvalitetscirklar utges, med beaktande av
nedanstéende faktorer, reducerad ersittning. Omstandigheter som bor beaktas vid
bestammandet av reduktionens storlek & om forslaget tagits fram pa gruppens eget initiativ
eller g, kostnader for gruppens arbete, vilken hjélp foretaget bidragit med vid framtagning av
forslaget, i vilken grad forslaget faller utanfor gruppmediemmarnas egna arbetsuppgifter samt
om kompensation utges pa annat Sétt.

Mom 3 Berakningsbar ersittning

For forslag som ger en ekonomisk berékningsbar resultatf érbéttring utges erséttning
motsvarande haften av forsta arets resultatforbattring efter avdrag for avskrivningar och
utvecklingskostnader hanforligatill detta ar.

Kommentar

For forslag som medfor sarskilt stora resultatforbéttringar kan reducerad erséttningsniva
tilldmpas. Omstandigheter som hérvid bor beaktas & om verksamheten har hdg
kapitalintensitet eller innebéar produktion i langre serier.

Mom 4 |cke ber&kningsbar ersittning
For forslag vars ekonomiska varde inte kan berdknas bor skalig erséttning utges, baserad pa
forslagets praktiska varde for foretaget och forslagsstéllarens insats.

Kommentar
Om tabeller, skalor eler liknande hjdpmedel anvands fér beddmning av forslags praktiska
varde f&r dessainte utformas sa att erséttningsbel oppets storlek i forvag maximeras.

Mom 5 Kvarstaenderatt till ersattning
Om arbetsgivaren avvisar ett forslag men andavid ett senare tillfale inom tre ar bed utar att
utnyttja forslaget skall forslagsstallarens rétt till ersattning kvarsta.



Mom 6 Omproévningsr att

Ford agsstéllaren har rétt att begéra omprovning av erséttning inom tva ar fran ursprungligt
beslut om sadan ersittning om det i efterhand visar sig att denna har beréknats pa grundval av
antaganden som vasentligen avviker fran faktiska forhallanden.

8 6 Ersattning vid vidgad tillAmpning

Mom 1 Vidgat utnyttjande

Om ett fordag utnyttjas vid en annan driftsenhet inom foretag/koncern an den dar
forslagsstéllaren & anstélld och detta inte beaktas nér erséttningen ursprungligen faststélldes
skall fordagsstéllaren erhdlla ytterligare ersdttning enligt erséttningsprincipernai § 5.

Mom 2
For forslag som ger arbetsgivaren intakter fran anvandning utanfor foretagets’/koncernens
egen verksamhet bor skélig ersattning utges.
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