ARBETSTIDSBESTAMMELSER

ARBETSTIDSFORKORTNING

Bakgrund

I avtalsrorelsen 2001 triffade davarande Trdindustriférbundet och
Sif overenskommelse avseende arbetstidsforkortning, innebédrande
att det ankom pa de lokala parterna att omsétta densamma i lokal
tillimpning. Detta har inneburit att de lokala 6verenskommelser om
arbetstidsforkortning som tréffats ser olika ut pa olika arbetsplatser.

Avtalsperioden 2004-2006

De lokala parterna skall uppta Overliggningar om arbetstids-
fragorna vid foretaget. De kan dirvid, savida inte annat dverens-
kommes, triffa 9verenskommelse om att fortsitta pa tidigare inford
arbetstidsforkortningsmodell, alternativt infora arbetstidsférkortning
enligt foljande.

Heltidsanstilld tjansteman med 40-timmars arbetsvecka erhaller
9 timmars kompensationsledigt fr o m 2006-06-01 och direfter
fr o m 2007-05-31 fortsdttningsvis 9 timmar per ar. Denna forkort-
ning giller utover eventuell tidigare inford arbetstidsforkortning.

Ledigheten som giller for heltidsarbetande med 40-timmars arbets-
vecka, utgar med 12 minuter per fullgjord arbetsvecka, varvid av
arbetsgivaren betald franvaro jamstills med arbetad tid. Vid annan
franvaro omriknas ledigheten i proportion hértill. For anstéllda
med kortare arbetstid dn 40 timmar per arbetsvecka, omriknas
kompensationsledigheten i proportion till tjinstgoéringsgraden.

Ledigheten uttages i hela dagar eller delar ddrav efter 6verenskom-
melse mellan tjinstemannen och arbetsgivaren.

Lokal overenskommelse om arbetstidsforkortning skall tréffas 31
december 2004. Triffas ej lokal verenskommelse hojs manadslonen
generellt med 0,5 % fr o m den 1 juni 2006.
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