Overenskommeilse

mellan Grafiska Foretagens Férbund (GFF) och Sif om anpassning av
kollektivavtal for utlandska foretag som séker och erhaller medlemskap i GFF
for en begrénsad tid om hégst tolv manader.

De fyra fria rorligheterna av kapital, varor, tjanster och manniskor 4r grundlaggande inom
EU. Till tjanster raknas prestationer som normalt utfors mot ersattning sa linge de inte 4r att
hénfora till bestimmelserna om varor, kapital och personer. Sarskilt avses tjanster av
industriell och kommersiell natur.

Parterna har i anslutning till de rekommendationsoverkommelser som triffats mellan Svenskt
Naringsliv och LO respektive PTK rorande foretag som blir tillfalliga medlemmar i
arbetsgivarforbund inom Svenskt Naringsliv, traffat foljande overenskommelse,
Overenskommelsens syfte 4r att skapa en strukturerad ordning nar foretag anséker om
medlemskap i GFF och avsikten 4r att de enbart skall vara medlemmar i hogst tolv ménader.

§ 1 Information

Nir en ansokan om medlemskap, som avses i detta avtal, inkommit till GFF och GFF gjort
beddmningen att forutsattningar for medlemskap foreligger, skall GFF informera de fackliga
organisationer som ar motparter i tillimpliga kollektivavtal om ansdkan.

Informationen skall innehélla foljande uppgifter:

* den tid ansokan avser eller den tid som det ansokande foretaget avser bedriva
verksamhet 1 Sverige (upplysningar bor i forekommande fall limnas om ev. tidigare
verksamhet 1 Sverige),

s antal arbetstagare i Sverige eller i forekommande fall antal utstationerade
arbetstagare,

* kategorier av arbetstagare (arbetare och tjansteman),

e den ort dir verksamheten avses bedrivas, samt

» kontaktperson inom det ansokande foretaget eller GFF.

§ 2 Lokal férhandling

Pa endera lokal parts begdran genomfors en inrangeringsforhandling pi foretagsniva.

En sidan forhandling syftar till att klarlagga vilka rattigheter och skyldigheter som foljer av
centrala kollektivavtal, bl.a. i friga om arbetstid, loner samt vilka léneprinciper, som ar
tillampliga for verksamheten. Vidare syftar forhandlingen till att utreda behovet av lokala
anpassningar av avtalet och i forekommande fall att traffa lokal 6verenskommelse.

Att framja tillhandahéllandet av tjanster dver granserna kraver lojal konkurrens och Atgirder
som garanterar att arbetstagarnas rattigheter respekteras, liksom beaktande av 6vriga
utgingspunkter som anges i preamblen till utstationeringsdirektivet 96/71/EG, och som syftar
till en korrekt och likvardig behandling enligt EG-ratten av arbetstagare och foretag,
Inrangeringsforhandlingen skall ske med beaktande av de grundlaggande principerna inom



EG-ratten om bl.a. likabehandling och forbud mot all form av diskriminering pa grund av
nationalitet eller hemvist av foretag och personer, som ir etablerade inom EES-omradet.

§ 3 Central férhandling

Om den lokala forhandlingen slutar i oenighet eller om andra skal s& pakallar 4ger endera
parten begira central forhandling. Den centrala forhandlingen ska ske i enlighet med den
mellan kollektivavtalsparterna gallande forhandlingsordningen.

§ 4 Avgbrande av Svenskt Naringsliv och PTK

Om den centrala forhandlingen slutar i oenighet och frdgan rér nigot av de kdrnomraden som
behandlas i artikel 3.1 utstationeringsdirektivet 96/7 1/EG och oenigheten rér tolkningen av
parternas centrala kollektivavtal (forbundsavtal), ager endera parten hanskjuta fragan till
shutligt avgérande av Svenskt Naringsliv och PTK. Sidan tillimpning och tillsyn av lag eller
forfattning som ankommer pd myndighet, t.ex. Arbetsmiljéverket, skall ske i
forfattningsenlig ordning och inte prévas av Svenskt Naringsliv och PTK,

§ 5 Fredsplikt m.m.

Foretag som ansokt om medlemskap i GFF omfattas av fredsplikt sedan GFF bedomt att
forutsattningar for medlemskap foreligger och meddelat de fackliga organisationer som ir
motparter i tillimpliga kollektivavtal om ansokan och sin bedémning,

Skulle part frantrida forfarandet enligt §§ 2-4 eller foretaget aterkalla sin ansokan om
medlemskap under sakens behandling eller nekas medlemskap, galler de regler som f6ljer av
lag eller annan forfattning.

§ 6 Upplysning om tillampning

Efter det att ett foretag blivit medlem i GFF och de anstéllningsvillkor som foljer av
forbundsavtal och eventuellt traffade lokala avtal klarlagts skall arbetsgivaren utan dréjsmal
informera berérda arbetstagare om dessa villkor. Om si begirs av arbetstagaren eller av part,
skall informationen vara skriftlig.

Om en arbetstagarorganisation har uppfattningen att ett foretag inte korrekt tillampar
forbundsavtalet och anfor skal for sin stdndpunkt skall berort foretag och GFF limna de
upplysningar som ér erforderliga for att bedoma fragan. Sidana upplysningar skall utformas
med vederborlig hénsyn till berorda arbetstagares personliga integritet.

Foretridare for berérd facklig organisation har ratt till tilltrade till arbetsplatsen for samrad
med berérda arbetstagare.

§ 7 Lagval och forum
Tolkning och tillimpning av detta avtal liksom av de forbundsavtal och lokala avtal som
avses i § 2 skall ske enligt svensk lag.



Om inte nyss namnda kollektivavtal anger annan tvistelosning, skall talan rorande tolkning
och tillaimpning av avtalen anhingiggoras vid svensk domstol med tillimpning av reglerna i
lagen om réttegéng i arbetstvister. Vad som nu sagts om val av forum giller om inte de lokala
eller centrala parterna i forhandlingar enligt §§ 2-4 traffar annan 6verenskommelse i enskilda
fall.

§ 8 Ikraftiradande och giltighetstid

Parterna ar ¢verens om att dessa genom detta avtal i allt har fullgjort och 6verenskommit vad
som Svenskt Naringsliv och PTK rekommenderat forbunden i fréga om tillfilliga
medlemmar i arbetsgivarforbund inom Svenskt Naringsliv.

Avtalet trdder avtalet i kraft den | november 2006 och galler tills vidare med tre manaders

uppséagningstid. Part som sager upp avtalet skall snarast informera évriga berérda forbund
om uppsigningen.
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