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ARBETSTIDSFORKORTNING

Tjansteman har fran och med 2006 under varje kalenderar rétt till en
ledig dag. Denna dag utgor en avtalsenlig arbetstidsforkortning och &r
inte avsedd att ersétta tidigare praxis for permission.

For uttagen sddan ledig dag respektive del av dag gors |6neavdrag
enligt § 9 mom 2:2 respektive mom 3:2 i avtalet om allménna anstéll-
ningsvillkor. Om tjansteman sa begér skall avdraget fordelas Gver tva
manader.

For tjansteman som & anstédlld endast del av &ret proportioneras
ledighetens omfattning. For tjansteman som arbetar olika langa dagar
gédler ledigheten genomsnittlig arbetsdag.

Ledigheten uttages i hel dag eller del darav efter Gverenskommelse
mellan tjanstemannen och arbetsgivaren.

Tidigare arbetstidsforkortning enligt 2001 ars avtal bestdr men kan
efter lokal dverenskommelse omvandlas till denna nya form, dar
I6neavdrag gors vid uttagstillfallet. Om sa sker ska [6nen hdjas med
0,5 % for varje sadan betald ledig dag som omvandlas till ledig dag
med |8neavdrag.
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