23 augusti 2010

Forhandlingsprotokoll

Arende: Revidering av 1993-ars Arbetsmiljoavtal

Parter: Grafiska Foretagens Forbund (GFF)
GS Facket for skogs-, trd- och grafisk bransch (GS)
Ledarna
Unionen

Sveriges Ingenjorer

Nérvarande:  {for GFF Jan Bergman
for GS Rune Sjoberg
for Ledarna Bo6rje Hammarstrém
fér Unionen Jessica Bromander

for Sveriges Ingenjorer Mats Rosén

§ 1  Vid avtalsférhandlingarna 2007 tillsattes en arbetsgrupp for att revidera det Arbets-
miljdavtal som triffades mellan parterna 1993 och som senast reviderades 2002.

§2  Arbetet skulle sérskilt fokusera pé:
— att kartldgga behov och forutsittningar fér medarbetarnas tillgang till
Foretagshilsovard eller motsvarande,

— att 6vervdga behov av avtalsregleringar med anledning av det europeiska
ramavtalet om stress samt

— att 6verviga behovet av och formerna for att avtalsreglera arbetsgivarens
skyldighet att finansiera skyddsombudsutbildningar.

§ 3 Parterna enas om att revidera 1993 drs Arbetsmiljéavtal i enlighet med bilaga.
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AVTAL OM RIKTLINJER FOR DEN GRAFISKA BRANSCHEN
BAKGRUND

Mellan parterna triffades 1993 ett arbetsmiljdavtal. Detta avtal reviderades 2002 efter ett
partsgemensamt arbete. Under 2009 och 2010 har parterna pa nytt i en arbetsgrupp reviderat
avtalet och da tagit hinsyn till den utveckling som har skett.

ALLMANT
Arbetsmiljo
Arbetsmiljén och arbetsmiljdarbetet dr en naturlig del i foretagens verksamhet. Arbetet med
att 6ka sikerhet och vilbefinnande i féretagen ska ske pa ett sddant sitt att det leder till sunda
och sikra arbetsforhallanden for att skydda liv och hélsa och ddrmed ocksa till minskad fran-
varo, 6kad produktivitet, 6kad kvalitet och tkad 16nsamhet.

Att arbetsmiljoarbetet i foretagen bor inordnas i foretagens ordinarie verksamhet framgar av
arbetsmiljolagen dir ocksa arbetsgivarens ansvar for arbetsmiljon kraftigt markeras. Lagstift-
ningen innebir bl.a. skyldigheter for arbetsgivaren att systematiskt planera, leda och kontrol-
lera arbetsmiljdarbetet i foretaget genom systematiskt arbetsmiljoarbete. Arbetsmiljdarbetet
maste inriktas och utformas med hinsyn till den enskilda arbetsplatsens sérskilda behov. Vid
sidan av skade- och ohilsoaspekterna maste hdnsyn dven tas till bl.a. produktion, teknik och
sysselséttning.

Arbetsgivaren har totalansvaret for foretagets verksamhet, inklusive arbetsmiljdarbetet. For
att kunna planera och leda arbetsmiljoarbetet maste arbetsgivaren eller dennes representant
besitta erforderlig och nédvindig kompetens i arbetsmiljofragor. Arbetsgivaren ska i det loka-
la miljoarbetet samverka med skyddsombud, skyddskommitté dar sddan finns och lokala fack-
liga organisationer.

Aktiva och kunniga medarbetares engagemang och kunskap maste tas tillvara for att ett bra
resultat ska uppnas. Mdjlighet till 8kat ansvar och utveckling i det egna arbetet &r dérvid vik-
tiga inslag.

Arbetsorganisatoriska atgarder i kombination med insatser i den fysiska och psykosociala
arbetsmiljon ger ofta effektiv produktion och bra miljé.

Féretagshiilsovard

Av arbetsgivarens ansvar for arbetsmiljon foljer ocksa att arbetsgivaren som ansvarig huvud-
man bér utnyttja foretagshilsovard eller annan sakkunskap vid fullgérandet av sina skyldighe-
ter.

Féretagshilsovarden utgor en nddvindig och sjélvklar resurs for foretagen och dess anstéll-
da i arbetet med att utforma #ndamalsenliga och sikra arbetsmiljéer. Féretagshélsovarden dr
ocksa en mycket viktig resurs i rehabiliteringsarbetet, som enligt géllande lagstiftning forut-
sitts ske i samverkan mellan arbetsgivare, arbetstagare och forsékringskassa.

Behoven av foretagshilsovard skiftar mellan olika foretag. Detta géller sévél behovens om-
fattning som inriktning. Det 4r dérfor viktigt att foretagen och deras anstéllda har tillgang till
foretagshilsovard som &r anpassad till behoven i varje foretag. Utformningen av foretagshal-
sovarden behover ocksa ske med stor flexibilitet for att tillgodose olika krav och behov. Det
dr darfor naturligt att foretagen kan vilja olika organisationsformer for foretagshélsovarden.
For vissa foretag kan det vara lampligast att vara ansluten till en gemensam central, {6r andra
att kdpa tjanster fran utomstéende producenter eller — vid storre foretag — utnyttja egen exper-
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tis. Samarbete inom branschen mellan féretag som ligger néra varandra geografiskt bér ocksa
Overvigas.

RIKTLINJER

Med beaktande av de virderingar som hér redovisats har Grafiska Féretagens Foérbund (GFF)
4 ena sidan samt GS-facket for skogs-, trd- och grafisk bransch (GS), Unionen, Ledarna och
Sveriges Ingenjorer & den andra faststéllt foljande riktlinjer f6r arbetsmiljdarbete och {ore-
tagshélsovard inom den grafiska branschen.

Malséittning

Parterna ska verka for en god arbetsmilj6 och en bra foretagshélsovérd till nytta for bran-
schens foretag och anstillda.

For att samordna branschens atgérder nér det géller arbetsmiljo och foretagshilsovard har
parterna bildat branschens miljokommitté — Grafiska Miljérddet (GMR). Radets uppgift ér
att uppmérksamma visentliga arbetsmiljofragor samt verka for att uppkommande problem
pa miljoomradet loses.

Parterna ska verka for att prioritera atgérder mot belastningsskador och psykisk ohélsa.

En god arbetsmiljé forutsétter att miljoaspekterna beaktas i arbetsorganisationen pa fore-
tagen.

Lokala losningar
Den grafiska branschen bestér av ett mycket stort antal féretag av varierande storlek. Teknik-
nivéer och arbetsmiljéforhallanden i produktion och inom administration varierar kraftigt.

Parterna dr dirfor eniga om att det enskilda foretagets och dess medarbetares behov av &t-

girder maste vara styrande for i vilka former arbetsmilj6arbetet bedrivs. De lokala parterna
har dirvid att beakta de regler om lokalt arbetsmiljéarbete som finns i arbetsmilj6lagstiftning-

C1.

Foretagshilsovard
Parterna 4r dverens om att foretagshilsovarden utifrén ett helhetsperspektiv ska bedriva
forebyggande hilsovard, viss sjukvérd och rehabilitering.

Helhetsperspektivet pa arbetsmiljon omfattar ett med produktionen och administrationen in-

tegrerat arbetsmiljdarbete som, forutom fysiska och psykiska aspekter, dven omfattar insatser
vilka frimjar arbetets uppldggning och organisation samt vilbefinnande och trivsel {6r de
anstillda.

Foretagshilsovardens uppgifter &r bl. a att som radgivande expertfunktion till féretaget och de
anstillda:

medverka till att ta fram underlag for de beslut som krdvs for arbetsmilj6- och anpass-
ningsbefrimjande samt rehabiliterande &tgérder i {Gretaget.

folja de forhallanden som kan paverka de anstilldas halsotillstdnd och arbetsanpassning.

bidra med expertkunskap inom hela arbetsmiljoomrédet pa individ-, grupp- och organisa-
tionsniva. Behovet av stod fran FHV formuleras med utgangspunkt i féretagets behov, po-
licys och mélséttningar.
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e ge rad och medverka till indamalsenliga, sunda och sikra arbetsférhéllanden i samband
med storre fordndringar i foretaget. Harvid dr det av vikt att féretagshéilsovérden kan och
ges mojlighet att medverka i ett tidigt skede.

Parterna anser att en aktiv och kompetent foretagshilsovard med for d&ndamalet val utbildad
personal &r ett gott stod for ett foretags arbetsmiljoarbete. Parterna rekommenderar att {oreta-
gen anvinder av forsdkringskassan godkind foretagshilsovard. Dérigenom ges méjlighet till
statlig medfinansiering

Malséttningen &r att rehabilitera sjuka anstillda sé att de kan atergd i arbete. Detta &r viktigt
bade for foretag och for den enskilde. Andamalsenlig rehabilitering forutsitter engagemang
och vilja hos alla berérda parter. Parterna har ansvar for att detta synsétt vinner gehor hos
foretagen.

Utbildning och information

Utbildning i arbetsmiljofragor dr viktigt for att uppné ett effektivt och d&ndamalsenligt arbets-
miljdarbete. Utbildning ska ges till personer i arbetsledande stéllning, andra befattningshavare
som har beslutsfunktioner som péverkar arbetsmiljéfrdgorna, representanter for de anstéllda
som arbetar med arbetsmiljéfragor samt till vriga anstéllda i mén av behov. Arbetsgivaren
och de anstillda ska samverka lokalt f6r att arbetsmiljéansvariga och skyddsombud far den
utbildning som uppdraget kriver och for att kartldgga utbildningsbehovet bland &vriga an-
stéllda.

Utbildning kan ske i olika former. Lokal och verklighetsnéra utbildning bor efterstrévas.
Partsgemensamt framtaget utbildningsmaterial bor i forsta hand anvéndas. Utbildningen kan
med fordel uppdelas i ett grundavsnitt om 24 timmar. Dessutom kan eventuella branschinrik-
tade tilliggsavsnitt tillkomma beroende pa verksamhet. Grundavsnittet kan ges vid ett sam-
manhéngande tillfille eller uppdelat pa ett antal tréffar. Det bor efterstrivas att deltagare frén
samtliga personalkategorier vid det enskilda foretaget liksom medarbetare med beslutsfunk-
tioner bereds mojlighet att ndrvara vid samma utbildningstillfille.

Ritt till ledighet och betalning regleras i arbetsmilj6lagen, fortroendemannalagen och stu-
dicledighetslagen. Arbetsgivaren svarar for skdliga kostnader.

Arbetsgivaren ska se till att ber6rd personal dr vil informerad om de hélsorisker som foreta-
gets riskbeddmning har visat pa arbetsplatsen. Harvid ska sérskilt uppmérksammas nyanstéll-
das behov av information. Aven anstillda som erhaller nya arbetsuppgifter ska uppmérksam-
mas nir det giller information om hélsorisker. Personal som ansvarar for ink6p till och plane-
ring av verksamheten ska informeras.

Lokalt arbetsmiljoarbete

Arbetsgivaren har enligt arbetsmiljolagen huvudansvaret for att arbetsmiljon och arbetsmiljo-
frigorna handldggs i linjeorganisationen av ansvariga chefer. Arbetet med arbetsmiljon — och
som en del dirav foretagshdlsovarden — sker i samverkan mellan arbetsgivaren, de anstillda
och deras lokala fackliga organisationer.

Utformning och inriktning av arbetsmiljdarbetet ska ske enligt regler om systematiskt ar-
betsmiljoarbete (AFS 2001:1) och preciseras i de enskilda foretagen genom riktlinjer, fast-
stillda efter vederbérliga 6verldggningar i skyddsorganisationen, dér sadan finns. Fragor ro-
rande arbetsmiljén och ddrmed sammanhéngande hilsorisker ska ingd som en naturlig del i
den I6pande verksamheten.
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Arbetsrelaterad stress

Parterna konstaterar att implementeringen i Sverige av det europeiska ramavtalet om stress av
den 8 oktober 2004 har skett genom en verenskommelse 16 juni 2005 mellan Svenskt
Niringsliv och LO, TCO och SACO. Parterna konstaterar vidare att Prevent utarbetat ett ar-
betsmaterial — ”Arbetsrelaterad stress” — for att ge stdd i arbetet med att identifiera och atgér-
da problem med arbetsrelaterad stress. Parterna rekommenderar att det europeiska ramavtalet
om stress 1 arbetslivet kan tjdna som riktlinjer i det systematiska arbetsmiljéarbetet vid arbete
med att identifiera och forebygga problem med arbetsrelaterad stress och att Prevents arbets-
material kan anvéndas.

Centralt arbetsmiljoarbete

Parterna dr dverens om att noga folja tillimpningen av dessa riktlinjer och utvecklingen av
arbetsmiljéfragorna inom branschen. Detta dr en viktig uppgift for Grafiska Miljoradet. Det 4r
av gemensamt intresse att soka 19sa uppkomna fragor i samf6rstand.

Forhandlingsordning

Tvist om tolkning eller tillimpning av dessa riktlinjer eller med anledning dérav fattade beslut
eller triffade lokala dverenskommelser avgores genom lokala férhandlingar mellan berérda
parter. Kan tvisten inte 16sas lokalt kan fragan hénskjutas till férhandling mellan berérda for-
bund (central forhandling). Begéran om central forhandling ska i férekommande fall framstél-
las inom tre veckor fran den lokala férhandlingens avslutande.

Skiljenimnd

Parterna &r ense om att inritta en skiljendmnd f6r tillimpning av dessa riktlinjer och med an-
ledning ddrav gillande lokala bestimmelser. Ndmnden ska besté av tvé ledaméter fran GFF
och tvd ledaméter sammanlagt fran GS, Unionen, Ledarna och Sveriges Ingenjorer.

De av parterna utsedda representanterna — om fall anméls f6r ndimndens avgérande —
gemensamt utse opartisk ordforande for avgdrande av det aktuella fallet.

Nimnden ska — med f6r bertrda parter bindande verkan — avgora sddana tvister som enligt
denna forhandlingsordning ¢j kan 16sas vid centrala férhandlingar.

Begiran om nimndens avgérande ska framstillas hos motparten inom tre veckor frén den
centrala férhandlingens avslutande. Ndmndens ledaméter har dérefter att gemensamt utse
opartisk ordférande snarast méjligt. Denna ska i samradd med némndens ledamoéter bestémma
om tvistens fortsatta handlidggning med sikte pé att skyndsamt uppna en slutlig 16sning.
Parterna bér vardera sina kostnader f6r nimndens verksamhet. Kostnader {or anlitande av
opartisk ordforande delas lika av arbetsgivarsidan och arbetstagarsidan. For arbetstagarsidan
giller att fordelningen av kostnaderna mellan GS, Unionen, Ledarna och Sveriges Ingenjdrer
dr beroende av vilken organisation som har hénskjutit frdgan till némnden.

Giltighetstid
Dessa riktlinjer géller tills vidare med tre manaders 6msesidig uppségningstid. Motsvarande
ska gilla for lokala avtal som tréiffats med anledning av dessa riktlinjer.
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