PROTOKOLL

Arende: Avtal rérande hantering av virdet av den s k "0,6:an".

Parter: IKEM Innovations- och kemiarbetsgivarna
Unionen, Sveriges Ingenjorer, Naturvetarna och Ledarna

Tid: 29 maj 2018
Plats: IKEM:s lokaler
Narvarande for arbetsgivarpart: Lars Askelof

Jonas Mérnas Bergmark (vid protokollet)

N&rvarande for arbetstagarpart: Jessica Bromander
Rickard Levin
Roma Uddin
Anna Nilsson
Justerar: Lars Askeldf, Jessica Bromander, Rickard Levin, Roma Uddin, Anna
Nilsson

§1 BAKGRUND

Parterna har enligt protokoll den 15 mars 2007 och den 15 oktober 2008 triffat verenskommelse om
inférande och hantering av ett kompletterande virde i livsarbetstidsmodellen med 0,6 % (0,6:an).
Vérdet tillférdes som en del i avtalsuppgérelsen 2007. Parterna har ddrefter haft delade meningar om
foretag som genom medlemskap i IKEM blivit bundet av kollektivavtalet efter 2010 varit skyldigt att
tillimpa 0,6:an eller inte.

Parterna har nu enats om att genom denna éverenskommelse gemensamt reglera fragan for framtiden
och samtidigt reglera alla tvistigheter rérande tillampningen av 0,6:an sedan 2007.

§2 OVERFLYTT TILL DELPENSION
Parterna dr dverens om att fran och med den 1 september féra vdrdet av 0,6:an till den
dverenskommelse rérande avsattningar for deltidspension som traffats mellan parterna den 4 mars

2014, och som bildggs protokollet.

Overenskommelsen innebér att den nuvarande avsittningen till delpension om 0,9 procent, héjs per
den 1 september till 1,5 procent och per den 2019-04-01 till 1,8 procent.

Arbetstagarparten har atagit sig att inte stdlla krav pa utbyggnad av systemet for delpension som
medfér att premienivan éverstiger 2,5 procent.
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§3 OVERGANGSREGEL FOR VISSA TJANSTEMAN

Da det kompletterande vérdet om 0,6 procent i Livsarbetstidsmodellen giller fér samtliga tjinsteman,
men villkoren fér delpension inte omfattar tjdnsteman som &r under 25 och éver 65 ar, ir parterna
Overens om att tjanstemdn som &r anstdllda den 31 augusti 2018 och som da &r under 25 ar respektive
fyllt 65 ar ska ha fortsatt ratt till vdardet av 0.6:an i sina anstéllningsvillkor i enlighet med andra och tredje
styckena nedan, om inte arbetsgivaren och tjdanstemannen kommer éverens om att disponera virdet pa
annat satt.

Tjansteman som fyller 25 ar den 1 oktober 2018 eller senare erhaller i enlighet med berikningsreglerna i
livsarbetstidsmodellen 0,6 procent i form av kontant utbetalning fram till och med méanaden fére den
manad tjanstemannen fyller 25 ar.

Tjdnsteman som senast den 31 augusti 2018 fyller 65 ar erhaller i enlighet med berékningsreglerna i
livsarbetstidsmodellen 0,6 procent i form av kontant utbetalning sa linge tjinstemannens pagaende
anstdllning bestar.

§4 TIDIGARE TILLAMPNING

Parterna enades om att alla tvistefragor rérande tillimpningen av 0,6:an hos féretag som blivit
medlemmar efter den 1 april 2007 och fram till och med denna dag i och med denna uppgdorelse skall
anses bilagda och inga krav ska kunna stallas pa dessa féretag med anledning av
avtalsdverenskommelsen 2007 och de protokoll som omndmns i § 1 ovan.

§5 RATT TILL AVRAKNING FOR FORETAG SOM LOST AV VARDET

Enligt ovan ndmnt protokoll den 15 oktober 2008 har parterna kommit éverens om att lokala parter helt
eller delvis, om det sker genom lokalt kollektivavtal med respektive facklig organisation, kan disponera
avsdttningen om 0,6 % som I6nedkning. Ett sadant lokalt kollektivavtal har inneburit att 0,6 :an levt
vidare som nivahdjande |6n i stéllet fér som kompletterande avsittning till Livsarbetsmodellen. Har det
skett skall framtida avsattningar upphdra och vardet i stillet leva vidare som nivahdjande 16n. For
tjdnstemdn som omfattas av sadant lokalt kollektivavtal ska arbetsgivaren medges avrikning fran den
kostnadsokning pa 0,6 % som detta avtal innebir.

Avrdkning medges enligt féljande.

Vid lénerevisionen per den 1 april 2019 ska, om inte annat éverenskommes lokalt, 0,3 procentenheter
avrdknas fran den i det centrala |6neavtalet angivna nivéan fér I&nedkningsutrymme som ska gilla om de
lokala parterna inte kommer 6verens om annat (stupstocken). Ytterligare 0,3 procentenheter avriknas,
om inte annat 6verenskommes lokalt, pd motsvarande satt vid ndstkommande l6nerevisionstidpunkt
efter den 1 april 2019. Om inte hela avséttningen disponerats som lénetkning, avridknas enbart det
utrymme som éverenskommelsen géller.

| de fall lokala parter genom kollektivavtal har disponerat virdet av 0,6:an pa annat sitt 4n som
kompletterande avsdttning till Livsarbetstidsmodellen sa paverkas sadana avtal av denna centrala
6verenskommelse. Vardet av 0,6:an kommer inte ldngre att utgéra en del av sddana lokala avtal. Denna
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centrala 6verenskommelse syftar inte till att forandra balansen i gjorda lokala avtal och det kan darfor
bli n6dvandigt att anpassa sadana avtal till den nya forutsattningen att virdet av 0,6:an tillférs systemet

for delpension.

rotok [et

Morrag Bergmar!

Justeras
IKEM Unionen
Lars Askelo Jessica Bromander

Naturvetarna

Y 7%

Roma Uddin

Ledarna

Anna Nilsson
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Bilaga 1.

Overenskommelse om avsattningar for deltidspension mellan IKEM, Unionen, Sveriges Ingenjérer,
Naturvetarna och Ledarna

Generella regler

§6 Parterna har tréffat 6verenskommelse om att inféra ett system fér deltidspension pa avtals-
omradet. Detta innebdr bland annat att arbetsgivaren ska betala en kompletterande premie
till ITP-planen, jfr p 7.2 i avdelning 1 respektive p 6.4 i avdelning 2 av ITP-planen.

§7 Den kompletterande premien ska betalas till Collectum och enligt de rutiner som giller for
kompletterande premier (avgifter) till ITP 1 respektive ITPK. Premien ska komplettera den
forsakring for ITP 1 eller ITPK som tjdnstemannen har i anstillningen hos arbetsgivaren.

Parterna ar Gverens om att bista Collectum sa langt det dr mojligt med uppgifter om vilka
arbetsgivare som omfattas av denna éverenskommelse.

§8 Premien som ska betalas till Collectum ska vara 0,2 % fr o m den 1 april 2014 och 0,5 % fr o m
den 1 april 2015.

Kostnader for premiebefrielseforsdkring i Alecta respektive premiedverfaringen till Collectum
och férsakringsbolagen, samt férvaltningskostnader ska belasta premierna.

Ersattning fran premiebefrielseférsikringen betalas enligt Collectums och Alectas villkor for
kompletterande premier till ITP 1 respektive ITPK.

Kompletterande premier till ITP 1

§9 Den kompletterande premien ska betalas fran och med den méanad tjinstemannen fyller 25 &r
och till och med manaden fére den under vilken tjanstemannen fyller 65 ar.

§10 Den kompletterande premien ska berdknas pa den pensionsmedférande l6nen for ITP 1.
Den kompletterande premien debiteras arbetsgivaren av Collectum pa det underlag som

ligger till grund fér premien for ITP 1.

Kompletterande premier till ITPK

§11 Den kompletterande premien ska betalas, for tjiansteman som ar fodd 1978 eller tidigare, till
och med manaden fare den under vilken tjinstemannen fyller 65 ar.
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§12

§13

Den kompletterande premien ska berdknas pa den pensionsmedférande [6nen fér
pensionsférmaner enligt ITP-planens avdelning 2 p 3.

Nar tjansteman beviljats deltidstjanstgoring i syfte att ga i deltidspension ska arbetsgivaren
aven fortsattningsvis anmala inkomst utifran tjidnstemannens tidigare sysselsattningsgrad.

Arbetsgivaren har ratt att avanmala tjansteman som &r forildraledig. Eftersom sadan tid med
fordldrapenning @r pensionsgrundande rekommenderar Svenskt Naringsliv och PTK
arbetsgivaren att fortsatta betala premierna till ITP (avdelning 2) under de férsta 11
manaderna av féréldraledigheten.

Parterna ar darfor ense om att denna rekommendation dven ska gilla for kompletterande
premier till ITPK.

Utbetalningsregler

§14

§15

Uttag av pensionsférsdkring som baseras pa de kompletterande premierna for deltidspension
kan goras i enlighet med de villkor som géller fér uttag av ITP 1 respektive ITPK.

Anmdrkning

Parterna dr dverens om att gemensamt begdra att Svenskt Ndringsliv och PTK gér nodvindiga
férdndringar i ITP-planen sa att de som omfattas av denna éverenskommelse kan finansiera
sin delpension med uttag av ITP 1, ITPK och/eller kompletterande premier.

Tolkning och tillimpning av dessa villkor sker i ITP-ndmnden nar det galler fragor dar
tillampningen féljer av ITP-planens regler.

Kompletterande anmdrkning fér anstéllda som inte har ITP1 eller ITPK

Fér anstdlid som dr mellan 25 och 65 ar och som omfattas av éverenskommelsen om ett system fér
deltidspension men inte har ndgot pagaende intjénande av ITP 1 eller ITPK hos arbetsgivaren, géller att
arbetsgivaren triffar enskild 6verenskommelse med den anstéllde som avsdttning till den férmén och de
administrativa férutséttningarna for denna. Sadan éverenskommelse kan ocksa tréffas mellan
arbetsgivaren och lokal facklig organisation.
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