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Naturvetarna avseende allménna anstéliningsvillkor dir dndrade regler i avtalet § 2 Anstallning
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dessa enligt bilaga 1. Avtalskommentaren &r en Gverenskommen partsgemensam text men har
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gemensamma syn pa avtalsinnehallet betréffande de fragestallningar som beskrivs dir och kan
saledes i dessa delar ségas férmedla partsavsikten. Vid tvist om kollektivavtalets ritta innebérd
galler dock avtalets text framfér kommentarens.
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Bilaga 1

ANSTALLNINGAR — TJANSTEMANNAAVTALET 2017

IKEM och Unionen respektive Sveriges Ingenjorer/Naturvetarna samt Ledarna triffade 2017 avtal om
nya regler for anstdllning av tjanstemdn. Dessa regler giller for anstéllningsavtal triffade den 1 juni
2017 och senare. For anstdllningsavtal traffade fore detta datum ska tidigare géllande regler tillampas
under hela den avtalade anstéllningstiden.

Inom avtalsomradet giller som huvudregel att ett anstallningsavtal géller tills vidare om inte annat har
avtalats. Kollektivavtalets tidsbegransade anstallningsformer utgdr en uttémmande reglering vilket
innebdr att man har ersatt de tidsbegransade anstallningsformerna i lagen om anstéllningsskydd. Det &r
saledes inte mdjligt att anstélla pa annan anstallningsform dn de som anges i detta kollektivavtal. Det ar
inte heller mojligt att med giltig verkan traffa lokala kollektivavtal som 6ppnar upp fér andra
anstallningsformer @n avtalets. Vidare innebdr regleringen att eventuella framtida férandringar i lagen
om anstallningsskydds regler kring tidsbegransade anstallningsformer inte far genomslag pa
avtalsomradet.

Detta innebdr att den arbetsgivare som dr bunden av kollektivavtalet endast kan anvanda avtalets
anstallningsformer. De former for tidsbegransade anstallningar (5, 5 a, 5 b §§) och provanstalining (6 §)
som aterfinns i lagen om anstéliningsskydd kan inte anvandas. Reglerna om tidsbegransade anstéliningar
ska tillampas pa alla arbetstagare som utfor arbetsuppgifter som tjansteman oavsett om de ér
medlemmar i de kollektivavtalsslutande fackliga organisationerna, medlemmar i annan facklig
organisation eller oorganiserade.

Med tjanstemannaklubb avses i detta avtal den fackliga organisation som har klubb pa arbetsplatsen.
Med tjanstemannaklubb avses i detta fall dven enskilt ombud som av organisationen fatt mandat att
foretrada organisationen i dessa fragor.

ANSTALLNINGSAVTAL

Ett anstallningsavtal kan traffas skriftligen, muntligen eller komma till stand genom en tyst reglering
(konkludent), det vill sdga utan att nagonting ar sagt eller skrivet. Det sistnamnda innebar att ett
anstéllningsférhallande kan uppsta genom att tjdanstemannen utfor arbete for arbetsgivarens rakning
under sadana forhallanden som kannetecknas av en anstéllning.

Det ar i normalfallet arbetsgivaren som ska kunna visa att en anstéllning avser nagot annat dn en
tillsvidareanstéllning. Kan en arbetsgivare inte visa att denne har triffat ett tillatet tidsbegransat
anstdllningsavtal kan anstallningen pa yrkande av motparten komma att betraktas som en
tillsvidareanstéllning. Som vi aterkommer till ska en tidsbegrdnsad anstéllning enligt
Tjanstemannaavtalet alltid ske skriftligen. | de fall avtalet initialt traffas muntligen ska anstallningen
bekraftas skriftligen innan anstaliningen tilltrads.

Aven vid tillsvidareanstillningar dr det en mycket stark rekommendation till bide arbetsgivaren och
tjdnstemannen att alltid uppratta ett skriftligt anstaliningsavtal innan anstdliningen tilltrdds. Detta for
att undvika tvister i efterhand om vad man faktiskt har kommit éverens om.

OVERGANGSREGLER

For anstallningsavtal som traffas senast 31 maj 2017 géller tidigare reglering i
Tjanstemannaavtalet 2016/2017 for den avtalade anstéllningsperioden. For anstallningsavtal som
traffas fran och med den 1 juni 2017 géller nedanstaende reglering.

De nya reglerna bérjar alltsa galla fran den 1 juni 2017. De anstéliningsavtal som tréffats fére den 1 juni
2017 omfattas av tidigare gdllande regler. Detta giller oavsett nar anstdliningen ska tilltrddas.
Avgorande dr ndr avtalet ingicks mellan arbetsgivaren och tjanstemannen. Exempelvis kommer ett
anstadllningsavtal traffat den 15 maj 2017 med tilltrdde den 1 juni 2017 att omfattas av de tidigare
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gdllande reglerna. Dessa regler giller sedan under hela den avtalade anstéllningsperioden. En
forlangning av ett anstallningsavtal enligt tidigare géllande regler r inte méjlig efter den 1 juni 2017. En
forlangning av ett tidigare inganget anstallningsavtal innebdr att ett nytt anstallningsavtal triffas, vilket
da kommer att omfattas av de nya reglerna.

De tidsbegransade anstéllningsformer som géllde fore den 1 juni 2017 avvek dven de fran lagen om
anstdllningsskydd och var de enda tillatna tidsbegransade anstéllningsformerna fér anstéllda som
omfattades av Tjanstemannaavtalet. Lagens tidsbegransade anstillningsformer kunde inte anvindas.
Att de tidigare gdllande reglerna fortsatter att gélla innebdr att de ska tillimpas i alla delar. Exempelvis
omvandlas den vikariatsanstdllning som ingatts fére den 1 juni 2017 till en tillsvidareanstallning efter tva
ar som vikarie under en femarsperiod.

TILLSVIDAREANSTALLNING
Mom 1 Anstdllning tills vidare

Anstéllning galler tills vidare, om arbetsgivaren och tjanstemannen inte har 6verenskommit om
annat enligt mom 2 nedan.

Om inte anstallningsavtal tréffats om ndgot annat sa féljer av huvudregeln enligt lagen om
anstdllningsskydd att en anstallning galler tills vidare, det som i dagligt tal bendmns som en "fast
anstdllning”. En tillsvidareanstdlining karakteriseras av ett anstallningsavtal utan en angiven sista
anstéllningsdag. En tillsvidareanstdlining upphor forst efter nagon form av atgdrd fran en av parterna, en
uppsdgning, avskedande, pensionsavgang eller nagot liknande. For att arbetsgivaren ska kunna avsluta
en tillsvidareanstallning krédvs att denne har sakligt grundade skal for sin atgard, exempelvis att det rader
arbetsbrist inom féretaget eller att det finns personliga férhallanden som utgér grund fér uppségning
eller avsked. En tjdnsteman kan avsluta sin anstallning genom en uppsagning men maste dock iaktta
den uppsdgningstid som regleras i § 11 Tjanstemannaavtalet.

Tillsvidareanstallning &r huvudanstaliningsformen. Tidsbegransad anstélining ar ett komplement till
huvudanstéllningsformen och bygger pa tanken att anstéllning pa viss tid kan anvidndas nar det finns
behov. | grunden anvdnds tidsbegransade anstallningar nér det finns ett anstéliningsbehov som kan
beddmas vara begrdnsat i tiden eller behovet framstar som osidkert eller anstallningstiden av annat skil
boér begrdnsas. Tillsvidareanstdllning anvands nédr nagon bestamd sluttid inte kan bedémas. Om
ingenting dr sagt eller skrivet om att det dr en tidsbegrdnsad anstéllning ar anstallningen en
tillsvidareanstallning.

Det &r arbetsgivaren som ska kunna visa att en anstéllning avser nagot annat dn en tillsvidareanstillning.
Kan en arbetsgivare inte visa att denne har triffat ett tillatet tidsbegrinsat anstillningsavtal kan den
anstéllde, inom en kort tidsfrist, begdra att domstol forklarar att anstallningen ska gilla tills vidare. Det
krdvs alltsa ett avgdrande i domstol for att en otillaten tidsbegransad anstallning ska forklaras galla tills
vidare. Ddremot uppstar automatiskt en anstallning tills vidare om den anstéllde tillats ga kvar efter att
anstéllningstiden I6pt ut utan att en ny tillaten tidsbegrinsad anstillning kommit till stind.

TIDSBEGRANSAD ANSTALLNING
Mom 2 Tidsbegransad anstillning

Tidsbegransad anstalining pa avtalsomradet kan enbart ske enligt detta moment, som helt
ersatter reglerna om tidsbegransad anstallning i lagen om anstallningsskydd. Avtal om
tidsbegransad anstallning ska ske skriftligen. Vid tidsbegridnsad anstéllning ska arbetsgivaren
underradtta tjanstemannaklubb.



En tidsbegransad anstallning karakteriseras av att den har en i férvdg angiven sista anstallningsdag.
Denna sista dag kan vara absolut bestamd (till och med den 30 juni) eller relativt bestamd (under NN:s
franvaro) eventuellt i kombination med ett absolut datum (under NN:s franvaro dock ldngst till den 30
juni).

Nar denna sista dag for den tidsbegransade anstallningen nas eller den franvarande atergar i tjdnst eller
att den relativt bestimda grénsen nas, upphér anstéllningen utan uppségning.

Som namnts innehaller Tjanstemannaavtalet en annan anstdllningsform for anstallning pa begransad tid
dn lagens anstéllningsformer. Detta innebdr att alla anstéllningar pa begrédnsad tid ska ske enligt
kollektivavtalets regler oavsett om anstéllningen sker for att tjainstemannens kvalifikationer inom
befattningsomradet dr oprévade eller for att 16sa behov av arbetskraft vid arbetstopp, specifika projekt,
franvarosituationer eller annat.

UNDERRATTELSESKYLDIGHET TILL TIANSTEMANNAKLUBB AVSEENDE TRAFFADE TIDSBEGRANSADE
ANSTALLNINGAR

Underrattelse om trédffade avtal om tidsbegrdnsade anstallningar, ska alltid ske till tjdnstemannaklubb,
oavsett anstallningstidens langd.

Tjanstemannaavtalet innehaller ingen preciserad reglering av vad en sadan underréttelse bér innehalla.
Uppgift om den anstélldes identitet och anstdliningsperiodens langd ska dock alltid finnas i
underrattelsen.

Det dr av gemensamt intresse for bade arbetsgivaren och tjanstemannaklubben att
tjanstemannaklubben ges en sa fullstdndig information som &r praktiskt mdjlig om skadlen fér en
tidsbegransad anstallning och arbetsgivarens behov av en sadan anstallning. Detta for att
tjanstemannaklubben ska ha ett sa bra underlag som mdjligt for att kunna ta stéllning i eventuella
diskussioner om lokal dverenskommelse om tidsbegransad anstillning efter 24 manader, i det fall det
ska goras, eller till fragor som har att géra med att tjanstemannaklubben misstanker att arbetsgivaren
missbrukar anviandandet av tidsbegrdnsad anstallning.

Pa arbetsplatser dar behov av tidsbegransade anstallningar uppkommer med viss regelbundenhet kan
det vara lampligt att i samverkan komma 6verens om formerna for information till tjanstemannaklubb.

Underrattelse ska ske till den tjanstemannaklubb som finns pa arbetsplatsen. Finns flera klubbar pa
arbetsplatsen, ska samtliga klubbar underrattas i varje fall av tidsbegrdnsad anstallning.

Underrattelsen ska 6versandas till tjanstemannaklubb sa snart som majligt.

DET SKRIFTLIGA ANSTALLNINGSAVTALET

En tidsbegrdnsad anstéllning enligt Tjanstemannaavtalet ska inte ges annan beteckning dn just
“tidsbegrdnsad anstallning”. Detta innebaér att en anstallning i anstéllningsavtalet inte ska bendmnas
provanstallning, projektanstallning eller nagot liknande utan enbart - tidsbegrdnsad anstallning.

Overenskommelse om tidsbegrinsad anstéllning triffas mellan arbetsgivaren och tjdnstemannen. En
formaliaregel dr att tidsbegrdnsad anstalining ska bekréftas skriftligen.

Det bor dock betonas att en tidsbegransad anstéllning inte blir otillaten enligt Tjanstemannaavtalet av
det skdlet att man i det enskilda anstaliningsavtalet anvant en felaktig terminologi. Fragan om en
tidsbegréansad anstéllning &r tillaten enligt Tjanstemannaavtalet provas alltid utifran sakforhallanden.
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ANSTALLNING DIREKT MED TJANSTEMANNEN
Mom 2:1 Anstallning direkt med tjanstemannen

Arbetsgivare och tjansteman kan traffa avtal om tidsbegrinsad anstéllning fér minst en manad
och hdgst 24 manader under en tredrsperiod.

For skolungdom, studerande, tjdnsteman som fyllt 67 ar och tjinsteman som anstills efter att ha
uppnatt den ordinarie pensionsaldern enligt ITP-planen, kan avtal dven triffas om tidsbegransad
anstallning som ar kortare an en manad.

For anstéllning av doktorander och postdoktorer giller bilaga 7.

ANSTALLNING MELLAN EN OCH 24 MANADER

Arbetsgivaren kan direkt med tjanstemannen avtala om en tidsbegrdnsad anstéllning som kan vara
minst en manad och som ldngst omfatta 24 manader under en tredrsperiod. Det kan vara en anstallning
under en enda sammanhéngande period eller flera anstallningsperioder som tillsammans &r hégst 24
manader under en trearsperiod. En enskild anstéliningsperiod far dock inte understiga en manad.

Vid anstallning av doktorander och postdoktorer giller separata regler enligt bilaga 7 i
Tjanstemannaavtalet, vilka behandlas sist i kommentaren.

ANSTALLNING PA KORTARE TID AN EN MANAD

Arbetsgivaren kan komma 6verens direkt med tjanstemannen om anstéllningar dven for kortare tid dn
en manad i féljande fall:

. skolungdom och studerande

. tjidnsteman som fyllt 67 ar

e tjdnsteman som anstalls i féretaget efter det att denne fyllt 65 ar (ordinarie pensionsalder enligt
ITP-planen)

I andra fall krdvs lokal 6verenskommelse med den fackliga organisationen fér anstillningar kortare 3n en
manad.

ANSTALLNING MED STOD AV LOKAL OVERENSKOMMELSE
Mom 2:2 Anstéllning med stod av lokal 6verenskommelse

Med stdd av lokal 6verenskommelse kan arbetsgivare och tjinsteman traffa avtal om
tidsbegrdnsad anstallning som medf6r att tjanstemannen kommer att vara tidsbegréinsat anstalld
under kortare tid 4n en manad eller langre tid &n 24 manader under en tredrsperiod.

Saknas tjanstemannaklubb kan arbetsgivaren och tjinstemannen avtala om sadan ldngre
tidsbegrdnsad anstallning utan stdd av 6verenskommelse med den fackliga organisationen, som
dock ska underrattas om varje sarskilt fall. Fér anstélining under kortare tid 4n en manad kravs
overenskommelse med den fackliga organisationen.

Om den fackliga organisationen anser att méjligheten att avtala om tidsbegrinsad anstéllning
enligt féregaende stycke missbrukas kan den pakalla lokal respektive central férhandling i
drendet. L&ses inte tvisten for det foretag som tvisten avser, giller i fortsédttningen att
6verenskommelse med den fackliga organisationen kravs fér anstéliningar under lingre tid dn 24
manader under en trearsperiod.

Anmdrkning:
Med facklig organisation avses i andra och tredje stycket central facklig organisation avseende

4(11)



Sveriges Ingenjérer, Naturvetarna och Ledarna samt regional facklig organisation avseende
Unionen.

OLIKA FORMER AV LOKAL OVERENSKOMMELSE AVSEENDE TIDSBEGRANSAD ANSTALLNING

Lokala avtal kan trdffas om ldngden pa en tidsbegrdnsad anstdllning, dock inte om formen fér sadan
anstélining. Den enda tilldtna anstéllningsformen ar tidsbegransad anstallning.

En lokal 6verenskommelse om en ldngre anstallningstid 4n 24 manader kan tréaffas fér en enskild
tjansteman genom att tjdnstemannaklubben i forvég skriftligen godkdnner denna. Arbetsgivare och
tjanstemannaklubb kan ocksa i forvdg komma Gverens om att ett visst antal tidsbegransade
anstallningar kan tréffas under en faststélld period, till exempel i samband med ett tidsbegransat
projekt. Denna typ av lokal 6verenskommelse ska vara skriftlig och ange omfattningen av
anstallningarna.

Arbetsgivaren ska inte avtala direkt med tjanstemannen om en anstéllning pa langre tid dn 24 manader
innan arbetsgivaren férst triffat en lokal Gverenskommelse med tjanstemannaklubb som tillater en
sadan langre anstillning. Arbetsgivaren riskerar annars att fa betala skadestand oberoende av hur
denne agerar. Av samma skil kan inte en relativt bestimd anstallning ("under NN:s franvaro dock
langst”) omfatta ett datum som ligger mer dn 24 manader bort.

Om lokal tjanstemannapart PTK-L bildats pa arbetsplatsen kan lokal 6verenskommelse traffas med
denna for samtliga tjdansteman.

TIDSBEGRANSAD ANSTALLNING KORTARE AN EN MANAD

Anstéllning pa kortare tid 4n en manad kan inte trdffas med annan tjansteman dn de som &@r undantagna
i mom 2:1 andra stycket. | dvrigt krévs lokal 6verenskommelse for att en anstéllning som ar kortare dn
en manad ska vara tillaten. Om tjinstemannaklubb saknas pé arbetsplatsen ska dverenskommelse
istédllet traffas med central facklig organisation avseende Sveriges Ingenjorer, Naturvetarna och Ledarna
samt regional facklig organisation avseende Unionen.

TIDSBEGRANSAD ANSTALLNING | MER AN 24 MANADER DAR TJANSTEMANNAKLUBB FINNS

Reglerna i Tjanstemannaavtalet tillater att tidsbegrdnsad anstéllning ska kunna ske i upp till 24 manader.
Om det foreligger behov av att trdffa avtal om tidsbegransad anstéllning fér langre tid @n 24 manader
under en trearsperiod kan lokal 6verenskommelse traffas i forvdg om detta. En sadan lokal
overenskommelse mellan arbetsgivaren och tjanstemannaklubb ska vara skriftlig. Overenskommelsen
kan dokumenteras i protokoll eller annan underskriven handling. Férutom skriftligheten finns inget krav
pa hur den lokala Gverenskommelsen ska utformas.

ANSTALLNING | MER AN 24 MANADER, OM TJANSTEMANNAKLUBB SAKNAS

Om det saknas tjanstemannaklubb vid arbetsplatsen kan dverenskommelse om ldangre anstéllning an 24
manader under en trearsperiod triffas direkt med tjanstemannen utan krav pa éverenskommelse med
den fackliga organisationen.

| dessa fall ska underrattelse lamnas om detta till den fackliga organisationen. Med facklig organisation
avses foljande:
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- For Unionens del aktuellt regionkontor.
- For Ledarna, Naturvetarna eller Sveriges Ingenjorers del respektive férbundskontor.

En underrdttelse ska innehalla uppgift om den anstélldes identitet, anstiliningsperiodens langd och
Iampligen kan dven arbetsuppgifter samt en motivering av skilen till anstillningen anges. Underrittelse
ldmnas sa snart som mojligt pa samma satt som respektive fackliga organisation anger att
forhandlingsframstéllan kan ldmnas.

MISSBRUK AV MOJLIGHETEN ATT ANSTALLA | MER AN 24 MANADER, OM TJIANSTEMANNAKLUBB
SAKNAS

Om den fackliga organisationen, nar tjanstemannaklubb saknas hos arbetsgivaren, anser att
arbetsgivaren missbrukar reglerna om tidsbegransade anstillningar kan den fackliga organisationen
begdra forhandling i fragan. Férhandling fors enligt avtalet férst som en lokal férhandling och om
enighet inte uppnas i denna, som central forhandling. Efter avslutad central férhandling &r fragan
avgjord och kan inte féras vidare till Arbetsdomstolen.

Uppnas inte enighet i central férhandling kan inte arbetsgivaren fortsittningsvis anstélla tjinsteman pa
tidsbegransad anstéllning for ldngre tid &n 24 manader under en tredrsperiod utan godkinnande av den
fackliga organisationen.

AVSLUTANDE OCH UPPSAGNING | FORTID
Mom 2:3 Avslutande och uppsagning i fortid

Fram till den tidpunkt tjanstemannen har en sammanlagd anstéllningstid om sex manader vid
foretaget kan tjanstemannen respektive arbetsgivaren genom en skriftlig underréttelse avsluta
en tidsbegransad anstallning i fortid. Anstallningen upphér da en manad efter underrattelsen.
Om det dr arbetsgivaren som avslutar anstallningen ska berérd tjinstemannaklubb underrittas.
Tjdnstemannen har rdtt att pa begdran fa information om orsaken till att anstillningen
avslutades.

En tidsbegransad anstdllning som inte avslutas enligt ovan kan direfter bringas att upphora i
fortid genom uppsagning fran tjanstemannens eller arbetsgivarens sida. | 54 fall giller
uppsdgningstider enligt § 11 i detta avtal. Vid uppsagning fran arbetsgivarens sida krivs saklig
grund.

AVSLUTANDE AV TIDSBEGRANSAD ANSTALLNING UNDER DE FORSTA 6 MANADERNA
Den tidsbegransade anstéllningen avslutas vid den avtalade anstéllningstidens utgang.

Under de sex forsta manaderna av en tjanstemans anstallning hos arbetsgivaren kan anstillningen
avslutas i fortid av ndgon av parterna genom en skriftlig underrittelse till den andra parten.
Anstiliningen upphdr da en manad efter underréttelsen. Denna regel kan i nigon mening jamstillas
med lagens provanstalining och nagon saklig grund fér uppsagningen krévs inte for ett avslutande.

Méjligheten att avsluta anstéllningen géller enbart under de férsta sex manaderna tjinstemannen &r
anstalld hos arbetsgivaren. Det gar alltsa inte att avbryta en tidsbegrinsad anstillning om
tjanstemannen tidigare varit anstalld hos arbetsgivaren i sex manader. Méjligheten att avsluta
anstdllningen géller ocksa i fall nar anstallning gérs i flera perioder. Exempelvis om tjinstemannen férst
varit tidsbegransat anstalld hos arbetsgivaren i tva manader och sedan efter en tid erbjuds en ny
tidsbegransad anstallning i ytterligare tolv manader, finns majlighet att avsluta den nya anstillningen
under de férsta fyra manaderna i den senare anstéllningen.
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Om en tidsbegransad anstédllning avslutas pa detta satt ska berérd tjanstemannaklubb underrdttas om
detta. Saknas tjanstemannaklubb pa foretaget behdver nagon underrattelse inte lamnas.
Tjanstemannen har ratt att fa information om varfér anstdliningen avslutades. Denna kan [dmnas
muntligen vid en dverlaggning eller skriftligen.

UPPSAGNING AV TIDSBEGRANSAD ANSTALLNING

N&r en tjansteman varit anstalld sammanlagt mer an sex manader géller uppsdgningstider i enlighet
med § 11 i Tjanstemannaavtalet. Observera att en tidsbegransad anstallning enligt Tjanstemannaavtalet
ar, till skillnad fran vad som géller enligt lagen om anstallningsskydd, uppsagningsbar utan att det krdvs
ett sarskilt avtal om detta.

En arbetsgivare ska ha saklig grund vid en uppsdgning av en tjansteman som har mer dn sammanlagt sex
manaders anstéllningstid hos arbetsgivaren.

En tjansteman kan sdga upp den tidsbegridnsade anstéllningen med de uppsdgningstider som galler
enligt § 11 Tjanstemannaavtalet.

En arbetsgivare kan om saklig grund finns sdga upp en tidsbegrdnsad anstdllning med iakttagande av de
uppsdgningstider som géller enligt § 11 Tjanstemannaavtalet.

Om en tidsbegrédnsad anstallning ska sdgas upp pa grund av arbetsbrist foreligger en
forhandlingsskyldighet for arbetsgivaren enligt 11 § medbestimmandelagen.

Om en tidsbegrdnsad anstéllning ska sdgas upp pa grund av personliga skl eller arbetstagaren avskedas
gdller reglerna om underrattelse och varsel enligt 30 § lagen om anstallningsskydd.

UNDERRATTELSE OM UPPHORANDE AV TIDSBEGRANSAD ANSTALLNING

Aven om det inte féreligger nagon formell skyldighet fér arbetsgivaren att informera en tjinsteman med
tidsbegransad anstéllning, som inte kommer att fa fortsatt anstéllning, dr parterna éverens om att
arbetsgivaren i sa god tid som majligt, i normalfallet senast 14 dagar innan, ska informera
tjdnstemannen att anstallningen kommer att upphdra. Det géller dven i de fall den tidsbegrdnsade
anstallningen varar under viss ordinarie arbetstagares franvaro. | de fall dar tjanstemannen kommer att
fa foretradesratt ndr den anstédllningen upphdr &r det lampligt att arbetsgivaren vid samma tillfille
informerar tjanstemannen ocksa om detta. Enligt Tjanstemannaavtalet giller dock som ndmnts ovan att
om arbetsgivaren avslutar en anstéllning i fortid under de forsta sex manaderna ska den lokala
tjanstemannaklubben underrittas om detta. Saknas lokal tjanstemannaklubb behdver nagon
underrdttelse inte lamnas.

Mom 3 Foretridesritt till 3teranstillning
Foretrddesratt till ateranstalining giller enligt lag med féljande kollektivavtalsreglering.

Vid konflikt mellan bestammelserna i 25-27 §§ lagen om anstallningsskydd och kravet pa lokal
dverenskommelse i § 2 mom 2:2 kan féretridesritten inte gdras gallande, om konflikten beror pa
att arbetstagarparten inte vill tréffa sddan 6verenskommelse.

Ytterligare kollektivavtalsreglering avseende turordning finnsi § 11 mom 2:3.

FORETRADESRATT TILL ATERANSTALLNING

Vid uppsagning av en tillsvidareanstillning pa grund av arbetsbrist eller da en tjansteman pa grund av
arbetsbrist inte far fortsatt tidsbegransad anstallning géller att tjanstemannen har foretradesratt till
ateranstallning om tjanstemannen varit anstélld hos arbetsgivaren i sammanlagt mer dn 12 manader
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under en trearsperiod. | berdkning av sammanlagd anstéllningstid ska all anstéllningstid ridknas in
oavsett anstdllningsform.

Vid konflikt mellan foretradesratten och kravet pa lokal 6verenskommelse vid anstéllning i mer 3n 24
manader enligt mom2:2 géller féljande.

FORETRADESRATT TILL TIDSBEGRANSAD ANSTALLNING | MER AN 24 MANADER

| foretag dar det finns tjdnstemannaklubb géller foretradesratten inte till nya tidsbegransade
anstallningar som innebdr att tjanstemannen kommer att vara tidsbegransat anstalld under en langre tid
dn 24 manader under en trearsperiod, om tjanstemannaklubben motsitter sig att teckna en sadan
overenskommelse.

Detta eftersom en ldngre anstallningstid &n 24 manader, for att vara tillaten enligt Tjanstemannaavtalet,
krdver en lokal 6verenskommelse om ldngre anstillningstid, och att foretradesratten inte kan géras
gdllande till en anstallning som &r otillaten enligt kollektivavtalet. Féretaget maste dock fér att
foretradesrdtten inte ska galla ha sokt na en sadan 6verenskommelse med tjdnstemannaklubben. Fér
att arbetsgivaren i efterhand ska kunna visa att tjainstemannaklubben motsatt sig en éverenskommelse i
ett enskilt fall &r det en rekommendation att detta alltid dokumenteras skriftligen.

| foretag dar tjianstemannaklubb saknas géller foretradesratten dven vid anstéllningar som innebér en
langre anstéllningstid an 24 manader, eftersom avtalet i detta fall tillater att arbetsgivaren att avtala om
detta direkt med tjanstemannen.

Om arbetsgivaren vill gbra gdllande att en férutsdttning for att foretradesratt till ateranstallning ska galla
ar att tjdnstemannen anmdler ansprak om detta, krévs att arbetsgivaren lamnar ett skriftligt besked om
det. | sadant fall géller inte foretrddesratten férrén tjdnstemannen anmalt ett sadant ansprak. Om
foretaget inte underrattat tjdinstemannen eller inte angett att anmalan krévs giller féretradesritten
utan krav pa anmadlan.

BERAKNING AV ANSTALLNINGSTID MED TIDSBEGRANSAD ANSTALLNING

Berdkning av anstdliningstid sker pa olika satt beroende pa om det @r en sammanhdngande anstallning
under hela begrdnsningsperioden pa 24 manader, eller om den bestar av flera anstallningstillfallen.

Vid berdkning av anstillningstiden vid en sammanhangande anstéllning dr utgangspunkten motsvarande
datum i manaden och tva ar framat, exempelvis [6per en sammanhdngande anstillning pa 24 manader
fran den 15 februari 2018 till den 15 februari 2020.

Om anstdliningsperioden inte dr sammanhadngande under de 24 manaderna, utan bestar av tva eller
flera kortare anstdllningar, berdknas istéllet det faktiska antalet anstéllningsdagar under trearsperioden.
24-manaders gransen berdknas da schablonmassigt med utgangspunkten att en manad &r 30 dagar
vilket innebdr att flera anstéllningar inte sammanlagt far omfatta mer dn 720 dagar (24 x 30) under
trearsperioden.

Trearsbegrdnsningen avser en rullande berdkningsperiod dér tjdnstemannen inte under ndgon del av en
pagaende anstéllningsperiod far ha en sammanlagd anstallningstid med tidsbegrénsad anstéllning under
de senaste tre aren som overstiger 24 manader. Trearsperioden riknas alltid med utgadngspunkt fran
datum, exempelvis fran den 15 februari 2018 till den 15 februari 2021.

Har ska all anstéliningstid avseende anstéllningsformen tidsbegransad anstéllning under perioden riknas
med (det vill sdga inte anstéllning som doktorand eller postdoktor) oavsett om anstéllningen triffas med
eller utan stod av lokal Gverenskommelse.

Anstdllningstiden i tidsbegrdnsad anstélining far inte nagon gang under en trearsperiod 6verstiga 720
anstdllningsdagar. For att veta att en planerad tidsbegransad anstallning inte kommer att éverstiga 720
dagar, gors enklast en kontrollberdkning av den tredrsperiod som avslutas den sista dagen i den
planerade anstallningen, som i exemplet nedan.



Exempel:

Foretaget AB planerar att den 1/7 2020 anstdlla en tjdnsteman pa tidsbegrinsad anstdllning i 4
mdnader (123 dagar), till och med den 31/10 2020. Den trearsperiod som blir aktuell for berdkningen av
de 24 mdnaderna blir dé den 31/10 2017 — 31/10 2020. Tjdnstemannen kan under perioden maximalt ha
720 anstdliningsdagar.

Trearsperiod

\
[ \

31/10 2017 31/10 2020
< > =3
1/1 2018 31/7 2019 1/7 -31/10 2020
577 dagar 123 dagar

Den aktuelle tidnstemannen har tidigare varit tidsbegréinsat anstiilld under perioden 1/1 2018 — 31/7
2019, totalt 577 dagar, sammanlagt kommer tjgnstemannen att ha haft en anstdlining under 700 dagar
under perioden, vilket innebdr att anstdllningen inte éverstiger 24 manader (720 dagar).

Nar det galler begrénsningen att en anstéllning maste omfatta minst en manad, galler att anstdllningen
antingen ska omfatta en hel manad eller, om anstéllningen omfattar del av manad, |6per mellan
motsvarande datum efter samma princip som for trearsperioden. En manad kan alltsa vara fran den 1
februari till den 28 februari eller fran den 15 februari till den 15 mars (oavsett antalet faktiska dagar i
manaden). Om motsvarande datum saknas i slutmanaden géller manadens sista dag som slutdatum,
exempelvis rdknas den 30 januari — den 28 februari som en manad.

OTILLATEN TIDSBEGRANSAD ANSTALLNING

Anstéliningsavtal om tidsbegrinsad anstéllning kan traffas direkt med tjanstemannen under max 24
manader under en trearsperiod. Oavsett nar ett avtal om tidsbegrdnsad anstéllning har tecknats, anses
den tidsbegransade anstéllningen vara otillaten den dag som tjanstemannen har varit tidsbegransat
anstalld i mer &n 24 manader inom en trearsperiod.

Anstéllningen blir dock inte otillaten i det fall lokal verenskommelse tréffats om en ldngre anstallning
in 24 manader. Samma sak géller om det saknas tjinstemannaklubb pa arbetsplatsen, eftersom
arbetsgivaren i det fallet har ratt att avtala om ldngre anstéllning direkt med tjanstemannen.

Kan en arbetsgivare inte visa att denne har traffat ett tillatet tidsbegrénsat anstallningsavtal kan den
anstillde, inom en kort tidsfrist, begéra att domstol forklarar att anstéllningen ska gélla tills vidare. Det
krévs alltsa ett avgdrande i domstol for att en otillaten tidsbegransad anstéllning ska forklaras gélla tills
vidare.
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FORHANDLINGAR OCH TVISTER OM ATT ANSTALLNING GALLER TILLS VIDARE

Tvist om att anstallning ska gdlla tillsvidare ska hanteras inom ramen fér férhandlingsordningen.
Parterna dr Gverens om att en sadan tvist ska hanteras pa samma vis som situationen att en anstilld inte
givits besked om ogiltighetstalan som avses i 8 § andra stycket eller 19 § i lagen om anstallningsskydd.

Lokal férhandling skall darfor enligt § 6 forsta stycket tredje meningen férhandlingsordningen
begéras senast inom en manad fran den dag anstéllningen upphérde.

Central férhandling skall enligt & 7 andra stycket férhandlingsordningen begiras senast inom tva
veckor fran den dag den lokala férhandlingen avslutades.

Talan skall enligt § 12 férsta stycket férhandlingsordningen vickas inom tva veckor fran den dag
den centrala férhandlingen avslutades.

SPECIALREGLERING FOR ANSTALLNING AV DOKTORANDER OCH POSTDOKTORER

Som kompletterande reglering i anslutning till § 2 Anstéllning, avtalar parterna om féljande
sdrskilda reglering avseende anstillning av Postdoktorer och Doktorander som inférs som bilaga
till Allménnavillkorsavtalet.

Postdoktoranstillning

For anstallning som Postdoktor enligt nedan kan arbetsgivaren och tjansteman, utéver vad som
galler enligt § 2, mom 2, avtala om en tidsbegréansad anstillning om 12 manader.

Om det finns sarskilda skal kan den tidsbegrdnsade anstéllningen som Postdoktor forlangas med
ytterligare upp till 12 manader. Sadana sarskilda skl &r t ex langre tids sjukfranvaro, eller
férdldraledighet. Det kan @ven vara att det forskningsprojekt som anstillningen som Postdoktor
avser fordrojs eller blir mer omfattande av skal som inte kunnat férutses nar projektet
pabdrjades.

Den fackliga organisationen skall underrattas i varje sadan anstalining som avses i férsta och
andra stycket.

Med Postdoktor avses en arbetstagare som anstalls i huvudsak fér forskning eller arbetsuppgifter
relaterade till en forskarkarridr och som har avlagt doktorsexamen eller har en utlindsk examen
som bedoms motsvara doktorsexamen, och som har avlagt examen hogst tre ar fore
ansokningstidens utgang.

Om det finns sdrskilda skal kan doktorsexamen ha avlagts tidigare. Med sirskilda skil avses
ledighet pa grund av sjukdom, foraldraledighet, klinisk tjanstgoring, fértroendeuppdrag inom
fackliga organisationer eller andra liknande omsténdigheter.

En tjanst som Postdoktor avser att ytterligare starka forskarkompetens genom férdjupning eller
breddning av kunskaper fér att mojliggéra en fortsatt akademisk karriir. Detta forutsitter att det
for tjansten finns en forskningsplan med syfte att uppna resultat som leder till vetenskapliga
publikationer.

Ett postdoktorprojekt skall vara ett avgransat forskningsprojekt i tid och resurser som ger
Postdoktorn méjlighet att under handledning bedriva forskning.

Anmdrkning:

Dar tjanstemannaklubb saknas avses med facklig organisation i tredje stycket central facklig
organisation avseende Sveriges Ingenjérer, Naturvetarna och Ledarna samt regional facklig
organisation avseende Unionen.

Doktorandanstillning

10 (11)

Y/

-



For anstallning som Doktorand kan arbetsgivaren och tjinsteman, utéver vad som giller enligt
§2, mom 2, avtala om tidsbegrénsad anstillning enligt nedan.

Med Doktorand avses tjansteman som ar antagen till en utbildning pa forskarniva vid en hgskola
och utfor arbetsuppgifter inom ramen fér sin forskarutbildning (Doktorand) pa tidsbegrinsad
anstdllning fran och med, dock langst till en viss tidpunkt enligt nedan, och aldrig for en langre tid
dn ett ar efter avlagd doktorsexamen.

Den forsta anstaliningen far gélla hogst ett ar. Darefter far anstéllningen férnyas med hogst tva ar
i taget med foljande begransningar:

e En person far vara anstalld som Doktorand under sammanlagt hogst atta ar.

* Den sammanlagda anstallningstiden far dock inte vara lingre dn vad som motsvarar
utbildningen pa forskarniva pa heltid under fyra ar.

* Vid studier som ska avslutas med licentiatexamen far den sammanlagda anstillningstiden inte
vara langre dn vad som motsvarar utbildning pa forskarniva pa heltid under tv3 ar.

* Fran dessa tider skall avrdkning goras for den studietid da Doktoranden inte har varit anstilld
som Doktorand.

Den sammanlagda anstallningstiden far dock vara lingre dn vad som anges ovan, om det finns
sdrskilda skdl. Sadana skal kan vara ledighet pa grund av sjukdom, ledighet fér tjénstgoring inom
totalférsvaret, foraldraledighet, fortroendeuppdrag inom fackliga organisationer eller
studentorganisationer.

Postdoktoranstilining

Vid anstallning som postdoktor ska underrattelse limnas om detta till den fackliga organisationen. Dar
tjianstemannaklubb saknas avses med facklig organisation féljande:

- Fér Unionens del aktuellt regionkontor.
- For Ledarna, Naturvetarna eller Sveriges Ingenjérers del respektive férbundskontor.

Doktorand
Med Doktorand avses dven sa kallad Industridoktorand.
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