OVERENSKOMMELSE

EnergiForetagens Arbetsgivarefrening (EFA) och Unionen, Sveriges Ingenjorer,
Ledarna och SEKO har idag triffat nedanstiende avtal att gilla vid samtliga EFAs
medlemsforetag for tiden 1 april 2023 — 31 mars 2025. Overenskommelsen ir pre-
limindr intill dess parterna antagit densamma.

I. ALLMANNA ANSTALLNINGSVILLKOR

Avtalet om allminna anstéllningsvillkor prolongeras med foljande dndringar:

4 Kap Sjukléon m m

8 § Ersiittning for likarvird, likemedel m m
Undantag

Nytt 3 st.
Ersattningsansprék enligt paragrafen far ¢j vara idldre in 12 manader.

9 § Forildraledighet

Paragrafen éndras enligt nedan frdn och med 1 januari 2024,

Loneavdrag

Vid hel foréldraledighet gors 16neavdrag for varje kalenderdag med 3,3 procent av
manadslonen. Ar arbetstagare forildraledig enstaka dagar (max 5 arbetsdagar) eller
del av dag gors 1oneavdrag som vid tjénstledighet, se 2 kap 2 §. Vid ledighet hel
kalenderménad gors avdrag med hel manadslén.

Vid foréldraledighet i form av daglig arbetstidsforkortning eller intermittent del-
tidstjanstgoring, riknas méanadslénen om i proportion till ledigheten.

Minadslon dr fast kontant manadsloén och fasta l6netillagg.

Forildraledighetstilligg

Nar arbetstagaren uppbir hel, tre fjérdedels, halv, fjirdedels eller dttondels forild-
rapenning éver lagstaniva enligt lagen om allmin forsikring betalas helt, tre fjir-
dedels, halvt-, fjirdedels eller dttondels forildraledighetstilligg.
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Foraldraledighetstillagg for hel forildraledighet utges under minst sex manader.
Forildraledighetstilligget utgors av 10 % av dagslonen per kalenderdag pd ma-
nadsldnedelar upp till 10 prisbasbelopp/12 och med 90 % av dagslénen pa ménads-
[6nedelar dver 10 prisbasbelopp/12.

Manadslonen ér lika med den fasta kontanta manadslénen plus fasta l6netilligg
samt foregdende drs genomsnitt per manad av rorliga 16nedelar — undantaget Gver-

tidsersittning — uppriknat med fem procent.

Forildraledighetstilligg betalas i efterhand niir arbetstagaren visat uppgift fran For-
sikringskassan pd utbetald fordldrapenning.

Om hel forildrapenning inte betalas sa betalas fordldraledighetstilligg i motsva-
rande omfattning.

Ansprak pa forildraledighetstilliigg fir ¢j vara dldre in 6 manader efter atergang i
arbetet.

Tillfallig forildrapenning
Vid foréldraledighet med tillfillig forildrapenning gors loneavdrag for varje timme
enligt foljande.
ménadslénen x 12 / 52 x veckoarbetstiden
Mainadslon ér fast kontant manadslén och fasta I6netilligg. Vid halv, tre fjirdedels,

fjdrdedels respektive attondels ledighet, gors halvt, tre fjirdedels, fjardedels respek-
tive attondels avdrag.

9 Kap Arbetstidsférkortning

1 § EFA-Unionen, Sveriges Ingenjorer, Ledarna och SEKO
Anmiirkningar

Ny anmiirkning att gilla fran och med 1 januari 2024.

4) Kvarstar vid anstillningens upphérande timmar frin arbetstidsforkortningen
utbetalas virdet av dessa som 16n i samband med reglering av slutlénen. Den som

inte har ett pdgaende intjanande till ITP-plan och har timmar som kvarstar vid arets
slut far virdet av dessa utbetalda som lon.



10 Kap Uppsiigning
Ny paragraf.

4 § Uppnadd pensionsilder

Om arbetsgivaren eller arbetstagaren vill att anstiillningen ska upphdra vid ut-
gangen av den manad da arbetstagaren uppnér den alder som anges 132 a § lagen
om anstillningsskydd, ska arbetsgivaren eller arbetstagaren limna en skriftli g
underrittelse om detta minst tv manader innan anstillningen ska upphéra.

Efter det att arbetstagaren uppnétt den dlder som anges i 32 a § lagen om anstill-
ningsskydd upphor anstéllningen en manad efter det att skriftlig underrittelse lim-
nats.

Anmiirkning

I normalfallet é@r det lampligt att ta upp fragan om anstillningens avslutande med
berord arbetstagare innan underriittelse sker enligt ovan. Varsel till facklig organi-
sation behdver inte limnas med anledning av anstéllningens upphorande vid upp-
nddd pensionsalder.
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4 Kap Sjuklon m m
9 § Forildraledighet

Texten dndras enligt nedan frén och med 1 januari 2024.

Tva metoder for 1oncavdrag

Avtalet har tvi olika metoder for att gora 16neavdrag vid fordldraledighet. Ar ar-
betstagaren forildraledig en eller flera enstaka dagar gors loneavdrag i enlighet
med tjinstledighet, se 2 kap 2 §. Ar arbetstagaren ledig hel kalenderménad, gors
avdrag med manadsldnen.

Den andra metoden for I6neavdrag anviinds om arbetstagaren avkortar sin tjdnstgo-
ring, antingen genom daglig arbetstidsforkortning eller genom intermittent deltids-
tjdnstgdring. Manadslénen riknas da om i proportion till ledighetens omfattning pa
samma sitt som for deltidsanstillda.

Forildraledighetstilliigg

Férildraledighetstilligg kan liksom forildrapenning delas upp 1 tre fjardedels,
halvt, fjirdedels eller ttondels tilligg. Avtalet medger siledes att arbetstagaren t ex
kan uppbira helt foréildraledighetstilligg i 6 manader, tre fjidrdedels forildraledig-
hetstilligg i 8 manader, halvt forildraledighetstilligg i 12 manader osv.

Fordldraledighetstillagget utgors av 10 % av dagslénen per kalenderdag pa mé-
nadslonedelar upp till 10 prisbasbelopp/12 och med 90 % av dagslonen pd manads-
16nedelar Gver 10 prisbasbelopp/12.



Berikningsexempel med 2023 drs prisbasbelopp — 52 500 kr — och ledighet 6ver-
stigande 5 arbetsdagar men inte uppgaende till hel kalendermanad. (Vid ledighet
max 5 arbetsdagar ir 16neavdraget istillet 4,6 % av manadslénen per dag och vid
ledighet hel kalendermanad ir 16neavdraget hel manadslon.)

Loneavdrag per dag vid manadslén 30 000 kr:
3,3 % av 30 000 kr = 990 kr

Tilligg per dag vid manadslén 30 000 kr:

10 % x (3,3 % x 30 000 kr) = 99 kr

Loneavdrag per dag vid manadsldn 60 000 kr:

3,3 % av 60 000 kr =1 980 kr

Tillagg per dag vid manadslon 60 000 kr:

10 % x (3,3 % x 43 750 kr) + 90 % x (3,3 % x 16 250 kr) = 627 kr

Minadslonen ér lika med den fasta kontanta méanadslonen plus fasta 16netilligg
samt foregdende drs genomsnitt per manad av rorliga l6nedelar — undantaget Gver-
tidserséittning — uppriiknat med fem procent.

Foraldraledighetstilligg betalas i efterhand niir arbetstagaren visat uppgift fran For-
sakringskassan pa utbetald foréldrapenning.

Om hel forildrapenning inte betalas s betalas forildraledighetstilligg i motsva-
rande omfattning.

Tillfillig foriildrapenning

Vid frénvaro med tillfillig fordldrapenning — vérd av sjukt barn m m — gors avdrag
for varje franvarotimme. Nigot fordldraledighetstilligg betalas inte. Den tillfalliga
forildrapenningen fran Forsikringskassan dr 77,6 procent av den sjukpenninggrun-
dande inkomsten under hogst 120 kalenderdagar per ar till dess barnet fyllt 12 ar.
For sarskilt vardkrivande barn kan tillfillig forildrapenning i vissa fall utges dnda
till dess barnet fyller 23 ar. Aven tillfillig fordldrapenning kan delas upp i tre fjiir-
dedels, halv, fjardedels eller attondels.

Frinvaro med graviditetspenning

Kvinnlig arbetstagare kan vara berittigad till graviditetspenning fore nedkomsten.
Ar arbetstagaren ledig med graviditetspenning, gor arbetsgivaren lIoneavdrag som
vid tjanstledighet.

Ndgot forildraledighetstilligg betalas inte.
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Bilaga 8 AVTAL OM TEKNISKA ANVISNINGAR TILL LONE-
AVTAL

1.2 Undantag av vissa kategorier
p 1 "allmiin visstid” ersiitts av “sirskild visstid”.
Féljande text monstras ut ur avtalet

* visstidsanstilld eller provanstilld som med stod av punkt
I och 2 ¢j ingdr i 16nerevision 1 november 2020 har om
de ar Tortsatt anstéllda den 1 april 2021 ritt till ett 16ne-
samtal.

2  GILTIGHETSTID

Giltighetstiden anpassas enligt 6verenskommelse.

Detta avtal giller fran och med 2023-04-01 och tills vidare med tre
(3) médnaders uppsigningstid.

Bilaga 9 OVRIGA MELLAN PARTERNA GALLANDE AVTAL

Avtalet forses med tilligg om upplysning om aktuell avsiittning till extrapension.

Overenskommelse rorande avsittning till extrapension
Avsittningen ir 2,0 %

I1. ANDRINGAR AV REDAKTIONELL NATUR

7 Kap Obekvim arbetstid, beredskaps- och jourtjinstgoring
3 § Beredskapstjinstgoring

Anmirkningar och tillhérande anmérkning utménstras ur avtalet och upphor att
gilla.

9 Kap Arbetstidsforkortning
1 § EFA-Unionen, Sveriges Ingenjérer, Ledarna och SEKO

3 st "loverenskommelse” ersiitts av "overenskommelse”.



Anmiirkningar
Anmirkning 2) och 3) dndras enligt nedan

2) Nio timmars arbetstidsforkortning motsvarar 0,5% av den fasta kontanta ma-
nadslonen x 12. Pensionspremien sitts antingen in pa arbetstagarens ITPK eller
ITP avdelningen 1.0m uttag i form av pensionspremie medfor ligre skattekostna-
der for arbetsgivaren i forhéllande till 16n ska pensionspremien 6kas med mellan-
skillnaden.

3) Den som inte fyllt 25 ar under kalenderdret och har timmar kvar vid arsskiftet
som inte uttagits far virdet av dessa utbetalda som 16n.

12 Kap Ordningsregler
2 § Anlitande av entreprenér och 1in av arbetstagare

p 3 "forhandlig” ersiitts av forhandling och “infomation” ersiitts av information.

Bilaga 1 AVTAL OM ARBETSTIDSBESTAMMELSER FOR
ARBETSTAGARE

1 Kap Avtalets omfattning

4§

Hanvisningen till 5 kap 2 § ersiitts av 8 kap 2 §.

4 kap OVERTID

3 § Nodfallsovertid

“arbettagarorganisation” ersiitts av “arbetstagarorganisation”.

8 kap GILTIGHETSTID

Anpassas enligt 6verenskommelse.
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Sidhénvisningarna rittas.
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Bilaga 9 OVRIGA MELLAN PARTERNA GALLANDE AVTAL
Avtalet forses med tilligg inom parentes.

Utvecklingsavtal SAF-LO/PTK
(Overenskommelse om forslagsverksamhet 1985-09-09, uppsagd och giller inte.)

Stockholm den 5 april 2023

EnergiForetagens Arbetsgivareforening

Stockholm den 5 april 2023

Svcnges Ing_,cniog:r
bl’\/du{ - (/\

Stockholm den 5 april 2023

Ledarna

e~

Stockholm den 6 april 2023

Unionen

Stockholm den 5 april 2023




